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CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Cooperativa de Ahorroy Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL),
en cumplimiento de los articulos 22, 23, 24y 29-A de la Ley de Cooperativas de Honduras, lo dispuesto
en los articulos 91 y 94 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras vigente y los articulos
14,15, 16, 18, y 23 de su Estatuto Social, por este medio CONVOCA a todos sus delegados a la XLIX
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DENOMINADA “LAS COOPERATIVAS CONSTRUYEN UN MUNDO
MEJOR" a celebrarse el dia sdbado 26 de abril de 2025, a las 9:00 a. m. en primera convocatoria, en
las instalaciones del Centro de Desarrollo y Formacién de Economia Social (CEDEFOES), ubicado en
la ciudad de Comayagua, Comayagua; de no existir el quérum requerido por la ley a la hora indicada,
la Asamblea se instalara en segunda convocatoria en el mismo local y fecha, a las 10:00 a. m., con
los delegados presentes, siempre que el nUmero no sea inferior a 16 como establece el Articulo 95
del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras.

- Agenda

1. Comprobacion del quérum.

2. Apertura de la sesion de asamblea.

3. Invocacion del Movimiento Cooperativo
Hondurefio.

4. Minuto de Silencio.

5. Lectura, discusién y aprobacién de la
agenda.

6. Mensaje de la Presidente de la Junta
Directiva.

7. Nombramiento de Comisiones:
7.1. De Escrutinio.
7.2. De Disciplina.

8. Decisidon acerca de los procedimientos
de votacién en la Asamblea.

9. Lectura de las Normas Parlamentarias
que regiran la presente Asamblea.

10. Lectura, discusién y resolucién de
correspondencia recibida.

11. Lecturay discusién de informes:

11.1. De Junta de Vigilancia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

11.2. De Junta Directiva.

Conocer los Estados Financieros al 31
de diciembre de 2024.
Conocer y aprobar la Liquidacion

Presupuestaria al 31 de diciembre de
2024.

Capitalizacion  de  los  intereses
devengados por las aportaciones
pagadas por los afiliados en 2024.

Decision sobre la distribucién de
los excedentes generados al 31 de
diciembre de 2024.

Conocer el Plan Estratégico 2023 - 2027
y sus avances en el 2024.

Conocer el Reglamento que regula los
gastos de la Junta Directiva, Junta de
Vigilancia y Comités.

Lectura, discusion y aprobacion del
Balance Social Cooperativo al 31 de
diciembre de 2024.

Revalorizacién de activo del Edificio
Principal de la Cooperativa.



20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

Informe de gestion de la Fundacion
COACEHL, en periodo 2024.

Informe sobre resultados de |la
administracién de CEDEFOES.

Discusion, aprobacién y/o modificacion
del Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2025.

Discusién, aprobacién y/o modificacién
del Plan Operativo Anual.

Eleccion, juramentacion y toma de
posesion de directivos:

24.1. De Junta Directiva.
24.1.1. Vocal ll (3 afios).
24.1.2. Vocal lll (3 afios).
24.2. De Junta de Vigilancia.
24.2.1. Secretario (3 afios).
Acuerdos.

Lectura, discusion, reconsideraciones y
aprobacion del Acta de la Asamblea.

Cierre de la sesidon de asamblea.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de abril de 2025.
Carlos Alberto Hernandez
Secretario de Junta Directiva

Notas

«  Cumplir con el horario establecido.

* No se permitira el ingreso de nifios a la
Asamblea.

« Para el proceso de inscripcion es
obligatorio presentar el DNI del
delegado.

« Confirmar asistencia a las asambleas a
mas tardar 5 dias antes de la fecha de
celebracion.
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Requisitos para ser Directivo de COACEHL

Estimados asambleistas, a continuacién se detallan los requisitos que deben reunir los aspirantes
a cargos dentro de la Junta Directiva y la Junta de Vigilancia:

+ Ser delegado debidamente habilitado.

+ Estar presente en la Asamblea en que se le propone.

+ Ser propuesto o autopropuesto, debidamente secundado.
* Aceptar publicamente la propuesta.

« Permanecer en el local donde se realiza la Asamblea aun después de ser juramentado hasta
que finalice la misma. El incumplimiento de este requisito sin comprobada justificacion,
acarreara la pérdida inmediata de la condicién de directivo electo.

+ Haber recibido la capacitacion minima establecida por el programa ejecutado por el Comité
de Educacién de COACEHL.

« Noserconyuges o parientes entre si o con miembros de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia
y/o Gerente General, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

*  No haberse afiliado a otra cooperativa del mismo subsector, durante su gestion como
delegado, o aparecer como afiliado.

« Siposteriormente a su eleccién, juramentacion y toma de posesién del cargo de un directivo
electo, se detectare que pertenece a otra cooperativa 0 a los cuerpos directivos de otra
empresa cooperativa, inmediatamente perdera su calidad de directivo y se sometera a las
sanciones establecidas en la normativa cooperativa nacional y en el Estatuto.

+ No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de probidad.

«  No podra ser electo como directivo ningun delegado que se presente a la Asamblea en
estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas estupefacientes.

Comayagua, Comayagua, 26 de abril de 2025.

Junta Directiva
COACEHL
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Normas Parlamentarias
49" Asamblea General Ordinaria

Para que la Asamblea se desarrolle en el orden y tiempo adecuado, se recomienda con todo respeto,
practicar las normas parlamentarias siguientes:

1. Mantenerse durante el desarrollo de la Asamblea desde el inicio hasta el final.

2. Para hacer uso de la palabra, debera solicitarla a la sefiora Presidente, ponerse de pie,
levantar la mano y decir: “Pido la palabra sefiora Presidente”, quien se la otorgara segun el
orden en que la hayan solicitado otros afiliados.

3. Al momento de hacer uso de la palabra, debera mencionar: sus nombres, sus apellidos y
numero de afiliacion. Asimismo, debera remitirse al asunto que se discute o analiza, con el
respeto que se merecen los compafieros asambleistas y directivos.

4. Toda participacion tendra una duracion maxima de tres (3) minutos y ningln asambleista
podra participar mas de tres (3) veces sobre el mismo tema.

5. Ningun delegado podra referirse a un tema que ya ha sido agotado anteriormente.
6. Ningun asambleista podra proponer dos (2) mociones a la vez.

7. Una vez concedido el uso de la palabra a un asambleista, éste no podra ser interrumpido,
salvo en los casos siguientes:

Para el orden.

L

b. Cuando se propone una mocién para objetar la discusién del asunto propuesto.
c. Cuando se propone que el asunto se divida para una mejor consideracion.
d. Cuando un asambleista solicita informacién que requerira respuesta inmediata.

8. Ninguna mocién esta en orden cuando ésta entra en conflicto con la Ley de Cooperativas de
Honduras, su Reglamento y el Estatuto de COACEHL.

9. No existen contramociones, en todo caso, debera evacuarse la mocién planteada y
seguidamente discutirse la mocién que parece contraria.

10. Todo asambleista debe guardar la compostura adecuada en el desarrollo del debate,
evitando los personalismos y utilizar palabras ofensivas o refiidas con la moral, contra
cualquier Directivo u otro compafiero asambleista.

11. Queda terminantemente prohibido portar y utilizar armas cortantes, punzantes,
contundentes, de fuego o de cualquier otro tipo en el recinto donde se celebre la Asamblea.
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12. Ningun asambleista puede presentarse en estado de ebriedad o bajo el consumo de
estupefacientes.

13. No se incluira ningudn punto en la agenda que no haya seguido el procedimiento establecido
en la Ley Cooperativas de Honduras.

14. No se tratara ningun tema que no esté incluido en la agenda aprobada por la Asamblea.

15. En la eleccion de cargos directivos se aceptara hasta un maximo de tres (3) propuestas por
puesto, siendo opcional la eleccién de miembros por unanimidad o en solitario.

16. La Asamblea se instalara en primera convocatoria con la mitad mas uno de los delegados
propietarios existentes. De no ser posible se instalard en segunda convocatoria con los
delegados propietarios presentes, siempre que el numero no sea inferior al establecido en
la ley para conformar una Cooperativa de Ahorro y Crédito.

17. De las votaciones:

17.1. Si la asamblea se instala en primera convocatoria las votaciones se realizaran por
mayoria simple; si fuese en segunda convocatoria las decisiones se tomaran con las 2
terceras partes de los delegados propietarios presentes.

17.2. En la eleccion de directivos quienes se elijan por tercera vez en un cargo seran electos
con las 2 terceras partes de los delegados propietarios presentes, en el caso de los que
se eligen por primera o segunda vez se requerira para su eleccion mayoria simple.

17.3. En la eleccion de directivos, esta prohibido el uso de planillas de candidatos.
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Junta de Vigilancia

por; Luis Heriberto Merlo Cdceres

« Mensaje del Presidente de la Junta de Vigilancia

Honorables miembros de la Junta Directiva, Distinguidos delegados
e invitados especiales, reciban de parte de la Junta de Vigilancia
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras
Limitada COACEHL, un fraternal saludo y una cordial bienvenida,
damos gracias al Divino Creador del Universo por permitirnos
estar nuevamente reunidos para exponer los frutos que El nos
ha provisto en la economia social de nuestra Cooperativa.

En cumplimiento a la ley y basados en lo establecido en las
diferentes normativas que regulan nuestras funciones como
Organo responsable de la fiscalizacion permanente de las
operaciones y registros, nos esforzamos y trabajamos por alcanzar
los objetivos y metas establecidas en el Plan Anual de Trabajo
del afio 2024.

Desarrollamos nuestras actividades como equipo con el apoyo
del Departamento de Auditoria Interna quienes realizan el trabajo
técnico relacionado con nuestras funcionesy los resultados son
base para que nuestra responsabilidad alcance los mejores logros y garantice el crecimientoy
fortalecimiento de COACEHL.

LaJunta Directiva y el Equipo Gerencial son baluarte para el éxito obtenido y agradecemos sincera-
mente porque nos acompafian y escuchan las recomendaciones que conllevan a la mejora continua
y de esta manera alcanzar los mejores beneficios para nuestros afiliados.

Exhortamos a los Delegados seleccionados en cada uno de los departamentos de nuestro pais a
que se sumen al trabajo del Gobierno Corporativo y poner en alto con mucho orgullo a COACEHL.

Prof. Luis Heriberto Merlo Caceres
Presidente de Junta de Vigilancia
COACEHL
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e Informe de laJunta de Vigilancia 2024

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa en esta N°49 Asamblea General Ordinaria de Delegados
que lleva por nombre “Las Cooperativas Construyen un Mundo Mejor” se permite presentarles el
informe sobre las actividades llevadas a cabo por este Organo de Gobierno durante el afio 2024, en
cumplimiento con las funciones establecidas en los articulos 20, 21, y 33 de la Ley de Cooperativas de
Honduras, Articulos 77,78 y 80 de su reglamento, articulos 99 al 114 de nuestros Estatutos llevando a
cabo la mision de un control interno que sin injerencia e independiente de la administracién hemos
realizado. Considerando que nuestras acciones durante el ejercicio del afio anterior han estado
orientadas a proteger el buen manejo y salvaguardar los bienes de la cooperativa y por ende de
sus afiliados se dio cumplimiento a las actividades contempladas en el plan de trabajo y asi realizar
nuestra labor de manera responsable.

Estructura Organizativa

Dentro de la estructura organizacional de la Cooperativa, esta la Junta de Vigilancia que da cumplimiento
al proceso de fiscalizacion conformada por los siguientes miembros directivos:

* Presidente: Luis Heriberto Merlo Caceres
« Secretaria:  Yanet Antonia Rodriguez
* Vocal: Zulema Yamileth Santos Melgar

+  Suplente: Maria Auxiliadora Davila Salgado

Resumen de las actividades de Fiscalizacion
y Control

Las actividades plasmadas en el Plan de Trabajo del afio 2024, se cumplieron en un 100% y en
coordinacion técnica con el Departamento de Auditoria Interna se han revisado y evaluando los
procesos contables, administrativos y financieros, asi como la evaluacion permanente de los controles
internos, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento,
Normas Prudenciales emitidas por el Ente Regulador (CONSUCOOP)y los Estatutos de la Cooperativa,
emitiéndose a la vez las recomendaciones que se consideran pertinentes, tanto a la Junta Directiva,
como a la Gerencia General y Areas Administrativas con el fin de subsanar las inconsistencias de
control determinadas.

o Actividades realizadas

1. Serealizaron doce (12) Sesiones Ordinarias, cuatro (4) Sesiones Extraordinarias, el Presidente
de Junta de Vigilancia particip6 en varias sesiones como invitado de la Junta Directiva, de las
cuales queda constancia en los libros de registro y en las respectivas actas.

2. Sedioinduccién alos miembros de Junta de Vigilancia electos en la Magna Asamblea General
Ordinaria N°48.
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* Presidente de Junta de Vigilancia: Prof. Luis Heriberto Merlo Caceres
+ Suplente de Junta de Vigilancia: Profa. Maria Auxiliadora Davila Salgado

3. La Junta de Vigilancia constaté la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Departamento
de Auditoria Interna para el afio 2024 cuyo avance de cumplimiento se remitié de manera
trimestral al Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) tal como lo
establece la Normativa Vigente.

4. En cumplimiento a lo establecido en al articulo 33 inciso b, de la Ley de Cooperativas de
Honduras, se realizé el proceso de seleccion de la firma de Auditoria Externa para que
dictamine las operacionesy los Estados Financieros de COACEHL con cifras del 1 de enero al
31 de diciembre de 2024. Dando seguimiento el proceso enmarcado en la ley, se seleccioné
a la firma Auditora Externa HLB Herrera Guzman Rivera categoria “A” en la Clasificacién de
CONSUCOORP y categoria “A” en la clasificacién de la CNBS.

5. Con el objetivo de efectuar arqueos de efectivo y valores existentes en Fondo de Caja de
Reserva, Ventanilla, Caja Chica y aplicacion de controles administrativos se realizaron dos (2)
visitas a diferentes filiales de la Cooperativa a nivel nacional.

6. Los libros de control establecidos en cada filial se revisaron y se da seguimiento a las quejas
y recomendaciones realizadas por los afiliados. Alli también se encuentran las felicitaciones
o sugerencias por los servicios que brinda la Cooperativa.

7. Se efectud seguimiento al cumplimiento del POA, Plan de Trabajo y acuerdos adoptados por
la Junta de Vigilancia para el periodo 2024.

8. Mediante los distintos informes de actividades realizadas y presentados a la Junta Directiva,
se emitieron recomendaciones para fortalecer los procesos administrativos, operativos y
financieros en la Cooperativa.

9. Se logré la participacion en capacitaciones enfocadas en el desempefio de nuestras
actividades.

10. El presidente de Junta de Vigilancia participd en las reuniones del Comité Estratégico de
Riesgos, con el proposito de evaluar la adecuaday efectiva administracién integral de riesgos
de la Cooperativa; también particip6é en las reuniones del Comité de Inversiones, Comité
de Activos y Pasivos (CAPA), Comité Seguimiento al Plan Estratégico (CESPE) y Comité de
CEDEFOES, para dar seguimiento y evaluar el desarrollo del proyecto.

11. Directivos de la Junta de Vigilancia participaron como miembros del Comité de Gobierno
Cooperativo y dieron seguimiento a los diferentes acuerdos tomados de: Asamblea General,
Junta Directiva, Junta de Vigilancia, Gobierno Cooperativo y los diferentes Comités.

12. Se trabajé en la elaboracién del Plan Operativo y Presupuesto Anual de Junta de Vigilancia
para el aflo 2025 asi como en el plan de capacitaciones para el mismo periodo.

13. Se aprobd el Plan de Trabajo Anual del Departamento de Auditoria Interna para el afio 2025
y en cumplimiento a la normativa aplicable se valid6 que este fuera remitido al CONSUCOOP.

14. Serealizo el proceso de remocion y seleccion del Auditor Interno permanente durante el afio
2024.
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Validacion y Seguimiento al Plan de Trabajo
y Actividades Realizadas por la Unidad de
Auditoria Interna

El plan de trabajo del Departamento de Auditoria interna 2024 se cumplié en un 100%, desarrollando
las cuarenta y dos (42) actividades planeadas, adicionalmente se realizaron quince (15) actividades
no planificadas y que generaron valor a la Cooperativa. A continuacion se presenta el resumen:

Porcentaje de Cumplimiento Planificado No Planificado Total Realizados
Planificacion de Informes en el afio 42
Informes realizados | trimestre 10 5 15
Informes realizados Il trimestre 11 3 14
Informes realizados Ill Trimestre 12 2 14
Informes realizados IV Trimestre 9 5 14

Total Informes

% de cumplimiento del Plan

Actividades Realizadas con el apoyo de la Unidad de
Auditoria Interna

1 | Revision y analisis de estados financieros y ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos de
acuerdo a los escenarios financieros aprobados por la Junta Directiva.

2 | Verificaciéon del cumplimiento de la Ley de Cooperativas su Reglamento y las Normativas pruden-
ciales emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQOP).

3 | Evaluaciones sobre cartera crediticia vigente y afectada por mora, y seguimientos a los procesos de
cobros de cartera, se verificé la correcta aplicacion de clasificacién de créditos conforme a la norma
por lo que resultaron informes con recomendaciones.

4 | Mediante evaluacién de disponibilidades se realizaron arqueos de caja de reserva, caja de
ventanilla y caja chica, tanto en Oficina Principal como Filiales a nivel nacional, revisiones de las
cuentas de bancos mediante confirmaciones, también revisién a la cartera de inversiones de las
cuales se giraron las observaciones del control interno y las respectivas recomendaciones.

5 | Evaluaciones del cumplimiento de las disposiciones establecidas en las normas de tecnologias de
informacion y los riesgos tecnolégicos que esta expuesta la cooperativa mediante la presentacion
de cuatro (4) informes.
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Actividades Realizadas con el apoyo de la Unidad de
Auditoria Interna

6 | Se dio seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), Auditoria Externa y Auditoria Interna de la Cooperativa.

7 | Comprobacién de la veracidad, existencia e integridad de los bienes y los registros de la
Cooperativa como ser: inventarios de activos e inventarios de titulos valores.

8 | Verificacion del cumplimiento de los criterios y las disposiciones legales que indica la norma para la
administracion integral de riesgos, y los diferentes riesgos a los que esta expuesta la Cooperativa.

9 | Evaluacion del disefio y aplicacion del Sistema de Prevencion de Lavado Activos se emitié informe
al respecto en cumplimiento del art. 19 del Reglamento del Régimen de Obligaciones y Medidas de
Control y Deberes en cuanto al monitoreo y actualizacién de cuentas de los afiliados Naturales y
Juridicos.

10 | Evaluacion de politicas internas y disposiciones establecidas en la norma de Activos Eventuales
para lo cual se emitié un informe.

11 | Durante el 2024 se emitieron seis (6) informes con respecto a la evaluacién de resultados
operaciones en los cuales se verifico los niveles de apego de autorizacién para gastos, analisis de
estimacién de ingresos y gastos, comportamientos de las cifras estimadas en el presupuesto entre
otras.

12 | Mensualmente se present6 a la Junta Directiva y Gerencia General los informes sobre actividades
realizadas.

e Auditorias Externas

Las operaciones de la Cooperativa y las cifras presentadas de los Estados Financieros del afio 2024,
fueron evaluadas por la Firma Auditora Externa HLB Herrera Guzman Rivera.

Adicionalmente durante el afio 2024 se dio seguimiento a la subsanacion de las observaciones
realizadas en el Informe de Supervisién con cifras al 31 de Agosto 2021 emitido por el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), en el cual detalla los resultados de las operaciones
realizadas en el periodo sujeto de supervision desde el 01 de Junio 2018 al 31 de agosto 2021.

« Dictamen de la Junta de Vigilancia a los Estados Financieros a
diciembre de 2024

La Junta de Vigilancia de conformidad con lo establecido en el articulo No. 33 de la Ley de Cooperativas
de Honduras y los articulos 76, 77, 78, 80 y 83, del Reglamento de la Ley de Cooperativas, basados
en la opinién brindada por la firma de Auditoria Externa HLB Herrera Guzman Rivera de los Estados
Financieros presentados al 31 de diciembre del 2024, reflejan cifras razonables en todos los aspectos
significativos, de conformidad con la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, con las
normas contables emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), y
de acuerdo a los Principios de Contabilidad generalmente aceptados al 31 de diciembre del 2024,
la Cooperativa cerr6 con un total de Activos por L6,183,654,572.57 y una cartera de préstamos de
L5,024,693,669.89 y Excedentes por distribuir de L 56,561,663.55.
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« Dictamen de la Junta de Vigilancia al Balance Social 2024

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras en el inciso i) del articulo
24, asi como los articulos 92 y 93 del su reglamento. La Junta de Vigilancia de Cooperativa de Ahorro
y Crédito Educadores de Honduras Limitada COACEHL, ha realizado evaluacion de los indicadores
de la Presentacion del Balance Social; apegados a los principios Cooperativos.

En base a lo anterior, la Junta de Vigilancia de COACEHL, de acuerdo con el informe recibido y la
evaluacion realizada, RESUELVE DICTAMEN FAVORABLE al Informe de Balance Social, correspon-
diente al periodo de enero a diciembre del 2024; ya que la informacién proporcionada recopila los
resultados cuantitativos y cualitativos del cumplimiento de la responsabilidad social cooperativa,
mostrando el desempefio social, econémico-financiero, ademas aquello que es inherente a la mision
institucional de COACEHL alcanzando un impacto social satisfactorio en cumplimiento a los Principios
y Valores Cooperativos.

e Conclusiones y Recomendaciones

« LaJunta de Vigilancia evalUa que las operaciones que se realizan en las diferentes areas de
la Cooperativa, estén enmarcadas en los Principios y Valores del Cooperativismo, teniendo
como fundamento la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, Normativas
emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQOP), demas Politicas
Internas.

+ LaJunta Directivayla Administracion deben proporcionar todo el apoyo necesario a las areas
encargadas de adoptar la implementacion oportuna de las recomendaciones brindadas por
las auditorias.
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Junta Directiva

por; Gloria Soriano Garache

« Mensaje de la Presidente de la Junta Directiva

Honorables asambleistas, me es placentero saludarlesy darles la
mas cordial bienvenida a esta IL (49) Asamblea General Ordinaria
denominada “LAS COOPERATIVAS CONSTRUYEN UN MUNDO
MEJOR” esperando que el divino hacedor del universo les haya
traido hasta aca, con bieny con salud, y que sus familiares estén
gozando de todo tipo de bienestar.

Como presidenta de la Junta Directiva, me agrada que
comparezcamos ante ustedes, que son la maxima autoridad de
COACEHL, a rendir cuentas a cerca de la gestion desarrollada en
2024, lo que hacemos con la mistica de transparencia que se ha
adoptado en esta cooperativa como una politica.

-
Es digno de sefialar con orgullo que COACEHL es la cooperativa F’;‘ Q
de ahorro y crédito de mayor crecimiento en el sector durante =
los ultimos cinco afios, honroso distintivo que se ha ganado a

través de las mejores practicas en la administracion y teniendo

siempre como norte procurar el beneficio de los 42,361 afiliados con que contabamos al 31 de
diciembre de 2024.

Como es de ustedes ampliamente conocido, la situacién de pais en el afio recién pasado fue
complicada en varios aspectos, incluido lo social, lo econdmico y por supuesto lo politico entre otros,
circunstancias que de forma directa e indirecta han afectado a las instituciones financieras en general,
en las que se incluye obviamente nuestra cooperativa, y para hacer frente a los inconvenientes que
se han generado hemos tenido que recurrir a estrategias innovadoras, creativas y propositivas, de tal
suerte que los resultados obtenidos han sobrepasado en varios topicos lo que se habia planificado.
Es imperativo destacar que la cooperativa cumplié con su plan operativo anual de 2024, en un 99.55%,
lo que significa que las metas propuestas fueron logradas y como hemos dicho anteriormente en
algunos casos sobrepasadas.

Cuando revisamos lo que tiene que ver con los ingresos, es meritorio seflalar que en 2024, se
presupuestaron ingresos por un monto de OCHOCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y UN LEMPIRAS (L.801,309,581), de los cuales se alcanzé la cifra de
SETECIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y SEIS
LEMPIRAS (L.702,942,936), lo que representa un porcentaje de ejecucion del 87.42%, reflejando sin
lugar a dudas un elevadisimo nivel de eficiencia.

También es satisfactorio indicar que el porcentaje de ejecucion de las colocaciones (prestamos) alcanzo
un 140% es decir que se sobrepas6 casi en un 50% de lo planificado. Por otro lado las captaciones
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(diferentes tipos de ahorros), alcanzaron un 452%, es decir que se cuadruplicé la meta propuesta
inicialmente, lo que redunda en una innegable fortaleza financiera institucional.

En cuanto a la membresia se habia planificado tener un incremento de 2,729 afiliados (as) a diciembre
de 2024, lograndose un global alcanzado de 4,679, lo que representa un 171% de ejecucion.

Es justo mencionar que COACEHL, ha estado permanentemente revisando no solo la normativa
externa sino también la interna, con el propdsito de adecuarnos y anticiparnos a determinados
eventos que tienen impacto en nuestro funcionamiento sin tener sobre ellos mucho control.
Asimismo, se han implementado politicas de él buen manejo de los recursos con el objetivo de
maximizar y eficientar los mismos, sin que ello implique la reduccion en el paquete de beneficios
que COACEHL brinda de manera frecuente a su membresia.

También se debe destacar, que COACEHL no ha escatimado esfuerzos de ningun tipo para fortalecer
el sector social de la economia y de forma particular el cooperativismo a sus diferentes niveles
de integracion nacional e internacional, procurando cumplir a cabalidad con lo establecido en los
objetivos de desarrollo sostenible, emitidos por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) y la
defensa del medio ambiente.

Con la colaboracién de la Cooperacion Espafiola y la Escuela Andaluza de Economia Social,
desarrollamos eventos de capacitacion con un elevado nivel académico, a los que invitamos a
directivos (as) de cooperativas de base de diferentes subsectores, asi como a cooperativas de
segundo grado a nivel de pais.

Hay muchos otros aspectos que podemos conversar y que se hara en el transcurso del desarrollo
de la asamblea con la intencion de que ustedes queden plenamente informados y realicen un efecto
multiplicador comunicando a los compafieros (as); que forman parte de la base de COACEHL, en sus
respectivas localidades.

No puedo cerrar esta participacion sin dar gracias a Dios, por habernos permitido el privilegio de
conducir su organizacion, nuestra organizacion, en la busqueda de la excelencia; igualmente patentizo
éste agradecimiento a los compafieros (as) de ésta Junta y de la Junta de Vigilancia, La Gerencia
General, Gerencias de Areas y demas personal a nivel nacional, a ustedes delegados (as), que nos
han distinguido con su apoyo incondicional y por supuesto también a esos mas de 42,000 afiliados.
Mi plegaria va ademas encaminada a pedirle a Dios que ilumine y dé la sapiencia requerida
para que los miembros de ésta magna asamblea tomen las mejores decisiones orientadas al
engrandecimiento de nuestra querida COACEHL y sus integrantes.

Que DIOS en su inmensidad bendiga a COACEHL y a todos nosotros siempre.

Muchas gracias!

Prof. Gloria Soriano Garache
Presidente de Junta Directiva
COACEHL
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 Informe de laJunta Directiva 2024

Honorables asambleistas asistentes a la 49 Asamblea General Ordinaria de COACEHL denominada
“LAS COOPERATIVAS CONSTRUYEN UN MUNDO MEJOR”, nos complace presentar ante ustedes
un resumen ejecutivo de la gestidn de la Junta Directiva correspondiente al 2024, atendiendo los
mandatos y lineamientos emanados de la 48 Asamblea General Ordinaria y de otras asambleas
anteriores, asi como de todos los estamentos legales que nos rigen, esperando que dicho informe les
proporcione los conocimientos necesarios para la toma de decisiones que redunden en el bienestar
de los miembros de COACEHL y por lo tanto en el engrandecimiento de la misma.

Estructura Organizativa

La Junta Directiva esta conformada de la siguiente manera:

+ Presidente: Gloria Mercedes Soriano Garache
* Vicepresidente: Griselda Valdez Martinez

« Secretario: Carlos Alberto Hernandez Lopez
+ Vocal I Lourdes Anabela Rivas Sosa

«  Vocal ll: Claudia Patricia Fernandez Morel
* Vocal lll: Oswing Fabricio Rivera Manueles
+  Vocal IV: Elvia Rosa Elvir Martinez

+  Suplente: Carlos Roberto Mejia Castillo

e Principales Logros 2024

COACEHL, como institucion responsable apegada a lo establecido en la Ley de Cooperativas de
Honduras, su Reglamento, el Estatuto y demas normativas internas y externas que la rigen, en el
2024 ejecuto su Plan Operativo con una calificacion de 99.55%, para lo cual no escatimé esfuerzo
para reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias tal como manda la Ley de Cooperativas y su
Reglamento ; adicionalmente en multiples reuniones de trabajo orientadas a solucionar las diferentes
problematicas presentadas.

Se llevaron a cabo:
« 12 Sesiones Ordinarias, una por mes de la (1462-1473).

* 9 Sesiones Extraordinarias de la (150-158).

En las diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias se orientaron a dar solucion a los temas y
problemas que enfrenta la Cooperativa al mas alto nivel, se tomaron decisiones importantes a
través de acuerdos/ resoluciones que permitieron brindar soluciones a las peticiones de los afiliados
creando politicas que permitan el crecimiento sostenible de la cooperativa, de los cuales a continu-
acion se detallan los principales: 386 acuerdos de los cuales apenas 4 no se cumplieron a cabalidad
y estan en proceso, los mismos tienen que ver con aspectos legales que dependen del tiempo de
respuesta de las instancias correspondientes.
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Como puede observarse esta Junta Directiva, tomé 57 acuerdos/ resoluciones mas de los tomados
en el periodo anterior, lo que representa un 17% de incremento.

Seguidamente damos a conocer de forma puntal los logros obtenidos en la ejecucién del Plan
Operativo Anual 2024 y otras actividades:

a. Serevisarony evaluaron 12 informes presentados por la Gerencia General referentes a
la gestion financiera y social de la Cooperativa.

b. Se revisaron trimestralmente los indicadores de gestion requeridos por CONSUCOOP.

c. Seconocidyaprobd de manera mensual, bimestraly trimestral los informes presentados
por los comités: Activos y Pasivos (CAPA), Inversiones, Ingresos y Retiros de Afiliados
(CIRA), Riesgos, Cumplimiento, Gobierno, Educacién, Género, Juventud, CEDEFOES,
Tecnologia, Etica, Atencion al Afiliado y CESPE como comités de apoyo a gestion de la
Junta Directiva.

d. En diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias la Junta Directiva aprobd la
actualizacion de 39 normativas internas que incluyen reglamentos, politicas y manuales.

e. Se conocié trimestralmente y se aprobaron los resultados del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y presupuesto, provenientes de los informes del Comité de Evaluacion
y Seguimiento al Plan Estratégico (CESPE).

f. Serealizd la novena Asamblea General Extraordinaria para reformas estatutarias segun
lo establece la Ley de Cooperativas y su Reglamento.

g. Serealizdla 48 Asamblea General Ordinaria de Delegados denominada “Una Innovacion
para el Desarrollo de la Economia Social y Solidaria.”

h. Se realizaron reuniones de acercamiento con los afiliados no delegados pertenecientes
a 9 departamentos del pais, a través de actividades desarrolladas en CEDEFOES como
parte del programa Tu Coope Mas Cerca, en las que ademas participaron varias areas
de la Cooperativa como Negocios, Mercadeo, Responsabilidad Social Cooperativa y
Educacion, entre otras con la participacién de mas de 250 afiliados.

i. Se fortalecieron las habilidades y competencias de los delegados por medio del
departamento de Responsabilidad Social Cooperativa y Educacion, con el apoyo de
facilitadores internacionales proporcionados por la Escuela Andaluza de Economia
Social (EAES) que es nuestro aliado estratégico.

j-  Se dio cumplimiento a las recomendaciones hechas por la Junta de Vigilancia,
CONSUCOORP y las auditorias realizadas.

k. Se participdé de manera balanceada en los diferentes comités estratégicos de apoyo,
con los que cuenta la Cooperativa; con el propdsito de evaluar y dar seguimiento a los
acuerdos establecidos.

l.  Se realiz6 mensualmente el seguimiento y evaluacion de resultados del crecimiento de
la Cooperativa a través de la apertura especial la que al 31 de diciembre de 2024 alcanz6
un 9.92% del total de la membresia de afiliados de la Cooperativa.

m. Se realizaron convenios y alianzas estratégicas con instituciones de conveniencia para
COACEHL y se monitorearon las existentes, destacando los convenios con la Alcaldia
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Municipal de Comayagua para efectuar el pago de diferentes planillas de la misma,
El convenio con la Secretaria de Educacion para el pago de las becas sociales para el
periodo 2024.

n. Realizamos el seguimiento mediante informes de abogados, a los casos de expulsion de
afiliados, actualmente se encuentran a nivel de la sala de lo constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, a la espera de su resolucion.

0. Participamos en diferentes capacitaciones, nacionales e internacionales con el fin de
fortalecer las competencias del equipo de Junta Directiva.

p. Participamos activamente en varias reuniones de trabajo junto al equipo Gerencial y
Jefes de departamento, en la revisidn y actualizacién del PLAN ESTRATEGICO 2023 -
2027.

g. Participamos junto al Equipo Gerencial en la elaboracién del POA y el Presupuesto
Anual de la Junta Directiva y del Plan Operativo Anual y Presupuesto General 2025 de la
Cooperativa.

r. Hemos participado activamente en reuniones y actividades de incidencia politica, con
la finalidad de contribuir a impulsar politicas publicas en beneficio del movimiento
cooperativo y sector de la economia social y solidaria.

s. Se dio cumplimiento, a lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras y su
Reglamento, Normas Prudenciales emitidas por el Ente Regulador (CONSUCOOP), los
Estatutos y normativa interna de la Cooperativa.

t.  Se concluyéd la tercera etapa de la construccion del Centro de Desarrollo y Formacion de
Economia Social (CEDEFOES), atendiendo en el afio 2024 a mas de 6,190 personas en
diferentes eventos realizados.

u. Mediante las diligencias legales y administrativas requeridas se logré la inscripcion en el
Registro Nacional de las Cooperativas y en el Instituto de la propiedad de las reformas
estatutarias realizadas en la novena Asamblea General Extraordinaria del 2024.

v. Con el proposito de innovar y atender de manera pronta y especial a la membresia
de COACEHL, se construyd, inaugurd y puso en funcionamiento el moderno Centro de
Negocios COACEHL, ubicado en el Centro Comercial Plaza Miraflores de Tegucigalpa.

w. Se aprobd la actualizacion del organigrama y manual de puestos de la institucion.

X. Seimplement6 un nuevo servicio para nuestros afiliados a través de ACH transferencias
con el objetivo de cumplir con las peticiones de nuestros afiliados.

y. Se realizé convenio para prestacién de un nuevo servicio para nuestros afiliados con la
Empresa de Energia Eléctrica siendo recaudadores de este servicio.

z. Se dio seguimiento al Proyecto con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID), que se lleva a cabo desde el 2023, y en el marco del cual se
realizaron multiples eventos entre los que destacamos los siguientes:

* Se capacité a directivos (as) de 27 cooperativas; beneficiando a 88 personas, en el cual
COACEHL participé activamente.

+ Selogré nueva alianza estratégica con la Universidad Pinar del Rio de Cuba.
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+ Se desarroll6é la Jornada Académica sobre Innovacion Social y Desarrollo Local, donde
ponentes internacionales y nacionales capacitaron a mas de 170 participantes, actividad
realizada en conjunto con la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH)

+ CEDEFOES cuenta con disefios de prueba piloto para implementar iniciativas internacionales
que contribuyan al desarrollo social del pais.

+ Serealizaron 5 conferencias en el ambito de la catedra de cooperativismo y economia social
con dos universidades nacionales, beneficiando a 796 estudiantes universitarios distribuidos
asi: 389 mujeres y 407 hombres.

aa. Se participé de manera activa en diferentes actividades realizadas por organismos de
integracion cooperativas, nacionales (Fehcacrel, Red tecnoldgica, etc. e internacionales
(LA ACI, COLAC, etc.).

ab. Se trabajo arduamente para el fortalecimiento de las diferentes alianzas estratégicas de
la cooperativa esto como un canal.

+ Se firmd convenio tripartito entre Cooperativa COACEHL, el Servicio Forestal de Estados
Unidos-Programas Internacionales (USFS-IP Honduras) y La Asociacion de Promotores
Ambientales de Honduras (APAH).

* Firma del convenio con Escuela Superior de Ensefianza Profesional (ESEP -DUAL), para el
desarrollo de competencias en la juventud hondurefia.

+ Se esta en la capacitacion de 50 personas en un curso de cocina internacional.

ac. Se inscribi6 la personalidad juridica de la Fundacién COACEHL, ante la Secretaria de
Gobernacion Justicia y Descentralizacion.

ad. Nos agrada y enorgullece informar a esta magna asamblea y a los afiliados en general,
qgue en la evaluacion del Plan Operativo Anual de la Junta Directiva, obtuvimos un
100% de calificacién bajo la estricta evaluacion de parte del Comité de Evaluacion y
Seguimiento del Plan Estratégico (CESPE), lo que refleja el 100% de cumplimiento de
todas las metas propuestas.

ae. Sedio estricto seguimiento alos acuerdos especiales de Asambleas Generales Ordinarias
anteriores como mandato de este maximo 6rgano de Gobierno.

af. Cumpliendo lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras su Reglamento, la
Normativa de contratacion del Gerente General, emitida por CONSUCOOP y nuestros
Estatutos, a partir de marzo de 2024, se contraté como Gerente General de COACEHL, a
la Licenciada Magda Elizabeth Benitez Carbajal.

ag. Es importante que la membresia de COACEHL sepa, este consiente y se empodere de
que laJunta Directiva, la Junta de Vigilancia la Gerenciay el personal en general, estamos
empefiados en buscar y gestionar las medidas y estrategias necesarias, para de forma
innovadoray oportuna cumplir con las expectativas y necesidades de nuestros afiliados,
contribuyendo con el objetivo principal de mejorar la calidad de vida de la membresia,
ubicando siempre a COACEHL en los primeros lugares del cooperativismo nacional.

Muchas gracias, 26 de abril, 2025.
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Principales logros en el afio 2024

A continuacién se detallan los principales logros obtenidos por el Departamento de Responsabilidad
Social y Educacion, atendiendo a las disposiciones legales y normativas que le corresponden.

COACEHL desarrolla una Malla Curricular que fortalece la competenciay habilidades &
de sus afiliados y comunidad, con un enfoque tanto en el crecimiento personal y " ~
profesional de cada uno de ellos, por medio de la practica de la Filosofia Cooperativa. ‘Q

Quinto Principio Cooperativo “Educacidn, formacion e informacién”

Las Empresas de Economia Social:

Contribuyen a la practica de los Principios y Valores Cooperativos a favor de sus afiliados, empleados,
aliados estratégicos y comunidad.

En el marco del Dia Internacional del Cooperativismo se desarroll6 la actividad “Regalar
Amor es mi Meta”, con la entrega de 1240 desayunos en diferentes centros asistenciales del
pais, asilos y jovenes en riesgo.

Programas de la Malla Curricular:

1| 02 (3 04 I 06

COACEHL COACEHL COACEHL COACEHL CHIKI COACEHL

COOPERATIVO j LIDERA GESTIONA JOVEN GOACEHL ESCOLAR

07 (08 It 10 I

COACEHL COACEHL COACEHL COACEHL COACEHL

MUIER FINANZAS [l EMPRENDE i VERDE SALUD
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Consolidado de Formacion:

p Nidmero de Ndmero de
rograma Actividades Participantes

Educacion y Tecnologia 17 697
COACEHL COOPERATIVO- LIDERA 8 1063
COACEHL MUJER 18 1200
Igualdad y Equidad de Género 7 648
COACEHL JOVEN 9 712
COACEHL ESCOLAR/FINANZAS 14 876
CHIKI-COACEHL 1 52

COACEHL EMPRENDE 4 112
COACEHL SALUD 13 874
COACEHL VERDE 6 1515
COACEHL SOLIDARIO 4 3415
Capacitaciones Internacionales 22 190
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional 14 1103

para el Desarrollo (AECID)

Reforestacién a Nivel Nacional con un total de 10,000 arboles sembrados

Total de personas atendidas en Programas y

Proyectos

Consolidado por Comité:

Comité Capacitaciones Capacitados

# % # %

Educacién 90 67 % 4,915 39
Género 25 18% 1,848 15%
Juventud 21 15% 5,694 46%
Total 136 100% 12, 457 100%
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Historico:

Capacitados por Afio
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Alianzas Estratégicas 2024:

Universidad de Pinar del Rio

Servicio Forestales de los Estados Unidos (USFS )-APAH
Escuela Superior de Enseiianza Profesional (ESEP) -DUAL

Sequimiento al Convenio con Agencia Espaiiola
de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)
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Inversion Total de Capacitaciones

Inversion en Educacion:

Inversion en Actividades Educativas

Delegados y Dirigentes L 26,817,041.71 88.47%

Aliados Estratégicos L 3,494,598.88 11.53%

TOTAL INVERSION EN EDUCACION L 30,311,640.59 100.00%

Aliados Estrategicos,

1109/

Delegados, Directivos y Afiliados,

6041

Las capacitaciones desarrolladas desde el Departamento de RSCOOP y Educacion se respaldan
en los planes de trabajo de los Comités de Educacion, Género y Juventud, como parte de la Malla
Curriculary en funcion de los siguientes ejes transversales.

: Soidlas Responsabilidad , Eje Vision
Medio ¢ Yolatel! Eje de la Emprendedora

Asociativa

Ambiente Y GENEro  cogperativa  Excelencia
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e Gestion Integral de Riesgos 2024

COACEHL durante el aflo 2024, como parte del cumplimiento a lo establecido en las Normas para
la Administracién Integral de Riesgos para Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC’s) emitidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) implement6 y mantuvo constante un
programa de cultura de riesgos a lo interno de la Cooperativa, se capacité a los empleados, Jefesy
Gerentes de area, Junta de Vigilancia, Junta Directiva y Delegados, fortaleciendo sus conocimientos
en la identificacion de los tipos de riesgos que se deben gestionar a nivel institucional, las buenas
practicas a implementar para la gestidn, las metodologias y las herramientas que se pueden utilizar
para la misma.

La Cooperativa, a través de la Unidad de Riesgos realizo la gestidon de los riesgos siguientes:

Riesgo de Crédito

La cartera de créditos de la Cooperativa mostro resultados 6ptimos al cierre del afio 2024, logrando
alcanzar indicadores de riesgo favorables, producto de la buena gestion realizada para el riesgo de
crédito, como resultado de ello se logré una suficiencia de provision para la cartera crediticia de
127%, de esta manera se obtuvo un indice de morosidad de 0.91%.

Riesgo de Liquidez

Los indicadores financieros y la gestion del riesgo de liquidez mostraron resultados 6ptimos para la
cooperativa, logrando al cierre del periodo mantener una adecuada y favorable posicién de liquidez:
La cobertura de obligaciones depositarias en moneda nacional cerro en 9.17%, en lo que respecta
a la cobertura de obligaciones de corto plazo se obtuvo un 175.64%.

Riesgo de Mercado

Mediante diferentes mecanismos de identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos, planes de
accion y controles que fortalecieran la gestion de la Cooperativa; logrando con ello la obtencién
de los mas 6ptimos resultados en la gestidn de riesgos manteniendo asi la sostenibilidad y
competitividad de la Cooperativa en el mercado.

Riesgo Operativo

Durante el afio se gestionaron efectivamente los factores de riesgo establecidos para este tipo como
lo son el factor de recurso humano, factor procesos, factor tecnolégico, el factor de infraestructuray
eventos externos mediante el monitoreo y evaluacion continua que se realiza al entorno econémico,
financiero, politico, regulatorio y demas factores de pais que pudiesen representar un riesgo para
la Cooperativa.
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Riesgo Reputacional

Respecto a la gestidn realizada para este tipo de riesgo; se monitored durante el afio 2024 los medios
de comunicacion, como ser redes sociales, prensa escrita, medios televisivos, radiales y libros de
quejas y felicitaciones en cada una de las Filiales, con el fin de brindar la mejor atencion a nuestros
afiliados, brindarles respuesta oportuna, cuidar la imagen y marca de la Cooperativa.

Riesgo Legal

Durante el afio 2024 se mostro apego y gestion por parte de las diferentes areas involucradas para el
cumplimiento de todas las disposiciones normativas establecidas y emitidas por el Ente Supervisor,
lo anterior con el fin de cumplir tanto las normas ya existentes como las nuevas disposiciones que
surgieron mediante acuerdos emitidos por dicho ente.

Riesgo Estratégico

Logrando alcanzar en el afio 2024 segun las evaluaciones realizadas a lo interno, un perfil de bajo
riesgo para toda la gestion efectuada por la institucién, permitiendo de igual manera obtener
una calificacion de riesgo bajo segun las disposiciones normativas contempladas en el manual de
limites de riesgo, indicadores financieros y de gestién emitidos por el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP) y también en relacion a la evaluacién realizada bajo la metodologia
PERLAS, donde de igual manera se obtuvo una calificacién considerada como Optima o de Bajo Riesgo.

e Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo 2024

El Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo es la posibilidad de que los productos
o servicios que ofrece la Cooperativa sean utilizados para dar apariencia de legalidad y ocultar
el origen ilicito al producto de la realizacion de actividades delictivas, o aquellas carentes de
justificacion econémica licita o causa legal de su procedencia. Segun lo anterior, el compromiso hacia
la prevencion de la Cooperativa en el afio 2024 ha sido gracias a la gestion de la Junta Directiva, ha
apoyado a la Unidad de Cumplimiento encargado en el proceso de implementacion de “Normativa
Para La Prevencion, Deteccion, Control Y Reporte Del Lavado De Activos Y El Financiamiento Del
Terrorismo (La/Ft) En El Sector Cooperativo y su Documento De Anexo Técnico Adjunto”, logrando
avance en un alto porcentaje.

La Cooperativa logré sus objetivos en 2024 en materia de Prevencién de Lavado de Dinero 'y
Financiamiento del Terrorismo, dando cumplimiento al plan anual de trabajo que esta ligado al
cumplimiento de las estrategias de la Cooperativa con actividades como:

« Programadecapacitacionalosempleados, directivosypersonaldelaunidad de cumplimiento.
+ Actualizacion de politicas y procedimientos ajustada a la nueva normativa.

* Involucramiento de la Alta Administracion.

+ Enfoque basado en Riesgo.

« Cumplimiento con el envio de informacién a los entes reguladores como Consucoop y CNBS.

La Junta Directiva para el afio 2024 autorizo la implementacién de nuevas tecnologias para
actualizacion de los sistemas de alertas.
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e Membresia 2024

Filial Cantidad % Filial Cantidad %
FILIAL OFICINA 5,670 13.38% | FILIAL LA ESPERANZA 2,254 5.32%
PRINCIPAL
FILIAL LA PLAZUELA 2,712 6.40% | FILIAL COMAYAGUA 2,492 5.88%
FILIAL PLAZA 2,761 6.52% | FILIAL CHOLUTECA 2,646 6.25%
MIRAFLORES
FILIAL SAN PEDRO SULA 3,571 8.43% | FILIAL ROATAN 597 1.41%
FILIAL LA CEIBA 3,935 9.29% | FILIAL SANTA ANITA, SPS 1,395 3.29%
FILIAL PUERTO LEMPIRA 468 1.10% | FILIAL TOCOA 1,686 3.98%
FILIAL JUTICALPA 2,785 6.57% | FILIAL OCOTEPEQUE 856 2.02%
FILIAIL SANTA ROSA DE 2,272 5.36% | FILIAL YORO 1,190 2.81%
COPAN
FILIAL SANTA BARBARA 1,899 4.48% | FILIAL GRACIAS, LEMPIRA 169 0.40%
FILIAL DANLI 2,731 6.45% | FILIAL SAN LORENZO 149 0.35%
CENTRO DE NEGOCIOS 123 0.29%

Total de afiliados a nivel nacional en 2024:

42,361

Cantidad Porcentaje
Hombres 11,561 27%
‘ Mujeres ‘ 30,800 ‘ 73% ‘
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Rango de edad Cantidad Porcentaje
18 a 30 afios 1,951 5%
31 a 45 afos 14,229 34%
46 a 60 anos 18,119 43%
61 a 75 afios 7,116 17%
Mayor a 75 afios 946 2%
Total 42,361 100%

Historico de la membresia diciembre 2020 - 2024
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Informacion Financiera Relevante 2024
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Balance General 2024

e Activos

Al cierre del mes de diciembre, los activos totales alcanzaron los L6,183.65 millones. Este resultado
refleja un crecimiento interanual del 3.95%, lo que equivale a un incremento absoluto de L235.20

millones.

6000

Activos Interanuales

(Cifras en millones de lempiras)
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« Integracion de Activo 2024

Cuenta de

2021

2022

2023

618385

2024

. . .. o
et 2024 TR el
Efectivo 373,398,535.02 | 168,587,343.79 | -204,811,191.23 | -54.85% 2.73%
Inversiones 202,696,179.97 255,486,011.74 | 52,789,831.77 | 26.04% 4.13%
Aportaciones Acciones 'y 2,328,500.32 2,389,704.14 61,203.82 | 2.63% 0.04%
Participaciones
Préstamos por Cobrar 4,669,935,810.99 | 5,024,693,669.89 | 354,757,858.9 | 7.60% 81.26%
Cuentas por Cobrar 156,348,372.86 182,354,921.4 | 26,006,548.54 | 16.63% 2.95%
Propiedad Plantay 535,917,376.57 543,649,831.4 7,732,454.83 1.44% 8.79%
Equipo
Activo Eventual 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otros Activos 7,829,094.93 6,493,090.21 | -1,336,004.72 | -17.06% 0.11%

Total Activo
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« Pasivos 2024

Al cierre del mes de diciembre, los pasivos totales alcanzaron L2,089.27 millones. En comparacion

interanual, se registré una disminucion del 2.65%, lo que representa una reduccion absoluta de
L56.93 millones.

Pasivos Interanuales
(Cifras en millones de lempiras )
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[0d0.50

18308 1264.09

1000
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e Integracion de los Pasivos 2024

La disminucién de L96.04 millones en los préstamos por pagar se atribuye a las cancelaciones
realizadas durante el periodo. Por otro lado, la reduccion de L126.39 millones en documentos y

cuentas por pagar fue consecuencia de la cancelacion de becas por L60.97 millones, asi como de
pagos a proveedores, entre otros factores.

Cuentade 2023 2024 Variacién Porc::taje % de
PaSiVO SEEILE Crecimiento Contribucion
Ahorros 1,416,368,833.81 | 1,498,150,836.45 | 81,782,002.64 | 5.77% 71.71%
Préstamos por Pagar 216,445,342.76 | 120,404,363.86 | -96,040,978.90 | -44.37% 5.76%

Documentos y Cuentas 211,321,779.49 84,923,933.42 | -126,397,846.07 | -59.81% 4.06%
por Pagar
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Porcentaj
Cuentade 2024 Variaciéon m:z e % de
. Contribucié
Pasivo Absoluta Crecimiento SRREECR

Impuestos 11,022,460.19 8,340,288.76 | 2.682,171.43 | -24.33% 0.40%
Provisiones de Seguros 145,921,874.96 214,710,939.65 | 68,789,064.69 | 47.14% 10.28%
de Vida y Otros
Excedentes por 4,474,179.82 6,030,936.56 1,556,756.74 | 34.79% 0.29%
Distribuir
Depreciaciones y 140,648,042.66 156,711,078.19 | 16,063,035.53 11.42% 7.50%
provisiones

Total Pasivo

« Ahorros 2024

2,146,202,513.69 2,089,272,376.89

-57,165,384.84

-2.66%

100.00%

En el mes de diciembre, los depésitos de ahorro registraron una disminuciéon mensual del 0.15% en
comparacién con noviembre, lo que equivale a una reduccion de L2.27 millones. Esta disminucion
fue principalmente atribuida a retiros de ahorros navidefios por L17.56 millones, retiros de ahorros
retirables por L4.03 millones, y a pagos relacionados con préstamos DAP por L399.59 mil.

A continuacién se presenta un resumen de los productos de ahorro:

« Integracion de los Ahorros 2024

Variacion

Variacion

Detalle Absoluta Relativa Peso
Retirable 361,819,948.22 | 385,938,132.38 24,118,184.16 | 6.67% 25.76%
Depdsitos a Plazo Afiliados | 660,496,569.06 | 792,533,287.78 | 132,036,718.72 | 19.99% | 52.90%
Depdésitos a Plazo por 17,639,749.12 11,751,292.07 -5,888,457.05 | -33.38% 0.78%
Préstamos
Depositos a Plazo Juridicas 104,550,000.01 79,550,100.01 | -24,999,900.00 | -23.91% 5.31%
Chikicoop 34,120,871.55 37,453,547.80 3,332,676.25| 9.77% 2.50%
Navidefio 35,740,703.40 42,647,143.67 6,906,440.27 | 19.32% 2.85%
Futuro 46,326,437.89 47,194,991.81 868,553.92 | 1.87% 3.15%
Mi Ahorro Sofiado 17,425,786.10 22,574,271.27 5,148,485.17 | 29.55% 1.51%
EMrin':?gsrarz;etirable 80,947,768.46 8,007,069.66 | -72,940,698.80 | -90.11% 0.53%
Del Fondo de 57,301,000.00 70,501,000.00 | 13,200,000.00 | 23.04% 4.71%
Estabilizacién Cooperativa
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1,416,368,833.81

1,498,150,836.45

81,782,002.64
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Obligaciones Depositarias
(Cifras en millones de lempiras )
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« Préstamos por Pagar 2024

Al cierre de diciembre, los préstamos por pagar presentan un saldo de L120.40 millones, compuesto
de la siguiente manera: los créditos bancarios ascienden a L58.61 millones, lo que refleja una
amortizacion de L97.12 millones desde diciembre de 2023. En cuanto a los préstamos redescontados,
se observa un crecimiento en comparacion con diciembre de 2023, pasando de L60.72 millones a
L61.80 millones, lo que representa una variacion positiva de L1.08 millones.

Prestamos por Pagar
(Cifras en millones de lempiras)
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« Patrimonio 2024

El patrimonio alcanzé un total de L4,094.38 millones en diciembre, lo que representa un aumento del
7.68%, equivalente a L292.13 millones en comparacion con diciembre de 2023. El principal componente
del patrimonio son las aportaciones de los afiliados, las cuales representan el 78.92% del total.

Patrimonio Interanuales
(Cifras en millones de lempiras)
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« Integracion del Patrimonio 2024

Cuentade Variacion  Variacion

Patrimonio Absoluta  Relativa
Aportaciones 2,965,452,542.12 | 3,231,169,941.39 | 265,717,399.27 | 8.96% 78.92%
Reservas patrimoniales 685,154,558.62 714,923,914.30 | 29,769,355.68 | 4.34% 17.46%
Fondos Patrimoniales 91,306,177.55 91,726,676.44 420,498.89 | 0.46% 2.24%
Excedente del Periodo 60,338,078.68 56,561,663.55 -3,776,415.13 | -6.26% 1.38%

Total Patrimonio 3,802,251,356.97 4,094,382,195.68 292,130,838.71 7.68%
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Integracion del Patrimonio

B Aportaciones 3.231169.941.39
B Reservas Patrimoniales 1492391430
B Fondos Patrimoniales 01.728676.44
B Excedente del Periodo 66,961,663.55

4,094,382.135.66

 Beneficios a Afiliados 2024

11 46%

[8.52%

Al cierre del mes de diciembre, se ha otorgado un monto de L 30.28 millones en concepto de beneficios
para afiliados, lo que representa un nivel de ejecucion del 79.98%. En cuanto a los programas
especificos, el Bono Edad de Oro ha registrado una ejecucion del 62.89%, el Ahorro Futuro un 89.75%,
y las Ferias de la Salud alcanzaron un 97.01% de ejecucién. A continuacion se muestra el detalle de

beneficios entregados:

el

" 160055500 Beneficios
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Certificado Ginecoldgicos
198,374.00
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» Préstamos por Cobrar 2024

Al cierre del mes de diciembre, la cartera de préstamos asciende a L 5,024.69 millones. A
continuacion, se presenta el comportamiento registrado en los Ultimos 12 meses:

Gartera Interanual S 0469366000

466593081099
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Cartera de Prestamos
_ e————O—©
.\.\ ° ®
2023 | Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio |  Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
14669935811 | 4611482003 | 4497351952| 4315165184 | 4441499778 | 4559834848 | 4567807404 | 4635587727 | 4714242941 |4796454057 |4895733796 | 4992970636 | 5024693670 |
s Serie 1

« Préstamos Otorgados

Al cierre de diciembre 2024, los préstamos otorgados suman la cantidad de 20,897 créditos que
equivalen a L 2,967.9 millones, donde la filial con mayor colocacion es la filial de La Plazuela, a
continuacion se presenta un detalle:

Filial OTORGARDOS Cantidad
FILIAL OFICINA PRINCIPAL L320,568,388.48 1467
FILIAL LA PLAZUELA L325,650,503.54 1692
FILIAL PLAZA MIRAFLORES L305,668,402.00 2290
FILIAL SAN PEDRO SULA L183,354,471.90 1382
FILIAL LA CEIBA L135,342,285.14 1156
FILIAL PUERTO LEMPIRA L45,238,600.00 407
FILIAL JUTICALPA L183,412,499.39 1367
FILIAL SANTA ROSA DE COPAN L72,209,441.51 612
FILIAL SANTA BARBARA L105,689,661.45 802
FILIAL DANLI L223,096,712.24 1916
FILIAL LA ESPERANZA L173,219,903.71 172
FILIAL COMAYAGUA L162,052,243.63 1128
FILIAL CHOLUTECA L136,869,655.01 1248
FILIAL ROATAN L71,940,969.18 365
FILIAL SANTA ANITA, SPS L98,757,330.90 764
FILIAL TOCOA L167,189,760.03 1237
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Filial OTORGARDOS Cantidad
FILIAL OCOTEPEQUE L43,200,100.00 321
FILIAL YORO L69,646,004.15 565
FILIAL GRACIAS, LEMPIRA L44,497,394.10 270
FILIAL SAN LORENZO L61,869,300.00 448
CENTRO DE NEGOCIOS L38,425,712.11 288
Totales 2,967,899,338.47 20,897

e Consolidaciones

Al cierre de diciembre, las consolidaciones alcanzan un total de L821.81 millones. INPREMA es la
institucién que representa el 87.80% de este monto, lo que equivale a L721.57 millones del total
de las consolidaciones recibidas. A continuacion, se encuentra el sector bancario, con un 8.77%
equivalente a L72.08 millones, seguido del sector cooperativo, con un 2.49% que suma L20.45
millones. Por uUltimo, las consolidaciones en efectivo representan un 0.94%, lo que corresponde a
L7.72 millones.

Integracicn de la Consolidaciones, Diciembre 2019 - 2024 1,369.12
(Expresado en Lempiras)

342.82

Al cierre de diciembre, las consolidaciones suman L1.94 millones, siendo el sistema bancario y el
sector cooperativo los que concentraron la mayor parte, con un 45.38% y un 38.99%, lo que equivale a
L882.59 mil y L758.30 mil, respectivamente. En efectivo, se recibieron L 182.56 mil, lo que representa
el 9.39%. INPREMA, por su parte, representa el 6.24%, lo que equivale a L121.29 mil. De esta manera,
se alcanza el 100% de las consolidaciones. A continuacion, se presenta un cuadro resumen de las
consolidaciones recibidas en diciembre de 2024:

Instituciones Diciembre % Participacion
INPREMA 121,291.97 6%
Sistema Financiero Bancario 882,585.40 45%
Sector Cooperativo 758,302.33 39%
Efectivo 182,558.20 9%
Total 1,944,737.90 100%

e Indice de Morosidad 2024

Es importante sefalar que, aunque en el mes de diciembre se registré6 un aumento en la cartera
de préstamos, el indice de morosidad se mantiene dentro de los parametros establecidos por
CONSUCOOP, con un 0.91%, lo que refleja un desempefio favorable. Esta situacién no ha generado
una afectacion en el indicador PERLAS. 37
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e Cartera em Indice de morosidad

 Portafolio de Inversiones

Inversiones FEC

En cuanto al portafolio de inversiones, en primer

lugar se encuentran las inversiones reguladas a Detallp e ag inversiones para Efectos
través del Fondo de Estabilizacién Cooperativa delFondo de Estabilzacidin Cooperaiva (FEC)
(FEC). Como se muestra en la grafica lateral, la Ly
mayoria de estas inversiones estan concentradas i
en el Banco Central de Honduras, con un total L
de L69.97 millones. En el sector cooperativo, o
se observa una inversion de L38.96 millones, o
mientras que en COACEHL las inversiones o
ascienden a L7.66 millones. La Banca aporta

L8.69 millones, las financieras L4.33 millones, y " Cooperatvo Banca  mancero | Concer  acH  reens
FICENSA refleja una cuenta transitoria del FEC

con un saldo de L1.33 millones. De este modo,

el total invertido alcanza los L130.94 millones.

10000

Inversiones Liquidas

Ademas de las inversiones reguladas por el
Fondo de Estabilizacién Cooperativa, existen 80000 78,000,000.01
las inversiones liquidas, las cuales estan
principalmente concentradas en el sector 20000
cooperativo, representando un 58.41%, lo que
equivale a L78.00 millones. A continuacion, se
encuentra el sector bancario, con una inversion
de L55.00 millones, lo que representa el 41.19%.
Por ultimo, el fondo de pensiones tiene una
inversion de L540.81 mil, lo que equivale al
0.40%. En total, se alcanzan L133.54 millones 30000
invertidos en el sector cooperativo y financiero

del pais.

Detalle de Inversiones Liquidas Diciembre 2024

60,000,000

50000

40000

04081113

= Cooperativas «mBancos e Fondo de pensiones
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« Aportaciones
En el mes de diciembre, las aportaciones totales registraron un crecimiento mensual del 0.94% en

comparacién con noviembre, lo que equivale a un aumento de L30.03 millones.

‘ DICIEMBRE ‘ 2,965,452,542.12 ‘ 2,965.45 ‘ 98,169,416.83 3.31%
ENERO 2,979,826,151.24 2,979.83 14,373,609.12 0.48%
‘ FEBRERO ‘ 2,991,328,607.28 ‘ 2,991.33 ‘ 11,502,456.04 0.39%
MARZO 3,018,780,072.90 3,018.78 27,451,465.62 0.92%
‘ ABRIL ‘ 3,026,866,650.53 ‘ 3,026.87 ‘ 8,086,577.63 0.27%
MAYO 3,036,028,664.72 3,036.03 9,162,014.19 0.30%
‘JUNIO ‘ 3,063,621,958.95 ‘ 3,063.62 ‘ 27,593,294.23 0.91%
JULIO 3,132,487,164.55 3,132.49  68,865,205.60 2.25%
‘ AGOSTO ‘ 3,146,333,636.40 ‘ 3,146.33 ‘ 13,846,471.85 0.44%
SEPTIEMBRE 3,176,130,638.39 3,176.13 29,797,001.99 0.95%
‘ OCTUBRE ‘ 3,188,605,506.73 ‘ 3,188.61 ‘ 12,474,868.34 0.39%
NOVIEMBRE 3,201,136,138.51 3,201.14 12,530,631.78 0.39%
‘ DICIEMBRE ‘ 3,231,169,941.39 ‘ 3,231.17 ‘ 30,033,802.88 0.94%

Comportamiento en grdfico de Aportaciones
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« Retiro de Afiliados 2024

Durante el afio 2024 se registraron 2,327 retiros de afiliados. Las filiales con mayor nimero de
retiros fueron Filial Plaza Miraflores con 358 retiros que representan el 15.38%, Filial San Pedro Sula
con 255 retiros representando el 10.96% y Oficina Principal con 222 retiros equivalente a 9.54%. A
continuacion, se presenta un detalle de los retiros realizados.

Filial Retiros %
FILIAL OFICINA PRINCIPAL 222 9.54%
FILIAL LA PLAZUELA 75 3.22%
FILIAL PLAZA MIRAFLORES 358 15.38%
FILIAL SAN PEDRO SULA 255 10.96%
FILIAL LA CEIBA 166 7.13%
FILIAL PUERTO LEMPIRA 42 1.80%
FILIAL JUTICALPA 185 7.95%
FILIAL SANTA ROSA DE COPAN 67 2.88%
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HEL Retiros %

FILIAL SANTA BARBARA 90 3.87%
FILIAL DANLI 125 5.37%
FILIAL LA ESPERANZA 76 3.27%
FILIAL COMAYAGUA 135 5.80%
FILIAL CHOLUTECA 69 2.97%
FILIAL ROATAN 26 1.12%
FILIAL SANTA ANITA, SPS 112 4.81%
FILIAL TOCOA 129 5.54%
FILIAL OCOTEPEQUE 27 1.16%
FILIAL YORO 97 417%
FILIAL GRACIAS, LEMPIRA 28 1.20%
FILIAL SAN LORENZO, VALLE 28 1.20%
CENTRO DE NEGOCIOS 15 0.64%

TOTAL GENERAL 2,327 100%
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« Estado de Resultado Consolidado

INGRESOS
Ingresos Financieros

Intereses Recibidos sobre Préstamos
Intereses sobre Certificado de Depdsitos
Intereses sobre Cuentas de Ahorro
Intereses sobre Inversidon

Intereses Moratorios

Otros Ingresos de Operacion

Otros Ingresos

Alquiler de CEDEFOES

Total Ingresos

GASTOS

Financieros

Gobernabilidad

Fondo de Educacion Cooperativista
Personal

Administracién

Mercadeo

Responsabilidad Social
Depreciaciones,Provisiones y amortizaciones

Beneficios Afiliado
Total Gastos
EXCEDENTE POR DISTRIBUIR

e Consolidado de Planilla

667,458,986.68
12,484,511.44
9,669,086.68
2,655,247.14
2,252,985.12

7,010,579.19
1,411,540.18

702,942,936.43

196,615,590.88
21,893,283.08
26,758,863.14
153,288,564.02
168,023,264.68
16,991,287.61
9,504,582.03
21,744,498.38

31,561,339.06
646,381,272.88
56,561,663.55

En diciembre se aplicaron L 148.08 millones en deducciones a los afiliados, de los cuales se han
recibido L 147.90 millones. La diferencia corresponde a inconsistencias por tramites administrativos.

La planilla esta conformada de la siguiente manera: primaria y media representa un 78.13%, jubilados
un 19.64%, administracién un 1.01%, y colaboradores, empresas y colegios privados un 1.22%.

A continuacion, se presenta un detalle:

PLANILLA PROYECTADA  APLICADA RECIBIDA PONDERADO
PRIMARIA Y MEDIA 117,963,232.01 | 115,727,866.77 |  115,546,512.04 78.13%
JUBILADOS 29,534,978.67 | 29,052,299.88 |  29,052,299.88 19.64%
ADMINISTRATIVA 1,569,643.08 | 1,487,063.93 1,487,063.93 1.01%
EMPLEADOS 1147,602.04 | 1,106,933.77 1,106,933.77 0.75%
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PLANILLA PROYECTADA  APLICADA RECIBIDA PONDERADO
INST. MONSERRAT 77,389.08 77,389.08 77,389.08 0.05%
IGLESIA MENONITA 47,158.21 47,158.21 47,158.21 0.03%
KIDS LAND’S - - - 0.00%
JARIMER 17,719.55 17,719.55 17,719.55 0.01%
SERVI-FOOD - - - 0.00%
HAPPY LAND’S 28,166.63 28,166.63 28,166.63 0.02%
BILINGUE ROATAN 112,712.40 112,712.40 112,712.40 0.08%
TSEBAOTH CRISTIAN ACADEMY 23,600.63 23,600.63 23,600.63 0.02%
IGLESIA DE DIOS EN HONDURAS 36,211.05 36,211.05 36,211.05 0.02%
INSTITUTO DE MIGRACION 119,250.35 119,250.35 119,250.35 0.08%
ALITOM SCHOOL BILINGUAL - - - 0.00%
AMOR VIVIENTE BILINGUAL 29,444.74 29,444.74 29,444.74 0.02%
SCHOOL
IHCI 22,341.01 22,341.01 22,341.01 0.02%
HOSPITAL SAN CARLO 44,657.45 44,657.45 44,657.45 0.03%
EBENEZER CHRISTIAN SCHOOL 7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.01%
SION BILINGUAL SCHOOL - - - 0.00%
CENTRAL AMERICAN SCHOOL 76,938.26 76,938.26 76,938.26 0.05%
IGLESIA/CEB JARDIN,ESC E INST. 16,499.90 16,499.90 16,499.90 0.01%
SALEM
CORREDURIA DE SEGUROS 8,966.68 8,966.68 8,966.68 0.01%
ALONZO/CORSEAL
PARECI/CAIPAC 28,132.65 28,132.65 28,132.65 0.02%
MARKETING Y PUBLICIDAD S.A - - - 0.00%
DE CV
AD-ASTRA CATHOLIC SCHOOL 7,490.23 7,490.23 7,490.23 0.01%

TOTALES

150,919,634.62

148,078,343.17

147,896,988.44

100.00%
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INDICADORES FINANGIEROS

e Indicadores Financieros CONSUCOOP

Estos indicadores son preparados de acuerdo a los requerimientos de la plantilla proporcionada por
el ente regulador, los cuales se resumen en cinco (5) indicadores de riesgos como ser:

1. Limites de Riesgos

Calidad de Activos CALIFICACION GLOBAL:
Solvencia 99 130/
Liquidez . []

lo que se traduce en

Gestion Administrativa Rl[SGu BAJ“

Se refleja una disminucién de la auto-suficiencia operativa por la aplicacion de las reservas del
periodo lo que genera un aumento de los gastos correspondiente al 50% de total de los excedentes
aplicados.

a & 0 N

« Ranking COACEHL obtenidos por la Licencia de WOCCU PERLAS

maximo por alcanzar:

Puntaje Perlas alcanzado
Eficiencia global en Perlas

Calificacion PERLAS

ESCALA DE CALIFICACIONES CALIFICACION PUNTOS PORCENTAJES
de [ hasta de | hasta
ideal AAA 138.00 144.00 | 95.83% 100.00%
Excelente AA 132.00 137.99 | 91.67% 95.82%
Optimo A 120.00 131.09 | 83.33% 91.66%
Muy bueno BBB 113.30 119.99 | 78.71% 83.32%
Bueno BB 106.70 113.29 | 74.08% 78.70%
Saludable B 100.00 106.69 | 69.44% 74.07%
Regular Moderado CcccC 93.30 99.99 | 64.82% 69.43%
Regular Medio cc 86.70 93.29 | 60.19% 64.81%
Regular Bajo c 80.00 86.69 | 55.56% 60.18%
Malo D 60.00 79.99 | 41.67% 55.55%
En Alto Riesgo E - 59.99 | 0.00% 41.66%
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SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
INDICADORES DE GESTION PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO EDUCADORES DE HONDURAS LIMITADA (COACEHL)
CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Calificacion y Nivel de Riesgo Global

Calificacion Porcentaje de Evaluacion Nivel de Riesgo
99.13%

Calificaciéon y Nivel de Riesgo de Gestion

- . Porcentaje de Porcentaje de Evaluacion - -
(U IEE Evaluacion base 100% base 30% AL AL ¢ O
100.00% 30.00%

Calificaciéon y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros

- .. Porcentaje de Porcentaje de Evaluacion ) )
Calp Evaluacién base 100% base 70% DI C I D [
98.75% 69.13%
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CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

INDICADORES FINANCIEROS PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO EDUCADORES DE HONDURAS LIMITADA (COACEHL)
CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INDICADOR

PARAMETROS

RESULTADO

PUNTAJE

[ RANGO |

I
1. LIMITES DE RIESGO

1.1 Limite de Préstamos Otorgados a un Deudor Afiliado 5.00% 0.11% 4.00
1.?'Concentramon Crediticia por Grupo Familiar del Deudor 7.50% 0.11% 3.00
Afiliado
. Menor o igual al 10% por el grupo de
1._3‘Créd|tos Otorgados a Desarrolladores de Proyectos de desarrolladoresnor de 5% por cada 0.00% 3.00
Vivienda
Desarrollador
2. CALIDAD DE ACTIVOS
2.1 Suficiencia de Provisiéon para la Cartera Crediticia Igual o mayor al 100% 126.65% 8.00
2.2 indice de Morosidad Menor o igual al 12% 0.91% 8.00
2.3 Activos Improductivos Menor o igual al 15% 10.93% 4.00
3. SOLVENCIA
No menor del 10% CACS Abiertas;
3.1 indice de Adecuacion de Capital Institucional No menor del 5% CACS Cen_'adas; y 17.70% 15.00
No menor del 8% Federaciones
3}25Patnmonlo Comprometido por Cartera en Mora Mayor a 90 Menor al 80% 111% 5.00
0,
3.3 indice de Solvencia Patrimonial 19LSICIMEVE B 200 67.34% 10.00
4. LIQUIDEZ
o 5
4.1 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Nacional laualiclmayopaliopeiSegtniic 9.17% 6.00
establezca BCH
4.2 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Igual o mayor al 24% Segun lo 5
. 0.00% 6.00
Extranjera establezca BCH
4.3 Cobertura de obligaciones de Corto Plazo Minimo el 110% 209.95% 8.00
5. GESTION ADMINISTRATIVA
5.1 Autosuficiencia Operativa Mayor o igual al 110% 108.94%
5.2 Eficiencia Sobre Activos Productivos Netos Menor al 15% 9.08%
6. RENDIMIENTOS Y COSTOS
6.1 Rentabilidad sobre Activos Netos Promedio Mayor o igual al 0.5% 0.96% 10.00
|SUMATORIA BASE 100% 98.75%

CALIFICACION BASE 70%

NIVEL DE RIESGO

69.13%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024

En apego a la Ley de Cooperativas, su Reglamento, Estatutos y Politica de Elaboracién, Ejecuciony
Control de Presupuesto, se presenta el informe de la ejecucion de presupuesto al cierre de diciembre
de 2024.

A continuacién se presenta la ejecucidon del presupuesto correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024. Durante este periodo, la Cooperativa alcanzé ingresos
totales por L702,942,936.43, lo que represent6 un 87.72% de ejecucion respecto a lo proyectado.
En cuanto a los gastos, estos sumaron un total de L573,139,031.81, con una ejecucion global del
77.91%, lo que permiti6é generar excedentes antes de reservas e impuestos por L129,803,904.62.

En la sesion extraordinaria de la Junta Directiva N° 159, se aprobd la capitalizacién del 50% de los
excedentes brutos a las Reservas y Fondos Patrimoniales, resultando en excedentes netos a distribuir
por un monto de L56,561,663.55.

Este desempefio refleja una gestidn eficiente tanto en ingresos como en gastos, permitiendo a la
Cooperativa fortalecer su base patrimonial y continuar con su crecimiento.

- Ingresos periodo 2024

El 95% de los ingresos obtenidos corresponde a los intereses por cartera de préstamos, mismos
que se ejecutaron satisfactoriamente en un 87.69%, seguidamente de los intereses por cuentas e
inversiones y otros ingresos, como se puede observar de forma global los ingresos se ejecutaron
en un 87.72%.

. . Nivel de
Ingresos Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . .,
Ejecucion
Intereses Recibidos sobre 761,360,346.71 667,458,986.68 | 93,901,360.03 87.69%
Préstamos
Intereses Recibidos sobre 18,186,662.79 24,786,071.92 -6,599,409.13 136.29%

Cuentas e Inversiones

Otros Ingresos 21,762,571.60 10,697,877.83 | 11,064,693.77 49.16%

Total Ingresos 801,309,581.09 702,942,936.43  98,366,644.66 87.72%
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e Gastos Financieros

Los gastos financieros se ejecutaron de manera global en un 92.61%, lo que en términos absolutos
representa un total de L196.6 millones. Para el afio 2024, el presupuesto previsto para ejecutar es de
L212.3 millones, quedando por alcanzar L15.7 millones. Esto se detalla en la siguiente tabla. Algunas
partidas experimentaron una leve sobreejecucion, por lo que, de acuerdo con el reglamento, se

solicitara un traslado presupuestario.

Este sobregiro, en cierto sentido, resulta favorable, ya que indica un aumento en los depdsitos de
los afiliados en la cooperativa, lo que, dentro de la intermediacion financiera, se traduce en mayores
ingresos financieros para la cooperativa.

c 3 . . Nivel de
Gasto Financiero Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar =
Ejecucion
Gastos por Intereses Pagados Sobre 66,323,912.47 68,705,678.52 -2,381,766.05 | 103.59%
Aportaciones
Gastos por Intereses Pagados Sobre 6,010.26 4,981.67 1,028.59 | 82.89%
Aportaciones Juridicas
Intereses cuentas ahorro retirable 17,107,583.71 15,403,667.28 1,703,916.43 | 90.04%
Intereses cuentas ahorro retirable 4,633,495.26 917,274.22 3,716,221.04 | 19.80%
Juridica
Gastos por Intereses Pagados por 93,500,094.61 96,338,697.71 -2,838,603.10 | 103.04%
Depdsitos a Plazo Fijo
Gastos por Intereses Pagados 1,791,356.08 1,867,690.69 -76,334.61 | 104.26%
Chikicoop
Gastos por Intereses Pagados 2,035,126.76 2,121,407.84 -86,281.08 | 104.24%
Navidefio
Gastos por Intereses Pagados 887,077.39 928,123.00 -41,045.61 | 104.63%
Ahorro Futuro
Mi Ahorro Sofiado 845,904.72 855,086.72 -9,182.00 | 101.09%
Intereses pagados s/Préstamos 10,331,122.34 7,769,907.48 2,561,214.86 | 75.21%
Bancarios
Comisiones Bancarios 4,920,519.66 988,246.27 3,932,273.39 | 20.08%
Impuestos Bancarios 1,377,350.16 714,829.48 662,520.68 | 51.90%
Comisiones Bancarios por Débitos 8,544,000.00 - 8,544,000.00 | 0.00%
Automaticos

Total Gastos Financieros 92.61%

212,303,553.42

196,615,590.88

15,687,962.54
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« Gasto en Fondo de Educacion Cooperativa

El fondo de Educacion Cooperativo se ejecutd en un 109.31%, el cual esta integrado por los comités
de Educacién, Género y Juventud.

48

Fondo de Educacion
Cooperativa

Fondo de Educacién Cooperativa 24,479,972.24 26,758,863.14 -2,278,890.90

TOTAL

Comité

Presupuesto

24,479,972.24

Presupuesto

Ejecutado

26,758,863.14

Ejecutado

Por Ejecutar

-2,278,890.90

Por Ejecutar

Nivel de
Ejecucion

109.31%

109.31%

Nivel de
Ejecucion

COMITE DE JUVENTUD 4,079,995.37 1,300,920.56 2,779,074.81 | 31.89%
COMITE DE GENERO 4,079,995.37 1,115,458.44 2,964,536.93 | 27.34%
COMITE DE EDUCACION 16,319,981.49 24,342,484.14 | -8,022,502.65 | 149.16%

El Comité de Educacion ejecuto el 149.16% del presupuesto asignado.

e« Gasto de Gobernabilidad

Los gastos de gobierno se ejecutaron globalmente en un 41.35%, y dentro del presupuesto previsto,
no se registraron lineas presupuestarias sobre ejecutadas.

- Nivel de
Gobernabilidad Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar .
Ejecucion
Transporte y Gastos de Viaje de 2,793,103.45 669,110.43 2,123,993.02 | 23.96%
Junta Directiva
Viaticos Junta Directiva 4,880,193.58 489,747.87 4,390,445.71 | 10.04%
Dietas Junta Directiva 7,560,000.00 4,270,000.00 3,290,000.00 | 56.48%
Gastos de Capacitacion Junta 3,000,000.00 52,337.72 2,947,662.28 1.74%
Directiva
Transporte Junta de Vigilancia 900,000.00 130,323.32 769,676.68 | 14.48%
Viaticos Junta de Vigilancia 2,592,000.00 286,469.88 2,305,530.12 | 11.05%
Dietas Junta de Vigilancia 3,500,000.00 1,855,000.00 1,645,000.00 | 53.00%
Gastos de Capacitacion Junta de 600,000.00 5,840.85 594,159.15 | 0.97%
Vigilancia
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Nivel de

Gobernabilidad Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar Ejecucion
Comité de Apoyo(Comités 5,676,000.00 861,000.00 4,815,000.00 | 15.17%
Estratégicos)

Gastos de Asamblea 11,475,765.00 7,922,410.19 3,553,354.81 | 69.04%
Bono de Eficiencia JD/JV CC 720,000.00 720,000.00 -| 100.00%
AFP Directivos 555,524.14 106,400.00 44912414 | 19.15%

Asesoria Gobierno Cooperativo 2,691,102.65 1,030,043.94 |  1,661,058.71 | 38.28%
Incidencia y Desarrollo Cooperativo 6,000,000.00 3,494,598.88 2,505,401.12 | 58.24%

52,943,688.81

« Gastos en Beneficios a los Afiliados

21,893,283.08

31,050,405.73

41.35%

El paquete de beneficios se ha ejecutado en un 79.98%, lo que equivale a L30.28 millones de los
L37.86 millones presupuestados. Cabe destacar que los beneficios con menor ejecucion fueron
los del Voluntariado Escuela de Osteopatia Madrid, los cuales alcanzaron un porcentaje inferior al

proyectado.
Beneficio Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar Iflivel de
Ejecucion
Ahorro Futuro 2,157,600.00 1,936,500.00 221,100.00 | 89.75%
Bono edad de oro 7,315,200.00 4,600,555.00 2,714,645.00 | 62.89%
Gastos Funebres 12,000,000.00 9,571,000.00 2,429,000.00 | 79.76%
Certificados Exdmenes Quimicos 1,195,200.00 1,146,490.43 48,709.57 | 95.92%
Certificado de Tiroides 1,800,000.00 2,052,159.00 -252,159.00 | 114.01%
Certificado ECG 1,200,000.00 574,300.00 625,700.00 | 47.86%
Certificado Ginecolégicos 360,000.00 198,374.00 161,626.00 | 55.10%
Beneficios por medicamentos Bono 1,872,000.00 1,814,183.52 57,816.48 | 96.91%
de Farmacia
Certificados mamay préstata 3,000,000.00 2,396,348.29 603,651.71 | 79.88%
Voluntariado Escuela de O. Madrid 880,000.00 49,087.93 830,912.07 5.58%
Ferias de Salud 4,300,000.00 4,171,343.81 128,656.19 | 97.01%
Programa de Becas 1,780,002.00 1,768,400.00 11,602.00 | 99.35%

37,860,002.00

30,278,741.98

7,581,260.02
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 Responsabilidad Social Cooperativa

Este rubro incluye responsabilidad ambiental, proyectos, eventos de responsabilidad social y
donaciones. En términos globales, tuvo una ejecucién del 65.59%, lo que equivale a L9.50 millones

ejecutados.

Responsabilidad , , Nivel de

. . Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . ..
Social Cooperativa SERnE
Responsabilidad ambiental 1,500,000.00 530,877.52 969,122.48 35.39%
Proyectos 6,900,000.00 4,254,951.49 2,645,048.51 61.67%

Eventos de responsabilidad social 2,000,000.00 1,142,196.40 857,803.60 57.11%
Donaciones 4,090,000.00 3,576,556.62 513,443.38 87.45%

e« Gasto de Personal

14,490,000.00

9,504,582.03

4,985,417.97

65.59%

Los gastos de personal se ejecutaron en un 74.52%, destacandose como Unica linea sobre ejecutada
las Provisiones Sociales (Prestaciones y Pasivo laboral), con un total de L2.94 millones, lo que
representa un 132.74% de ejecucion.

Gastos de Personal Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar E';lei:::::n
Sueldos y Salarios 113,416,634.21 90,282,536.01 | 23,134,098.20 79.60%
Decimo tercer mes de Salario 9,449,052.35 7,535,962.63 1,913,089.72 79.75%
(Diciembre)

Décimo cuarto mes de salario (junio) 9,449,052.35 8,192,263.90 1,256,788.45 86.70%
Vacaciones 5,439,506.50 5,173,662.60 265,843.90 95.11%
Viaticos 12,000,000.00 3,774,089.64 8,225,910.36 31.45%
Transporte Colaboradores 7,200,000.00 1,757,628.32 5,442,371.68 24.41%
Gastos de Capacitacion 6,000,000.00 2,939,090.81 3,060,909.19 48.98%
Seguro Social 5,063,160.96 3,502,609.42 1,560,551.54 69.18%
RAP 1,700,829.42 1,214,371.23 486,458.19 71.40%
Provisiones Sociales(Prestaciones y 8,993,815.63 11,938,242.87 | -2,944,427.24 | 132.74%
Pasivo laboral)

Pélizas de Seguro 4,780,000.00 4,330,274.20 449,725.80 90.59%
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Nivel de

Gastos de Personal Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar .=

Ejecucion

Plan de Retiro 4,496,907.81 3,316,452.71 1,180,455.10 73.75%

Compensaciones 13,268,554.35 6,957,238.02 6,311,316.33 52.43%

Proceso de reclutamientoy 300,000.00 112,923.68 187,076.32 37.64%

seleccion de personal

Confeccion de uniforme para el 200,000.00 41,860.00 158,140.00 20.93%

personal

Celebraciones Eventos 3,520,000.00 2,159,316.25 1,360,683.75 61.34%

Programa de Higiene Mental y 420,000.00 60,041.73 359,958.27 14.30%

eventos

Total Gastos de Personal

205,697,513.58

e Gastos de Administracion

153,288,564.02

52,408,949.56

74.52%

Los gastos de administracion muestran una ejecucién global del 73.97%, lo que equivale a L95.95
millones de los L129.71 millones presupuestados, generando un ahorro de L33.76 millones. Aunque
el presupuesto de administracion se ejecut6 en un 73.97%, dentro de este se registraron lineas
sobre ejecutadas, entre ellas: Mantenimiento de Equipo de Oficina, Servicio de Energia Eléctrica,
Suscripciones y Otros Gastos de Afiliados.

Gastos de

Administracion

Presupuesto

Ejecutado

Por Ejecutar

Nivel de

Ejecucion

Impuestos, Contribuciones y Tasas 3,105,000.00 3,064,674.55 40,325.45 | 98.70%
Municipales

Honorarios y Servicios 7,766,918.77 3,882,858.06 3,884,060.71 | 49.99%
Profesionales

Honorarios por Auditoria 400,000.00 292,940.66 107,059.34 | 73.24%
Remodelacion de Filiales, Oficinas 3,850,800.00 2,438,006.59 |  1,412,793.41  63.31%
Administrativas

Alquileres de Filiales 6,506,073.62 6,124,718.57 381,355.05 | 94.14%
Alquiler Fotocopiadoras 734,000.00 721,157.29 12,842.71 | 98.25%
Mantenimiento de Edificios y Filiales 1,560,000.00 445,203.52 1,114,796.48 | 28.54%
Mantenimiento de Equipo de 1,900,000.00 2,356,580.65 -456,580.65 | 124.03%
Oficina

Informe Anual COACEHL 2024
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Gastos de : : Nivel de
. . ., Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . »
Administracion ARt
Reparacion y Mantenimiento de 2,707,000.00 1,665,992.13 1,041,007.87 | 61.54%
Vehiculos
Envio de Correspondencia 1,200,000.00 860,600.38 339,399.62 | 71.72%
Servicios y Gastos de Limpieza 2,820,000.00 1,502,373.80 1,317,626.20 | 53.28%
Papeleriay Utiles 2,530,000.00 2,072,233.49 457,766.51 | 81.91%
Combustibles, Lubricantes y Peajes 2,220,000.00 1,131,857.03 1,088,142.97 | 50.98%
Péliza de Seguro Para Bienes / 3,338,837.00 2,779,884.35 558,952.65 | 83.26%
Fidelidad
Servicio de Energia Eléctrica 5,220,000.00 5,684,413.31 -464,413.31 | 108.90%
Servicio Telefénico 4,248,000.00 1,554,413.85 2,693,586.15 | 36.59%
Servicio de Agua y Alcantarillado 360,000.00 273,556.63 86,443.37 | 75.99%
Gastos por Acarreo de Valores 4,740,000.00 3,929,294.62 810,705.38 | 82.90%
(PROVAL)
Atenciones personal 1,800,000.00 1,192,712.57 607,287.43 | 66.26%
Otros Gastos Administrativos 1,012,290.84 615,573.56 396,717.28 | 60.81%
Gastos de Afos Anteriores 2,300,000.00 676,401.82 1,623,598.18 | 29.41%
Suscripciones y Otros Gastos de 1,183,968.14 1,288,265.08 -104,296.94 | 108.81%
Afiliados
Servicio de Vigilancia Externa Y 11,167,500.00 6,251,087.82 4,916,412.18 | 55.98%
Monitoreo
Gastos de Tl 22,263,500.00 13,141,289.63 9,122,210.37 | 59.03%
Aporte al CONSUCOOP 3,200,000.00 3,000,000.00 200,000.00 | 93.75%
Cuotas de Sostenimiento Y ACI 500,000.00 445,900.89 54,099.11 | 89.18%
No Deducible 2,913,765.06 2,805,978.89 107,786.17 | 96.30%
Gastos CEDEFOES 28,166,000.00 25,754,437.10 2,411,562.90 | 91.44%

Total de Gastos de Administracion

129,713,653.42

95,952,406.84

33,761,246.58

73.97%



« Gasto de Depreciaciones

Este rubro se ejecutd en un 79.51%, lo que equivale a L21.86 millones de los L27.49 millones
presupuestados. Se observa que dentro de este rubro hay una linea sobre ejecutada: Amortizacion

de Gastos de Instalacion, con un nivel de ejecucion del 109.82%.

Gastos de Depreciaciones, . . Nivel de
. . . . Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . »
Provisiones y Amortizaciones Ejecucion
Depreciacion de Mobiliario y Equipo 6,948,280.07 4,272,004.47 2,676,275.60 | 61.48%
Depreciacion de Edificios 3,212,090.03 2,888,677.25 323,412.78 | 89.93%
Depreciacion de Equipo de 7,767,925.77 7,129,929.01 637,996.76 | 91.79%
Computo
Depreciacion de Vehiculos 3,359,223.83 1,418,226.98 1,940,996.85  42.22%
Amortizacién gastos de instalaciéon 920,807.59 1,011,189.16 -90,381.57 | 109.82%
Para Inversiones e Intangibles 5,279,214.59 5,135,685.36 143,529.23 | 97.28%

« Gastos de Mercadeo

Los gastos de mercadeo se ejecutaron en un 79.51%, lo que equivale a L16.99 millones de los L21.43
millones presupuestados, generando un ahorro de L2.70 millones, ya que las actividades programadas
seran ejecutadas en 2024.

27,487,541.88

21,855,712.23

5,631,829.65

79.51%

. x Nivel de
Mercadeo Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . .,
Ejecucion
Propaganda y Publicidad 8,224,000.00 7,072,282.17 1,151,717.83 | 86.00%
Promociones 10,190,000.00 7,690,121.03 2,499,878.97 | 75.47%
Celebraciones Eventos 2,956,000.00 2,228,884.41 727115.59 | 75.40%

21,370,000.00

16,991,287.61

4,378,712.39
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o« Total de Gastos

Los gastos totales se ejecutaron en un 78.91%, lo que equivale a L573.14 millones de los L726.34
millones presupuestados, generando una eficiencia administrativa del presupuesto de L153.20
millones. Finalmente, la liquidacion del presupuesto arroja resultados positivos, ya que se superé
la meta de excedentes proyectados para el cierre del afio, logrando excedentes brutos antes de
reservas e impuestos por L129.80 millones.

Nivel de

Presupuesto Ejecutado . ..
Ejecucion

Por Ejecutar

TOTAL INGRESOS 801,309,581.09 702,942,936.43 | 98,366,644.66 | 87.72%

GASTOS TOTALES 726,345,925.36 573,139,031.81 | 153,206,893.55 | 78.91%

EXCEDENTES BRUTOS 74,963,655.74 129,803,904.62 | -54,840,248.88 | 173.16%

Finalmente, se presenta el traslado de los excedentes brutos a las reservas y fondos patrimoniales,
asi como el calculo de la aportacion social del sector cooperativo y la tasa de seguridad poblacional.
Como resultado, se obtienen los excedentes netos a distribuir en el periodo 2024, los cuales suman
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L56.56 millones.

INGRESOS 702,942,936.43
GASTOS 573,139,031.81
EXCEDENTES BRUTOS 129,803,904.62
(-) RESERVAS

Reserva Legal (20%) 25,960,780.92

Provision de Terreno (10%)

12,980,390.45

Provision de Ayuda Mutua (10%)

12,980,390.46

Provision Tecnologia (10%)

12,980,390.46

Total Reservas (50%)

64,901,952.30

(-) Intereses S/Ctas de Ahorros y CDP

-24,808,845.26

(+) Gastos No Deducibles 3,482,380.71
Renta Neta Gravable 43,575,487.77
Contribucion Social del Sector Cooperativista (15%) 6,536,323.17
Tasa de Seguridad Poblacion (3.6%) 1,568,717.56
IMPUESTO SOBRE RENTA (25%) 235,248.04

EXCEDENTE NETOS POR DISTRIBUIR

56,561,663.55

“ Informe Anual COACEHL 2024




PROPUESTA DE TRASLADOS
PRESUPUESTARIOS

En apego a la Politica de Elaboracion, Ejecucion y Control de Presupuesto, especificamente en el Capitulo
VIl de la Ejecucién del Presupuesto, Art.15. El presupuesto debe tener la flexibilidad necesaria para que
puedan ajustarse las partidas cuando son insuficientes, o no presupuestadas. Todas las modificaciones
0 ajustes al presupuesto deberan ser avalados por la Gerencia de Finanzas, Gerencia General y la Junta
Directiva. Asi mismo, las modificaciones seran solicitadas por la Gerencia de Area correspondiente.
Todos aquellos gastos que no sea de valor significativo y que este fuera de presupuesto se llevaran a

otros gastos administrativos.

Por lo anterior se presenta la propuesta de ajustes en el presupuesto 2024, mismas que estan dentro
del monto aprobado por la Asamblea General.

 Partida N° 1 - Gastos Financieros

a 3 . . Nivel de
Gasto Financiero Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar =
Ejecucion
Gastos por Intereses Pagados Sobre 66,323,912.47 68,705,678.52 -2,381,766.05 | 103.59%
Aportaciones
Gastos por Intereses Pagados Sobre 6,010.26 4,981.67 1,028.59 | 82.89%
Aportaciones Juridicas
Intereses cuentas ahorro retirable 17,107,583.71 15,403,667.28 1,703,916.43 | 90.04%
Intereses cuentas ahorro retirable 4,633,495.26 917,274.22 3,716,221.04 | 19.80%
Juridica
Gastos por Intereses Pagados por 93,500,094.61 96,338,697.71 -2,838,603.10 | 103.04%
Depésitos a Plazo Fijo
Gastos por Intereses Pagados 1,791,356.08 1,867,690.69 -76,334.61 | 104.26%
Chikicoop
Gastos por Intereses Pagados 2,035,126.76 2,121,407.84 -86,281.08 | 104.24%
Navidefio
Gastos por Intereses Pagados 887,077.39 928,123.00 -41,045.61 | 104.63%
Ahorro Futuro
Mi Ahorro Sofiado 845,904.72 855,086.72 -9,182.00 | 101.09%
Intereses pagados/Préstamos 10,331,122.34 7,769,907.48 |  2,561,214.86 | 75.21%

Bancarios
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Nivel de

Gasto Financiero Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar .=
Ejecucion
Comisiones Bancarios 4,920,519.66 988,246.27 3,932,273.39 | 20.08%
Impuestos Bancarios 1,377,350.16 714,829.48 662,520.68 | 51.90%
Comisiones Bancarios por Débitos 8,544,000.00 - 8,544,000.00 | 0.00%
Automaticos

Total Gastos Financieros 212,303,553.42 196,615,590.88 15,687,962.54  92.61%

Partida N° 1: Gastos Financieros
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Comisiones Bancarios por Débitos Automaticos 5,433,212.45

Gastos por Intereses Pagados Sobre Aportaciones 2,381,766.05
Gastos por Intereses Pagados por Depésitos a 2,838,603.10
Plazo Fijo

Gastos por Intereses Pagados Chikicoop 76,334.61
Gastos por Intereses Pagados Navidefio 86,281.08
Gastos por Intereses Pagados Ahorro Futuro 41,045.61
Mi Ahorro Sofiado 9,182.00

Partida N° 2 - Gastos de Gobierno

- Nivel de
Gobernabilidad Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . .
Ejecucion
Transporte y Gastos de Viaje de 2,793,103.45 669,110.43 2,123,993.02 | 23.96%
Junta Directiva
Viaticos Junta Directiva 4,880,193.58 489,747.87 4,390,445.71 | 10.04%
Dietas Junta Directiva 7,560,000.00 4,270,000.00 3,290,000.00 | 56.48%
Gastos de Capacitacion Junta 3,000,000.00 52,337.72 2,947,662.28 1.74%
Directiva
Transporte Junta de Vigilancia 900,000.00 130,323.32 769,676.68 | 14.48%
Viaticos Junta de Vigilancia 2,592,000.00 286,469.88 2,305,530.12 | 11.05%
Dietas Junta de Vigilancia 3,500,000.00 1,855,000.00 1,645,000.00 | 53.00%
Gastos de Capacitacion Junta de 600,000.00 5,840.85 594,159.15 | 0.97%
Vigilancia
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Nivel de

Gobernabilidad Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar Ejecucion
Comité de Apoyo(Comités 5,676,000.00 861,000.00 4,815,000.00 | 15.17%
Estratégicos)

Gastos de Asamblea 11,475,765.00 7,922,410.19 3,553,354.81 | 69.04%

Bono de Eficiencia JD/JV CC 720,000.00 720,000.00 - | 100.00%
AFP Directivos 555,524.14 106,400.00 44912414 | 19.15%

Asesoria Gobierno Cooperativo 2,691,102.65 1,030,043.94

Incidencia y Desarrollo Cooperativo 6,000,000.00 3,494,598.88 2,505,401.12 | 58.24%

41.35%

52,943,688.81

21,893,283.08

31,050,405.73

Partida N° 2: Gastos de Gobierno

Viaticos de Junta Directiva

2,278,890.90

Fondo de Educacién Cooperativa

2,278,890.90

« Partida N° 3 - Beneficios de Afiliados

Beneficio Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar Nivel de
Ejecucion
Ahorro Futuro 2,157,600.00 1,936,500.00 221,100.00 | 89.75%
Bono edad de oro 7,315,200.00 4,600,555.00 2,714,645.00 | 62.89%
Gastos Funebres 12,000,000.00 9,571,000.00 2,429,000.00 | 79.76%
Certificados Exdmenes Quimicos 1,195,200.00 1,146,490.43 48,709.57 | 95.92%
Certificado de Tiroides 1,800,000.00 2,052,159.00 -252,159.00 | 114.01%
Certificado ECG 1,200,000.00 574,300.00 625,700.00 | 47.86%
Certificado Ginecolégicos 360,000.00 198,374.00 161,626.00 | 55.10%
Beneficios por medicamentos Bono 1,872,000.00 1,814,183.52 57,816.48 | 96.91%
de Farmacia
Certificados mama y préstata 3,000,000.00 2,396,348.29 603,651.71 | 79.88%
\I\//Ioggpitdariado Escuela de Osteopatia 880,000.00 49,087.93 830,912.07 | 5.58%
Ferias de Salud 4,300,000.00 4,171,343.81 128,656.19 | 97.01%
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Beneficio

Presupuesto

Ejecutado

Por Ejecutar

Nivel de
Ejecucion

Programa de Becas 1,780,002.00 1,768,400.00 11,602.00 | 99.35%

37,860,002.00

30,278,741.98

7,581,260.02

Partida N° 3: Gastos de Beneficios Afiliados

Bono Edad de Oro

252,159.00

79.98%

Certificado de Tiroides

252,159.00

 Partida N° 4 - Gastos de Personal

. . Nivel de
Gastos de Personal Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . |
Ejecucion
Sueldos y Salarios 113,416,634.21 90,282,536.01 | 23,134,098.20 | 79.60%
Decimo tercer mes de Salario 9,449,052.35 7,535,962.63 1,913,089.72 | 79.75%
(Diciembre)
Décimo cuarto mes de salario (junio) 9,449,052.35 8,192,263.90 1,256,788.45 | 86.70%
Vacaciones 5,439,506.50 5,173,662.60 265,843.90 | 95.11%
Viaticos 12,000,000.00 3,774,089.64 8,225,910.36 31.45%
Transporte Colaboradores 7,200,000.00 1,757,628.32 5,442,371.68 24.41%
Gastos de Capacitacion 6,000,000.00 2,939,090.81 3,060,909.19 | 48.98%
Seguro Social 5,063,160.96 3,502,609.42 1,560,551.54 | 69.18%
RAP 1,700,829.42 1,214,371.23 486,458.19 | 71.40%
Provisiones Sociales(Prestacionesy 8,993,815.63 11,938,242.87 -2,944,427.24 | 132.74%
Pasivo laboral)
Pélizas de Seguro 4,780,000.00 4,330,274.20 449,725.80 | 90.59%
Plan de Retiro 4,496,907.81 3,316,452.71 1,180,455.10 | 73.75%
Compensaciones 13,268,554.35 6,957,238.02 6,311,316.33 | 52.43%
Proceso de reclutamiento y 300,000.00 112,923.68 187,076.32 | 37.64%
seleccion de personal
Confeccion de uniforme para el 200,000.00 41,860.00 158,140.00 | 20.93%
personal
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Nivel de

Gastos de Personal Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . |
Ejecucion
Celebraciones Eventos 3,520,000.00 2,159,316.25 1,360,683.75 | 61.34%
Programa de Higiene Mental y 420,000.00 60,041.73 359,958.27

eventos

Total Gastos de Personal

205,697,513.58

153,288,564.02

52,408,949.56

14.30%

74.52%

Partida N° 4: Gastos de Personal

Sueldos y Salarios

2,944,427.24

Laboral)

Provisiones Sociales (Prestaciones y Pasivo

2,944,427.24

o« Partida N° 5 - Gastos de Administracion

Gastos de : : Nivel de
. . ., Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . »
Administracion Ejecucion
Impuestos, Contribuciones y Tasas 3,105,000.00 3,064,674.55 40,325.45 | 98.70%
Municipales
Honorarios y Servicios 7,766,918.77 3,882,858.06 3,884,060.71 | 49.99%
Profesionales
Honorarios por Auditoria 400,000.00 292,940.66 107,059.34 | 73.24%
Remodelacién de Filiales, Oficinas 3,850,800.00 2,438,006.59 1,412,793.41 | 63.31%
Administrativas.
Alquileres de Filiales 6,506,073.62 6,124,718.57 381,355.05 | 94.14%
Alquiler Fotocopiadoras 734,000.00 721,157.29 12,842.71 | 98.25%
Mantenimiento de Edificios y Filiales 1,560,000.00 445,203.52 1,114,796.48 | 28.54%
Mantenimiento de Equipo de Oficina 1,900,000.00 2,356,580.65 -456,580.65 | 124.03%
Reparacion y Mantenimiento de 2,707,000.00 1,665,992.13 1,041,007.87 | 61.54%
Vehiculos
Envio de Correspondencia 1,200,000.00 860,600.38 339,399.62 | 71.72%
Servicios y Gastos de Limpieza 2,820,000.00 1,502,373.80 1,317,626.20 | 53.28%
Papeleria y Utiles 2,530,000.00 2,072,233.49 457,766.51 | 81.91%
Combustibles, Lubricantes y Peajes 2,220,000.00 1,131,857.03 1,088,142.97 | 50.98%
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Gastos de : : Nivel de
Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . .,
Administracion SEann
Pdliza de Seguro Para Bienes /Fidelidad 3,338,837.00 2,779,884.35 558,952.65 | 83.26%
Servicio de Energia Eléctrica 5,220,000.00 5,684,413.31 -464,413.31 | 108.90%
Servicio Telefénico 4,248,000.00 1,554,413.85 2,693,586.15 | 36.59%
Servicio de Agua y Alcantarillado 360,000.00 273,556.63 86,443.37 | 75.99%
Gastos por Acarreo de Valores 4,740,000.00 3,929,294.62 810,705.38 | 82.90%
(PROVAL)
Atenciones personal 1,800,000.00 1,192,712.57 607,287.43 | 66.26%
Otros Gastos Administrativos 1,012,290.84 615,573.56 396,717.28 | 60.81%
Gastos de Afnos Anteriores 2,300,000.00 676,401.82 1,623,598.18 | 29.41%
Suscripciones y Otros Gastos de 1,183,968.14 1,288,265.08 -104,296.94 | 108.81%
Afiliados
Servicio de Vigilancia Externa Y 11,167,500.00 6,251,087.82 4,916,412.18 | 55.98%
Monitoreo
Gastos de Tl 22,263,500.00 13,141,289.63 9,122,210.37 | 59.03%
Aporte al CONSUCOOP 3,200,000.00 3,000,000.00 200,000.00 | 93.75%
Cuotas de Sostenimiento Y ACI 500,000.00 445,900.89 54,099.11 | 89.18%
No Deducible 2,913,765.06 2,805,978.89 107,786.17 | 96.30%
Gastos CEDEFOES 28,166,000.00 25,754,437.10 2,411,562.90 | 91.44%

Total de Gastos de Administracion

129,713,653.42

95,952,406.84

33,761,246.58

Partida N° 5: Gastos de Administracion

73.97%

Honorarios y Servicios Profesionales 1,025,290.90

Mantenimiento de Equipo de Oficina 456,580.65
Servicio de Energia Eléctrica 464,413.31
Suscripciones y Otros Gastos de Afiliados 104,296.94




« Partida N° 6 - Gastos de Depreciaciones

Gastos de Depreciaciones, . . Nivel de
. . . . Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar . »
Provisiones y Amortizaciones Ejecucion
Depreciacion de Mobiliario y Equipo 6,948,280.07 4,272,004.47 2,676,275.60 | 61.48%
Depreciacion de Edificios 3,212,090.03 2,888,677.25 323,412.78 | 89.93%
Depreciacion de Equipo de COmputo 7,767,925.77 7,129,929.01 637,996.76 | 91.79%
Depreciacion de Vehiculos 3,359,223.83 1,418,226.98 1,940,996.85 | 42.22%
Amortizaciéon de Gastos de 920,807.59 1,011,189.16 -90,381.57 | 109.82%
Instalacion
Para Inversiones e Intangibles 5,279,214.59 5,135,685.36 143,529.23 | 97.28%

23,163,744.91

13,946,560.80

9,217184.11

Partida N° 6: Gastos de Depreciaciones

Depreciacion de Mobiliario y Equipo

90,381.57

60.21%

Amortizaciéon de Gastos de Instalacion

90,381.57
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

La ejecucion presupuestaria al cierre de diciembre de 2024 muestra ingresos por L702.94 millones,
lo que representa el 87.72% del presupuesto proyectado. En cuanto a los gastos, se distribuyen
de la siguiente manera: los Gastos Financieros alcanzan una ejecucion del 92.61%, representando
L196.62 millones; los Gastos de Personal tienen una ejecucion del 74.52%, sumando L153.29 millones;
los Gastos de Administracién alcanzan un 73.97%, lo que equivale a L95.95 millones; y, finalmente,
los otros gastos totalizan L127.28 millones. De esta manera, los gastos totales ascienden a L573.14
millones.

La diferencia entre los ingresos y los gastos genero6 una utilidad de L129.80 millones, logrando un
173.16% de los excedentes proyectados.

Este resultado refleja una gestion eficiente, con un control adecuado de los gastos y un desempefio
financiero superior al esperado.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO EDUCADORES DE HONDURAS LIMITADA
COACEHL
EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 DE DICIEMBRE DE 2024

INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION POR EJECUTAR NIVEL DE EJECUCION
Intereses Recibidos sobre Préstamos 761,360,346.71 667,458,986.68 93,901,360.03 87.67%
Intereses Recibidos sobre Cuentas e Inversic 18,186,662.79 24,786,071.92 -6,599,409.13 136.29%
Otros Ingresos 21,762,571.60 10,697,877.83 11,064,693.77 49.16%
Total 801,309,581.09 702,942,936.43 98,366,644.66 87.72%
GASTOS
Gastos Financieros 212,303,553.42 196,615,590.88 15,687,962.54 92.61%
Fondo de Educacién Cooperativa 24,479,972.24 26,758,863.14 -2,278,890.90 109.31%
Gobierno 52,943,688.81 21,893,283.08 31,050,405.73 41.35%
Beneficios Afiliados 37,860,002.00 30,278,741.98 7,581,260.02 79.98%
Responsabilidad Social Cooperativa 14,490,000.00 9,504,582.03 4,985,417.97 65.59%
Personal 205,697,513.58 153,288,564.02 52,408,949.56 74.52%
Administracién 129,713,653.42 95,952,406.84 33,761,246.58 73.97%
Depreciacién 27,487,541.88 21,855,712.23 5,631,829.65 79.51%
Mercadeo 21,370,000.00 16,991,287.61 4,378,712.39 79.51%
TOTAL GASTOS 726,345,925.36 573,139,031.81 153,206,893.55 78.91%
EXCEDENTES 74,963,655.74 129,803,904.62 -54,840,248.88 173.16%
(-) RESERVAS
Reserva Legal (20%) 14,992,731.15 25,960,780.92 -10,968,049.78 173.16%
Provisiones Tecnolégica (10%) 7,496,365.57 12,980,390.46 -5,484,024.89 173.16%
Reserva de terreno (20%) 14,992,731.15 25,960,780.92 -10,968,049.77 173.16%
— — 0.00%
Total Reservas (50%) 37,481,827.87 64,901,952.30 -27,420,124.44 173.16%
Excedentes Después de Reservas 64,901,952.32 —-64,901,952.32 0.00%
Contribucién Social del Sector Cooperativo 5,622,274.18 6,636,323.16 -914,048.98 116.26%
Tasa de Seguridad Poblacién (3.6%) 1,349,345.80 1,568,717.56 -219,371.76 116.26%
25% Impuesto sobre la renta 202313.3144 235,248.04 -32,934.73 116.28%
EXCEDENTE NETOS POR DISTRIBUIR 30,307,894.57 56,561,663.56 —26,253,768.99 186.62%
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2025
_ NeRsos

Intereses Recibidos sobre Préstamos L  854,053,202.35
Intereses Recibidos sobre Cuentas e Inversiones L 21,924,190.02
Otros Ingresos L 19,489,464.77
GASTOS
GASTO FINANCIERO
Gastos por Intereses Pagados Sobre Aportaciones L 85,549,643.89
Gastos por Intereses Pagados Sobre Aportaciones Juridicas L 5,422.23
Intereses cuentas ahorro retirable L 19,867,719.36
Intereses cuentas ahorro retirable Juridica L 3,054,320.53
Gastos por Intereses Pagados por Depdsitos a Plazo Fijo L 113,035,727.61
Gastos por Intereses Pagados Chikicoop L 2,256,512.74
Gastos por Intereses Pagados Navidefio L 4,937,067.29
Gastos por Intereses Pagados Ahorro Futuro L 1,096,578.98
Mi Ahorro Sofiado L 850,340.36
Intereses pagados sobre Préstamos Bancarios L 37,614,475.77
Comisiones Bancarios L 2,361,981.59
Impuestos Bancarios L 837,846.52
Comisiones Bancarios por Débitos Automaticos L 2,136,000.00

Total Gastos Financieros L 273,603,636.86

FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA

Total Fondo de Educaciéon Cooperativa L 21,088,288.09
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GOBERNABILIDAD
Transporte y Gastos de Viaje de Junta Directiva L 2,459,543.03
Viaticos Junta Directiva L 4,852,377.41
Dietas Junta Directiva L 6,720,000.00
Gastos de Capacitacion Junta Directiva L 3,000,000.00
Transporte Junta de Vigilancia L 900,000.00
Viaticos Junta de Vigilancia L  2,610,000.00
Dietas Junta de Vigilancia L 3,360,000.00
Gastos de Capacitacion Junta de Vigilancia L 680,000.00
Comité de Apoyo (Comités Estratégicos) L 4,236,200.00
Gastos de Asamblea L 12,000,000.00
Bono de Eficiencia JD/)V CC L 880,000.00
Asesoria Gobierno Cooperativo L 1,843,857.37
Incidencia y Desarrollo Cooperativo L 5,423,230.20

Total Gobernabilidad

L 48,965,208.01

BENEFICIOS A AFILIADOS
Ahorro Futuro L 2,224,422.72
Bono edad de oro L 5,295,480.12
Gastos Funebres L 11,287,368.00
Certificados Examenes Quimicos L 1,080,000.00
Certificado de Tiroides L 2,000,000.00
Certificado ECG L 1,000,000.00
Certificado Ginecolégicos L 360,000.00
Beneficios por medicamentos Bono de Farmacia L 205297912
Certificados mamay préstata L 5,580,000.00
Voluntariado Escuela de Osteopatia Madrid L 1,400,000.00
Ferias de Salud L 4,600,000.00
Programa de Becas L 2,525,000.00

TOTAL
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RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPERATIVA

Responsabilidad ambiental L 1,200,000.00
Proyectos L 7200,000.00
Eventos de responsabilidad social L 3,960,000.00
Donaciones L 4,044,000.00
GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y Salarios L 109,491,652.87
Decimo tercer mes de Salario (Diciembre) L 9,273,465.12
Décimo cuarto mes de salario (junio) L 9,250,890.12
Vacaciones L 4,692,085.62
Viaticos L 5,500,000.00
Transporte Colaboradores L 4,000,000.00
Gastos de Capacitacion L 5,607999.96
Seguro Social L  4,993,601.10
RAP L 849,691.37
Provisiones Sociales (Prestaciones y Pasivo laboral) L 17,422,510.90
Pélizas de Seguro L 5,460,000.00
Plan de Retiro L 4,355,666.11
Compensaciones L 10,497,993.95
Proceso de reclutamiento y seleccién de personal L  150,000.00
Confeccion de uniforme para el personal L 1,900,000.00
Celebraciones Eventos L 2,965,000.00
Programa de Higiene Mental y eventos L  108,000.00

Total Gastos de Personal L 196,518,557.12
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GASTOS DE ADMINISTRACION

Impuestos, Contribuciones y Tasas Municipales L 17,568,799.42
Honorarios y Servicios Profesionales L 11,301,280.40
Honorarios por Auditoria L 450,000.00
Remodelacién de Filiales, Oficinas Administrativas. L 333,703.37
Alquileres de Filiales L 8,863,466.22
Alquiler Fotocopiadoras L 899,837.16
Mantenimiento de Edificios y Filiales L 7612,132.58
Mantenimiento de Equipo de Oficina L 4,740,672.42
Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos L  6,593,589.46
Envio de Correspondencia L 1,121,218.76
Servicios y Gastos de Limpieza L 2,301,410.95
Papeleriay Utiles L 3,131,238.24
Combustibles, Lubricantes y Peajes L 3,354,000.00
Péliza de Seguro Para Bienes /Fidelidad L 3,105,000.00
Servicio de Energia Eléctrica L 7402,119.48
Servicio Telefénico L 1,991,315.71
Servicio de Agua y Alcantarillado L 349,909.58
Gastos por Acarreo de Valores (PROVAL) L 4,918,473.12
Atenciones personal L 503,823.96
Otros Gastos Administrativos L 812,677.85
Gastos de Afios Anteriores L 1,298,983.98
Suscripciones y Otros Gastos de Afiliados L 1,714,838.37
Servicio de Vigilancia Externa y Monitoreo L 8,335,500.00
Gastos de Tl L 24,079,220.65
Aporte al CONSUCOOP L 3,500,000.00
Cuotas de Sostenimiento Y ACI L 1,513,558.75
No Deducible L 5,800,000.00
Gastos CEDEFOES L 27,366,000.00
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Fundacion COACEHL

Total de Gastos de Administracion

L 5,000,000.00

L 165,962,770.44

GASTOS DE DEPRECIACIONES, PROVISIONES Y

AMORTIZACIONES

Depreciacion de Mobiliario y Equipo

L 5,056,456.11

Depreciacion de Edificios

L 9797384.45

Depreciacion de Equipo de Computo

L 3,154,224.67

Depreciacion de Vehiculos

L 1,633,358.48

AMORTIZACION GASTOS DE INSTALACION

L 1,185,226.66

Para Inversiones e Intangibles

Total

—

13,026,895.41

L 33,853,545.78

MERCADEO

Propaganda y Publicidad

L  9,099600.00

Promociones

L 10,575,000.00

Celebraciones Eventos

Total Mercadeo

EXCEDENTES BRUTQOS

CONCEPTOS

INGRESOS TOTALES

L 2,935,000.00

L 22,609,600.00

L 77056,000.87

2025

895,466,857.14

GASTOS TOTALES

818,410,856.27

EXCEDENTES BRUTOS

RELACION EXCEDENTES/INGRESOS

77,056,000.87

0.09
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PLAN ESTRATEGICO 2023 - 2027

El Plan Estratégico 2023-2027 propone un enfoque integral permite ajustar los programas segun
las prioridades de la Cooperativa, asegurando una gestion agil y capaz de adaptarse a los cambios
del entorno y las necesidades de los miembros. El plan es clave para el éxito a largo plazo de la
Cooperativa, ya que proporciona una direccion clara, optimiza los recursos, facilita la toma de
decisiones, fomenta la adaptabilidad, mejora la comunicacion, fortalece el compromiso de los
miembros y aumenta la competitividad en el mercado. El Plan esta basado en seis ejes clave: Educacion
Financiera, Incidencia Politica, Colocacién de Fondos, Apertura Gradual, Competencia en el sector
financiero y Transformacién Digital.

Durante el afio 2024 se realizé una evaluacion de los objetivos y metas establecidos para este
quinquenio, lo que llevé a la Junta Directiva a aprobar modificaciones en el Plan Estratégico, ajustando
algunas de sus metas:

Contar con una nueva fuente disponible de Se reprograma para el 2025, y se cambia por:
intermediacion Presentar una propuesta de valor para optar a la
elegibilidad de fondos de intermediacion.

Actualizar el core financiero y el ERP Se reprograma para 2025 presentar la propuesta
de seleccién de proveedor del Core Financiero.

 Actividades Realizadas al 2024

La evaluacion y seguimiento de la planificacion institucional se centra en dos aspectos principales:
los logros obtenidos y el avance en la ejecucién de los planes operativos anuales de cada area de
la Cooperativa. Este proceso se ha basado en los pilares fundamentales establecidos en el Plan
Estratégico, orientando el trabajo de cada area hacia el cumplimiento de actividades que contribuyan
a esos objetivos. A continuacién, se presentan los principales logros alcanzados:

a. Se apertur6 el Centro de Negocios Cooperativo en Plaza Miraflores, con el que se
completan 21 puntos de servicios a nivel nacional.

b. Se firmd convenio tripartito entre Cooperativa COACEHL, el Servicio Forestal de Estados
Unidos-Programas Internacionales (USFS-IP Honduras) y La Asociacion de Promotores
Ambientales de Honduras (APAH), con el fin de fortalecer acciones que contribuyan a la
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preservacion forestal y ambiental de Honduras.

c. Se dispuso espacio para afiliados emprendedores en Centro de Negocios de la
Cooperativa.

d. Se cred el nuevo producto CrediEmprende para potenciar afiliados que quieran
emprender su propio negocio.

e. Selogré nueva alianza estratégica con la Universidad Pinar del Rio de Cuba.

f. Se realizaron jornadas de formacién para todos los delegados bajo el lema Formando
lideres para el cambio.

g. Serealizaron eventos de acercamiento a la base societaria de COACEHL, invitandolos a
participar en jornadas formativas en nuestro Centro de Formacion.

h. Se brind6 Taller de Economia Social y Cooperativismo para el Desarrollo Rural, para
compartir el modelo cooperativo con miembros de cajas rurales.

i. Se consolido la oferta de créditos hipotecarios con proyecto de vivienda en residencial
de Tegucigalpa.

j.  Se realiz6 lanzamiento del servicio de transferencias ACH para que nuestro afiliados
puedan realizar sus transacciones mediante nuestra plataforma de canales electronicos.

k. Se recibié reconocimiento por parte de la Confederacién Latinoamericana de
Cooperativas de Ahorroy Crédito (COLAC) otorgado por Buenas Practicas Cooperativas.

l.  Se nombr6 a COACEHL en la presidencia de la Junta Directiva de CDE MIPYME Region
Lempa, y como Secretario en la Junta Directiva de COLAC.

m. Se realizd lanzamiento de Curso de Operaciones Basicas de Cocina para que jovenes
hondurefios puedan fortalecer sus capacidades para desarrollarse en el mundo laboral
o0 emprender su propio negocio, bajo un certificado a nivel europeo.

n. Se creod el producto Credi MiPyMe y se actualiz6 el producto Medicoop.
0. Selogrd un crecimiento en la cartera de créditos.
p. Seincrementd la membresia a mas de 42,300 afiliados.

g. Entrega de mochilas con utiles escolares a 12,000 nifios de centros educativos a nivel
nacional.

r. Entrega de 7,383 certificados médicos a afiliados como medida de salud preventiva para
diagndstico de cancer de mama y prostata, exdmenes quimicos, de tiroides, citologia y
electrocardiograma.

s. Se beneficié a 4 centros educativos con el equipamiento de aulas tecnolégicas como
apoyo a la comunidad.

t. Se desarrollaron formaciones en torno a la malla curricular de COACEHL, fortaleciendo
las capacidades y competencias de los afiliados de la Cooperativa.
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u. Mantenimiento de indicadores financieros en niveles éptimos.

v. Se logro una asignacion eficiente de recursos y una ejecuciéon presupuestaria alineada
con los ingresos obtenidos, asi como con las prioridades estratégicas, para fortalecer la
gestion orientada a resultados.

w. Generacion de informes de seguimiento y avances en temas relacionados con el
monitoreo de los instrumentos de riesgos, controles y hallazgos.

x. Contribucién al medio ambiente mediante acciones enfocados en el programa COACEHL
VERDE, mediante el desarrollo de giras ambientales, formaciones y plantacion de
arboles frutales y ornamentales.

y. Ejecucién exitosa de la segunda fase de ejecuciéon del proyecto financiado por la
Cooperacion Espafiola para Impulso y Fortalecimiento del Ecosistema Cooperativo
Hondurefo, logrando la formacién de 538 cooperativistas, con la participacion de 52
instituciones de la economia social hondurefia.
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RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO 2024

Mediante el Comité de Evaluacion y Seguimiento del Plan Estratégico se llevo a cabo un monitoreo
trimestral de la ejecucion de la planificacion operativa y estratégica como parte del proceso de
Planificacion Institucional. Esta evaluacion consistié en monitorear la gestion en relacién con las
metas e indicadores establecidos, con el objetivo de medir el desempefio alcanzado y evaluar la
capacidad de generar los cambios y mejoras necesarios.

Como resultado, se alcanz6 un 99.55% de cumplimiento de las metas programadas, lo que contribuyo
a mantener los beneficios para nuestros afiliados y a mantener una ventaja competitiva en el mercado.
A continuacién, se detallan los resultados alcanzados en cada trimestre de 2024:

Evaluacion Institucional 2024:
09.50%

09,00 - 99.98%

100
99 99.75%
98
97
%
95
%4
93
92

91

. L

| trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre

Resultados de la evaluacion

| Il I 1V

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre e

99.75% 99.08% 99.38% 100% 99.55%
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POA 2025 EN RESUMEN

N Negocios

1 | Alcanzar colocaciones de préstamos en cartera por un valor de L 2,986.96 MM, en montos
otorgados segun la disponibilidad de la liquidez.

2 | Lograr un crecimiento de cartera de créditos del 8% anual.

3 | Alcanzar captaciones para el afio 2025 por L 335,586,431.99

4 | Alcanzar 3,005 afiliaciones brutas durante el afio.

5 | Mantener un indicador de desercién no mayor al 2% mensual.

6 | Realizar un diagnéstico de portafolio de productos de Ahorro y Crédito.

7 | Ejecutar 16 actividades del plan de trabajo del area de crédito.

8 | Ejecutar 19 actividades del plan de trabajo del area de vivienda.

9 | Ejecutar las 28 actividades del plan de trabajo del area de archivo

10 | Desarrollar tres actividades del plan de fidelizacién para afiliados segun segmentos.

N° Mercadeo

1 | Contribuir al desarrollo de al menos 25 campafias anuales de afiliacién, captacion y/o colocacion,
activaciones conforme a las metas establecidas por el Departamento de Negocios.

2 | Desarrollar 36 campafias publicitarias de fidelizacion con la membresia.

3 | Desarrollar al menos 6 acciones que contribuyan a difusién efectiva de las actividades realizadas
por las diferentes areas.

4 | Desarrollar al menos 32 gestiones publicitarias, promocionales y/o logisticas requeridas por otros
Departamentos.

5 | Ejecutar 5 campafas anuales de valor agregado de la Cooperativa y mejora de percepcién de
imagen.

6 | Presentar al menos 16 investigaciones de mercado en relacion a afiliados, el sector financiero y
demas sectores de interés.

7 | Desarrollar al menos 8 jornadas de formacion, informacién y evaluacién con las areas involucradas.

8 | Realizar 8 evaluaciones del cumplimiento de las normas de transparencia y de los derechos de los
cooperativistas
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N° Mercadeo

9 | Ejecutar 8 acciones para medir la satisfaccion de los afiliados respecto a la atencion, productos,
beneficios y servicios

10 | Presentacion de al menos 12 informes de gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones a través
del Comité de Atencion al Afiliado

N Educacion
Comité de Educacion

1 | Desarrollar (2) Talleres y 20 capacitaciones orientadas a fortalecer la formacion de los diferentes
niveles de cuadro vinculados a COACEHL.

2 | Desarrollar tres (3) Programas de formacién en torno a nuevas demandas curriculares.

3 | Elaboracion y difusién de capsulas de Educacion Financiera.

4 | Realizar (2) Encuentros ludicos enfocados en la gestion estratégica de la Cooperativa.

5 | Desarrollar (1) Pasantia impulsando el modelo en Cooperativismo Escolar y Emprendimientos.

6 | Seguimiento del Proyecto Impulso y fortalecimiento del Ecosistema Cooperativo (AECID) /
COACEHL.

7 | Seguimiento del Proyecto Educacién en Competencias para la capacitacion profesional de la
Juventud Hondurefia ( ESEPVET).

Comité de Género

8 | Desarrollar (7) jornadas formativas enfocadas en temas de Igualdad y Equidad de Género como
parte del Programa COACEHL MUJER.

9 | Desarrollar (5) procesos formativos enfocados en promover la Igualdad y Equidad de Género como
parte del Programa COACEHL MUJER.

10 | Desarrollar (2) Galas Culturales enfocados en la representacion de afiliados a Nivel Nacional.

Comité de Juventud

11 | Desarrollar cuatro (4) proyectos enfocados en el PROGRAMA COACEHL VERDE.

12 | Desarrollar (6) Proyectos enfocados en la Malla Curricular COACEHL JOVEN Y CHIKI COACEHL.

13 | Desarrollar (2) proyectos de COACEHL SOLIDARIA.

14 | Realizar (1) Encuentro Iberoamericano de Juventud.

15 | Realizar lanzamiento de la Mascota COACEHL.

RSCOOP

1 | Desarrollar seis proyectos enfocados en el programa COACEHL SALUD para los grupos de interés
de la cooperativa (Afiliados, Comunidad, Empleados y grupos de interés)
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RSCOOP

Desarrollar diez proyectos de Responsabilidad Social Cooperativo dirigidos a nuestros (Afiliados,
Comunidad, Empleadosy grupos de interés).

Presentar 12 informes para dar a conocer la informacién econémica -financiera actualizada para la
evaluacién, analisis y toma de decisiones oportunas de la Alta Direccién.

2 | Mantener Optimos Indicadores Financieros con indicador de Riesgo Bajo, con la metodologia de
CONSUCOOP(>90%).

3 | Mantener Optimos Indicadores Financieros con indicador de Riesgo Bajo, con la metodologia de
PERLAS(>80%).

4 | Mantener la Calificacion para efectos del FEC.

5 | Contar por lo menos con 2 lineas de crédito actualizadas y disponibles en condiciones que
permitan la intermediacion financiera.

6 | Mantener inversiones emergentes para la colocacion de fondos. =>50% del indicador del FEC.

7 | Elaborar un estudio Financiero de las tasas activas o pasivas, segun las necesidades de la
Cooperativa.

8 | Elaborar el anteproyecto de presupuesto, procurando una relacién del 10% de excedentes entre los
ingresos totales, asimismo, los EEFF proyectados y Flujo de Caja.

Talento Humano

Desarrollar el 100% del plan anual de fortalecimiento de la cultura organizacional.

Desarrollar el 100% del plan anual de tareas administrativas para asegurar el cumplimiento de las
normativas y procesos aplicables a los empleados de la Cooperativa.

Implementar al 100% el programa para la mejora del clima laboral que promueva el desarrollo
de un equipo de empleados identificado con la organizacion, en el marco de la excelencia,
compromiso y responsabilidad.

Implementar al 100% el plan de trabajo del Comité de Higiene y Seguridad.

Instalar y gestionar el funcionamiento de las Clinicas ISEMED del IHSS en el Edificio Principal para
atencién medica a los Empleados.

Convocar y dar seguimiento a las reuniones trimestrales del Comité de Etica.

Operaciones

Mantener los indicadores de mora por debajo de los parametros establecidos por la Cooperativa.

Realizar durante cada semestre al menos 1 gestion de saneamiento de cartera.
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Operaciones

Cumplir con las actividades establecidas en los procesos de proyeccién, aplicacion y cuadre de
planillas.

Implementacion de un plan de contingencia.

Realizar las gestiones correspondientes a la administracion de las pdlizas de seguros de afiliados.

Garantizar que los reglamentos, manuales, politicas procedimientos y procesos estén actualizados
conforme al marco normativo que se rige nuestra Cooperativa.

Tecnologia

Desarrollar al menos 4 requerimientos de areas administrativas.

Realizar el 100% de los mantenimientos a los equipos de computo, UPS y sistemas de alarmas.

Realizar 4 reuniones del Comité de Tecnologia.

Seguimiento de 2 servicios en canales electrénicos para gestiones de afiliados.

Proyectos

Realizar una revision y evaluacién trimestral de los resultados del plan operativo institucional.

Realizar una evaluacion y seguimiento semestral del Plan Estratégico.

Mantener actualizado el 100% de la normativa interna del area.

Desarrollar las actividades relacionadas con el proyecto de la Cooperacién Espafiola.

Desarrollar las actividades del Proyecto con FUNDAHRSE.

Administracion

Actualizacién de al menos 4 normativas y/o procesos internos.

Actualizacién de base de datos y expedientes de proveedores en un 90%.

Implementar un Boletin del drea de Administracion de manera trimestral.

Implementacién de una Matriz para la buena Gestion de la Liquidez a nivel Administrativo.

Cumplimiento de planes de trabajos de las 5 areas administrativas.

Implementacién del Modulo de Cuentas por Pagar.

Gestion logistica de al menos 10 eventos de la Cooperativa.

Gestionar la Administracién del Centro CEDEFOES.
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Seguridad Fisica

Realizar al menos (1) visita a las filiales para realizar una supervision de la seguridad en general.

Brindar al menos dos (2) Capacitaciones en temas de seguridad a los guardias internos.

Realizar las acciones necesarias para asegurar la seguridad fisica y monitoreo de las instalaciones y
filiales a nivel nacional.

Legal

Velar porque los contratos y convenios suscritos por COACEHL, rednan los requisitos legales y
evitar controversias o demandas.

Atender el 100% de las solicitudes de opinidn legal, presentadas al area, en tiempo y forma.

Gestionar al 100% los documentos y tramites necesarios para asegurar la operatividad del periodo
fiscal.

Gestionar el 100% de los tramites legales correspondientes a CEDEFOES.

Gestionar que el 100% de los bienes de COACEHL se registren oportunamente en el Registro de la
Propiedad.

Auditoria Interna

Evaluar con cuatro (4) informes el disefio, alcance y funcionamiento del sistema de Control Interno,
asi como velar por su eficiencia y eficacia.

Validar mensualmente de los Estados Financieros al cierre contable.

Evaluar trimestralmente el comportamiento y cumplimiento de normativas de la Cartera Crediticia.

Evaluar mediante cuatro (4) informes la aplicabilidad y cumplimiento de marco legal vigente que
rigen las CAC’s.

Evaluar mediante cuatro (4) informes la calidad, adecuacion y funcionamiento de los sistemas
informaticos y los mecanismos establecidos por la Cooperativa para la seguridad de la informacion.

Cumplir con las 42 actividades segln lo establecido en el plan de trabajo de Auditoria Interna.

Realizar reuniones mensuales con la Junta de Vigilancia para informar sobre los resultados
obtenidos.

Seguridad Informatica

Evaluar e implementar los 8 controles Generales de seguridad de la informacion.

Implementar 3 controles para Mejorar la cultura de seguridad de la informacion.

Realizar 2 implementaciones de herramientas de Seguridad de la Informacion.

Monitoreo mensual de eventos de Seguridad de la Informacién.
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N° Control Interno

1 | Realizar (1) evaluacién al sistema de Control Interno de la Cooperativa.

2 | Realizar al menos (12) evaluaciones de control a areas administrativas.

3 | Realizar al menos cuatro (4) visitas a filiales para brindar mejoras a los procesos.

4 | Realizar al menos dos (2) capacitaciones enfocadas en el fortalecimiento de la Cultura de Control
en la Cooperativa.

5 | Realizar al menos doce (12) revisiones de Politicas y Procedimientos internos de la Cooperativa.

6 | Realizar al menos dos (2) revisiones trimestrales de la plataforma Canales Electrénicos.

7 | Realizar al menos doce (12) supervisiones de operaciones administrativas.

N Riesgos y Continuidad

1 | Administrar al menos los principales 7 tipos de riesgos a que esta expuesta la Cooperativa de
acuerdo al perfil de Riesgos y a la Normativa.

2 | Desarrollar al menos 40 actividades para implementar o mejorar la administracién de los riesgos
de la cooperativa.

3 | Realizar la presentacién de 42 informes destinados para la Gerencia General, Comités, Junta
Directiva y CONSUCOOP, seguin corresponda.

4 | Realizar al menos 6 eventos de Capacitacion que incluya el Personal de la Cooperativa, Unidad de
Riesgos y Directivos sobre el tema de Gestion Integral de Riesgos.

5 | Ejecutar al menos 27 actividades para implementar el Sistema de Gestion de la Continuidad del
Negocio de la Cooperativa.

N Cumplimiento

1 | Ejecutar 64 actividades anuales que permitan asegurar la correcta aplicacion de Debida Diligencia
con Afiliados.

2 | Ejecutar 15 actividades anuales que permitan asegurar la correcta aplicacién de Debida Diligencia
con Proveedor y/o Alianzas.

3 | Ejecutar 20 actividades anuales que permitan asegurar la correcta aplicacion de Debida Diligencia
con los empleados, Equipo Directivo, y Delegados.

4 | Ejecutar 28 actividades anuales que permitan cumplir con programa de capacitacién dirigido a los
empleados y Equipo Directivo.

5 | Ejecutar 41 actividades anuales en cumplimiento a lo descrito en el marco legal vigente en relacion
a la prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo.

5 | Brindar material educativo en relacion a temas de Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo para que este pueda ser sociabilizado mediante los canales electrénicos para los
afiliados.
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N Junta Directiva

1 | Al menos 16 horas anuales de capacitacion interna a cada Directivo.

2 | Participacion de Directivos, Delegados y asesores en por lo menos dos eventos de formacion
nacionales y dos internacionales.

3 | Evaluar informes mensuales de la gestion de la cooperativa presentado por la Gerencia General.

4 | Revisar y opinar trimestralmente sobre los indicadores de gestién requeridos por CONSUCOOP.

5 | Conocery aprobar cuando corresponda los informes presentados por los comités normativos.

6 | Conocery aprobar trimestralmente los resultados del Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y
Presupuesto.

7 | Realizar al menos una Asamblea General Ordinaria de Delegados.

8 | Implementar mecanismos de acercamiento a la base societaria de COACEHL con al menos 500
afiliados no delegados.

9 | Evaluar trimestralmente el cumplimiento de las recomendaciones hechas por la Junta de Vigilancia,
CONSUCOORP y las auditorias realizadas, cuando corresponda.

10 | Nombrar directivos en por lo menos ocho comités de apoyo al Gobierno Cooperativo.

11 | Realizar mensualmente el seguimiento y evaluacién de los resultados del crecimiento de la
cooperativa.

12 | Suscribir al menos un nuevo convenio o alianza estratégica con instituciones de conveniencia para
COACEHL y monitorear las ya existentes.

N Junta de Vigilancia

1 | Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas y presentarlo en reunion de Junta
Directiva.

2 | Verificar trimestralmente el cumplimiento al avance del plan anual de trabajo de auditoria internay
presentarlo al ente regulador.

3 | Presentar un (1) Informe a la Asamblea General Ordinaria sobre las principales actividades
realizadas en el 2024 fundamentado sobre la situacion econémica, financiera y social de la
cooperativa.

4 | Realizar al menos dos (2) giras de visitas al afio a las Filiales a nivel nacional.

5 | Elaborar una (1) propuesta con la seleccion de la Firma Auditora externa para Junta Directiva.

6 | Asistir a al menos 8 capacitaciones y demas eventos que seamos convocados solicitadas por la
Junta Directiva, la Administracién, Gerencia General y organismo regulador.
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N° Gerencia General

1 | Presentar 12 informes a la Junta Directiva sobre las funciones y atribuciones establecidas por el
marco regulatorio que corresponden a la Gerencia General.

2 | Coordinar y participar en las diferentes reuniones de los 18 Comités de apoyo a la gestion adminis-
trativa y de Gobierno.

3 | Desarrollar al menos 12 reuniones anuales con el equipo Gerencial desarrollando jornadas de
analisis, reflexion y monitoreo de los resultados alcanzados.

N Estratégico

1 | Programa de culturizacion financiera a través de medios digitales.

2 | Programa de educacion financiera en al menos el 50% de nuestros afiliados a nivel nacional.

3 | Programa integral de aprendizaje para el emprendimiento sostenible.

4 | Proyecto de consolidacion de la COACEHL en la agenda cooperativa del pais promovida desde la
FEHCACREL y CHC.

5 | Proyecto de incidencia del sector cooperativo hondurefio.

6 | Programa de innovacién social, investigacion y formacién cooperativa a partir de la entrada en
funcionamiento total del CEDEFOES.

7 | Programa de formacién, empoderamiento y fidelizacidon de personas delegadas.

8 | Programa de mercadeo y comunicacién para garantizar calidad en la atencion al cooperativista y
competitividad de productos y servicios.

9 | Programa de diversificacion de los productos, servicios y beneficios para satisfacer las necesidades
de la nueva membresia.

10 | Programa de identificacion y consolidacién de nuevas fuentes de fondeo.

11 | Programa de fortalecimiento de las competencias digitales en las funcionarias y funcionarios de la
cooperativa.

12 | Programa de fomento de soluciones digitales que nos permita crear nuevos servicios para ser
competitivos en el mercado.
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ANEX0 1: Opinidn de Auditoria Externa

HERRERA
HLB) GuZMAN RIVERA Member firm in Honduras of HLB) SZman rivera 2

AUDIT - TAX - ADVISORY HLB International /DIT - TAX - ADVISORY
Parrafo de énfasis
Informe de los Auditores )
. Llamamos la atencién a la Nota 2 a los Estados Financieros, que describe la base de contabilidad
In depe ndientes utilizada por la C Los Estados Fi adjuntos fueron por C de
Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL), para dar cumplimiento con las

disposiciones de informacion financiera que regula la Ley de Cooperativas de Honduras y su
Reglamento e informar a la junta directiva y asamblea de afiliados sobre la situacion financiera al

ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024. C estos Estados Fi pueden
Ala Junta Directiva y Junta de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de no ser adecuados para otros propésitos. Nuestro informe esta destinado unicamente para uso de la
Honduras Limitada (COACEHL) Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL) y su Junta Directiva, y

- no debe distribuirse a otras partes que no sean la Cooperativa o su Junta directiva. Nuestra opinion no
Opinién esta modificada con respecto a ese asunto.
Hemos auditado los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de
Honduras Limitada (COACEHL) que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2024, el estado de resultado, el estado de cambios en el patrimonio neto, y el estado de flujos de
efectivo correspondientes al afio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
Estados Financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

de la administracién y de los de gobierno de la Cooperativa en
relacién con los Estados Financieros

La 6n es de la on y 6n razonable de los Estados

adjuntos de idad con las iones de i i6n financiera que establece la
Ley de Cooperativas de Honduras y su reglamento, las normas contables del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) y politicas contables definidas por la administracion como

En nuestra opinién, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras

Limitada (COACEHL), al 31 de diciembre de 2024, asi como sus resultados, sus cambios en el base prevaleciente, y del control intemo que la administracion considerd necesario para permiti la

patrimonio neto y flujos de efectivo correspondiente al afio terminado en dicha fecha, de conformidad de Estados Fi libres de material, debido a fraude o error.

con las disposiciones de informacion financiera que establece la Ley de Cooperativas de Honduras y su

reglamento, las normas contables del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) y En la preparacién de Los Estados Fi i la i 6n es de la valoracion de la

politicas contables definidas por la administracién. capacidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL), para
continuar como  empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones

Bases para la Opinién relacionadas con la Empresa en Funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en

excepto si la admi in tiene la intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de con las Normas de Auditoria operaciones, o bien no exista otra alternativa mas realista .

(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la

seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los Estados Financieros de Los encargados del gobiemo de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de

nuestro informe. Somos independientes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras informacion financiera de la Cooperativa.

Limitada (COACEHL), de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional, junto con los requerimientos

de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los Estados Financieros, y hemos cumplido con las Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los Estados Financieros

demés i de ética de idad con esos y con el Codigo de Etica

Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base

" Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de que los Estados Financieros en su
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

conjunto estan libres de incorrecién material, debido a fraude o error y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NIA siempre detecte una incorreccion material cuando este existe. Las

incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se si, ode
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los
e hibhonduras.com usuarios toman basandose en los Estados Financieros.
Y SanPecro Suia- Bo. Los Andos, 13-14 Ave 7 Call A, Edifcio Bufete Medrano rias. _ Tel +504 2557 8324 /2553 7017
ARIOS - Tequcigalpa, M.D.C. - BLY. MORAZAN, EDIFICIo CENTRO MORAZAN, TORRE 2, PIS0 18, OFICIA 21815 -Tel:+504 2221 0125 /2262 1177
En Hondiras HLB Internationa, ihe global aavisory 3nd accounting network
HERRERA 4
HLB ) HERRERA 3 HLB) Guzman rivera
GUZMAN RIVERA AUDIT - TAX - ADVISORY
AUDIT - TAX - ADVISORY
X . § o Parrafo de otras cuestiones
Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria, apl
nuestro juicio y una actitud de durante toda la Los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada
auditoria. También: (COACEHL), correspondientes al afio terminado el 31 de diciembre de 2023 fueron auditados por otro
auditor que expresé una opinion limpia sobre dichos Estados Financieros. Fechados el 22 de marzo de
. y los riesgos de material en los Estados Financieros, debido a 2024.

fraude o error disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditora que sea suficiente y apropiada para proporcionar una base para Q L B A MNenn Gljwqr’ )2‘: JEe s
nuestra opinion.
Febrero 28, 2025
El riesgo de no detectar una desviacion material debido a fraude es mas elevado que en el caso de Honduras, C.A.
una incorreccién material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
isi i i i i erréneas o la elusion del control interno.

Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos lo adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la administracién.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Administracion del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
Estados Fi i o, si dichas i no son que una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que
la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

. la global, la y el contenido de los Estados Financieros, incluida
la informacién revelada, y si los Estados Financi las y hechos
subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

Comunicamos a los responsables del gobierno de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y momento de realizacion de la auditoria y lo hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control intemo que identifiquemos en el transcurso de la

auditoria.
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Estado de Resultados

Por el Ailo Terminado al 31 de Diciembre de 2024
(Con Cifras Comparativas de 2023)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL) 5
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de Diciembre de 2024
(Con Cifras Comparativas de 2023)
(Expresados en Lempiras - L)
Notas 2024 2023
ACTIVO
Efectivo y equivalentes de efectivo (Notad) L 168,587,344 L 373,398,535
Inversiones en valores (Nota 5) 251,644,717 203,621,582
Préstamos por cobrar- neto (Nota 6) 4,985,075,774 4,630,409,044
Cuentas y documentos por cobrar -neto (Nota 7) 179,265,051 153,524,088
Inversiones en acciones y participacion (Nota 8) 2,389,704 2,328,501
Propiedad, vehiculos, mobiliario y equipo - neto (Nota 9) 433,487,814 436,694,983
Cargos diferidos (Nota 10) 6,493,090 7,829,096
Total activo 6,026,943,494 5,807,805,829
PASIVO Y PATRIMONIO
PAsSIVO
Exigibilidades por depsitos. (Nota 11) 1,498,150,835 1,416,368,833
Cuentas por pagar (Nota 12) 152,635,456 133,173,720
Impuestos y contribuciones (Nota 13) 8,340,289 11,022,460
Otros pasivos y provisiones (Nota 14) 153,030,353 228,544,115
Prestamos por pagar (Nota 15) 120,404,364 216,445,343
Total pasivo 1,932,561,297 2,005,554,471
PATRIMONIO
Aportaciones (Nota 16) 3,231,169,942 2,965,452,542
Reserva legal (Nota 17) 356,758,050 328,670,737
Otras reservas (Nota 18) 449,892,541 447,790,000
Excedentes por distribuir 56,561,664 60,338,079
Total Patrimonio 4,094,382,197 3,802,251,358
Total pasivo y patrimonio L 6,026,943,494 | 5,807,805,829

Las notas adjuntas a los estados financieros son parte integral de este estado de situacion financiera.

Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el Afio Terminado al 31 de Diciembre de 2024

(Con Cifras Comparativas de 2023)

TExpresados en Lempiras -1)

aciones. eserva ras Reservas  EXcedentes por ot
Aportaci Reservalegal  Otras Re: p Total
7131 de Diciembre de 2022 L 2707280 L 300,103,002 L araam2822 L 38809765 L 3520650,502
\umento neto de aportaciones 481,525 65 481,525,650
Disminucién en aportaciones (223,256,030 - - - (223,256,030)
Aumento on reserva logal - 28675798 28,675,798
‘Ajuste a las reservas - (108,063) - - (108.063)
‘Aumento de otras reservas - 808,371
Disminucién de otras reservas (27.491,193) - (@7.491,193)
Distrbucion de excedentes. - (38,899,765 (38,899.765)
- - - 60338079
1131 de Diciembre de 2023 2,965.452,542 328,670,737 447,790,000 60338079 3802251,358
Aumento neto de aportaciones 510,036,068 ,036,0¢
Disminucién en aportaciones (244,318,668) - (284,318,568)
Aumento on reserva logal - 28,110,154 10,1
‘Ajusto a las reser B (22.841)
‘Aumento de oiras reservas - 216, 2,216,700
isminucion de oras reservas B (114,159 - (114,159
Distribucion de excedentes. - - (60,338,079 (60,338,079)
N : 56,561,664 61,6
A3 de Diciembre de 2024 L ___ 3231169942 L 356758,050 L a49.892,841 L 6561664 L 4094382107
patrimonio.

(Expresados en Lempiras - L)

Notas 2024 2023

Ingresos:
Intereses sobre préstamos (Nota19) L 667,458,987 L 632,768,890
Intereses sobre inversiones (Nota 20) 15,139,759 12,041,650
Intereses por servicios 9,669,087 3,613,867
Intereses moratorios 2,252,985 1,244,743
Total ingresos por intereses 694,520,818 649,569,150
Gastos por intereses:
Intereses pagados sobre aportaciones (68,710,660) (65,979,896)
Intereses pagados sobre cuentas de ahorro (22,093,250) (22,178,421)
Intereses pagados sobre depésitos a plazo (96,338,698) (77,618,514)
Intereses pagados sobre prestamos (7,769,907) (4,330,837)
Otros gastos financieros (1,703,076) (2,547,960)
Total gastos por intereses (196,615,591) 172,655,628
Utilidad neta de intereses 497,905,227 476,913,522
Otros ingresos (Nota 21) 8,422,119 14,979,241
Gastos de administracién (Nota22)  (372,241,891) (344,627,990)
Otros gastos (4,281,550) (4,543,695)
Total gastos operativos (376,523,441) (349,171,685)
Excedente antes de reservas patrimoniales 129,803,905 142,721,078
Reservas patrimoniales
Reserva patrimonial (38,941,171) (42,816,323)
Reserva legal (25,960,781 (28,544,216)
Excedentes antes del impuesto 64,901,953 71,360,539
[ 6n social del sector (Nota 23) (6,536,323) (8,889,081)
Contribucion especial ley de seguridad poblacional (Nota 23) (1,568,718) (2,133,379)
Impuesto sobre la renta (Nota 23) (235,248) R
Excedente neto del afio L 56,561,664 L 60,338,079

Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL) 8

Estado de Flujos de Efectivo
Por el afio Terminado al 31 de Diciembre de 2024

(Con Cifras Comparativas de 2023)

(Expresados en Lempiras - L)

Notas 2024 2023
ACTIVIDADES OPERACIONALES
Excedente neto del afio L 56561664 L 60,338,079
Aluste para concillar el exceso de los Ingresos sobre los egresos
con el efectivo neto usado en las actividades de operacion:
Depreciacion del afio 12,137,515 9,016,223
Bajas de activos fiios 6,395,180 -
Amortizacion de inversiones 5,135,685 R
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERATIVOS
Aumento en prestamos por cobrar (354,666,730) (812,493,565)
Aumento en cuentas por cobrar (24,815,561) (30,004,615)
Disminucion en cargos diferidos. 1,336,006 1,364,243
Aumento en cuentas por pagar 19,461,736 55,999,339
(Disminucién) aumento Otros pasivos y provisiones. (78,195,933) 173,374,474
" P dades (356,650,438) (542,405,822)
ACTIVIDADES DE INVERSION
Adqui de activos fijos. (15,325,526) (46,091,704)
Disminucién de activos fijos - 651873
Activos eventuales - 1,438,000
Aumento (disminucién) en inversiones en acciones. (54,145,426) 104,313,777
las (69,470,952) 60,311,946
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Aportaciones recibidas de los filiados. 510,036,069 481,525,659
Disminucién en aportaciones (244,318,668) (223,256,030)
Exigibilidades por deposito neto 81,782,002 219,757,966
Prestamos por pagar neto (96,040,979) 153,932,500
Reserva legal neto 28,087,313 28,567,735
Otras reservas neto 2,102,541 (26,682,822
Excedentes distribuidos It 79) (38,899.765)
provisto por actividad 221,310,199 594,945,243
de efectivo (204,811,191) 112,851,367
Efectivo al inicio del aflo 373,398,535 260,547,168
Efectivo al final del afio (Notad) L __ 168,587,344 L 373398535
Las notas agjuntas a los de efectivo,
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Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2024

(Con cifras comparativas de 2023)
(Expresados en Lempiras - L)

1. Historia y operaciones

La Cooperativa es una organizacion sin fines de lucro con personeria juridica propia y autorizada
mediante acuerdo del poder ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Economia N° 376-76 de fecha & de octubre de 1976 e inscrita bajo el nimero 105 del tomo I, Libro Il
del registro de C i del Instituto F de Ct i (IHDECOOP).

Su finalidad principal es mejorar la condicion econémica, social y cultural de sus afiiados y de la
comunidad en que actda. El domicilio de la C iva es la ciudad de T M.D.C., Honduras,
CA.

2. Base contable

Los Estados Fil i de la C han sido de i con las
de informacién financiera que establece la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, y con
las normas contables emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Ct ivas de la Republica de

Honduras (CONSUCOOP) y politicas contables definidas por la administracion.

Mediante el acuerdo legislativo 002 03/05/2016, publicado en el diario oficial La Gaceta en fecha 20 de
diciembre del 2016, se aprueba el “Manual contable para las Cooperativas de Ahorro y Crédito”. El cual
describe en su literal a) Obligatoriedad, que las Cooperativas de Ahorro y Crédito, no aplicaran Las
Normas i de ion Financiera (NIIFs) debido a que representaria un impacto
significativo en su estructura financiera (activos, pasivos y Patrimonio), por cambios en l0s procesos

i imi i imi contables, flujos de informacion, sistema
informatico y un nuevo enfoque del analisis de informacion.

3. Pol

as contables

A continuacion, se detallan las politicas contables mas importantes utilizadas por la gerencia de la
c enla de los Estados F :

a.  Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Las disponibilidades comprenden el efectivo y su equivalente de efectivo en cajay bancos e inversiones
a corto plazo de gran liquidez, que tengan un vencimiento menor o igual a tres meses y que no estan
sujetos a riesgos significativos de cambios en su valor.

Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL) 1
Vivienda
Categoria Nombre Dias Mora
Créditos Buenos Hasta 90 dias
Créditos i i De 90 a 150 dias
Créditos Bajo Norma De 151 a 210 dias 10%
Créditos de Dudosa De 211 a 360 dias 20%
Créditos de Peérdida De 361 a 720 dias 60%
Créditos de Pérdida Mas de 720 dias 100%

d. Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar son reconocidas inicialmente al costo, no generan intereses y se presentan
netos de la estimacién de las cuentas de dudoso cobro. La estimacion se calcula con base en la

antigiiedad de los saldos segun considera conveniente la administracion.

e. Propiedad, vehiculos, mol

iliario y equipo

Los activos fijos se registran al costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada. Las ganancias
o pérdidas provenientes del retiro o venta de activos fijjos y los desembolsos por reparaciones y
mantenimiento se registran a resultados del periodo en que se incurren, las mejoras se capitalizan.

La depreciacion es calculada por el método de linea recta de acuerdo con las vidas Utiles estimadas de
los activos depreciables.

La vida dtil al ingresar un activo al médulo de activos fijo se detalla a continuacion: La propiedad,
vehiculos y equipo se registran al costo de adquisicion. Las mejoras importantes que prolongan la vida
atil de los activos son y las menores y de 1to son a
resultados.

La depreciacion se calcula por el método de linea recta, con base en la vida til estimada de los activos
depreciables. La vida util de los activos se detalla a continuacién:

Edificios 40 afios
Mobiliario y equipo de oficina 3 -10 afios
Equipo de computo 3 afios
Vehiculos 5 afios

Las ganancias y pérdidas provenientes del retiro o venta de activos fijos y los desembolsos por
reparaciones se registran a resultados del periodo en que se incurren, las mejoras se capitalizan.
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b.  Inversiones en valores

Las inversiones se contabilizan al costo y los intereses se reconocen como ingresos cuando se

Las en itos a plazo y fondos de estabilizacion que son colocados en
con original de mas de doce (12) meses son considerados como
yson al costo en que son negociados.

c. Préstamos y Estimacion para Créditos de Dudoso Cobro

Los créditos por cobrar se presentan al costo amortizado que comprende el valor del principal, menos
las amor yla ion para pérdida en créditos de dudosa recuperacion La
estimacion para préstamos e intereses es determinada de acuerdo con las disposiciones de clasificacién
de créditos del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativa (CONSUCOOP), la cual perisdicamente
revisa y aprueba los criterios utilizados, asi como el nivel de estimaciones requeridas. Adicionalmente
la Cooperativa reconoce ajustes adicionales a la estimacion de acuerdo con sus evaluaciones del
entorno econémico

Los incrementos a las estimaciones se registran con cargo a los resultados del affo. Los préstamos que
la administracio i son contra la estimacion de pré Los
6 previ se acreditan como otros ingresos en los resultados del

periodo.

La Cooperativa utiliza el método de analisis basado en la antigiiedad de la mora a los cuales se les
aplican los porcentajes establecidos por el acuerdo JD 001-21-04-2020 de CONSUCOOP donde
reforma los numerales 1.1.3y Tabla 1, 1.2.3 y Tabla 2, 1.3.3y Tabla 3, 2.1.3 y Tabla 4, 2.2.3 y Tabla 5,
3y 14, de las Normas para la Evaluacién y Clasificacién de la Cartera de Créditos de las Cooperativas
de Ahorro y Crédito, aprobadas por el CONSUCOOP en el Acuerdo No. JD 02-11-15-2017 del 15 de
noviembre del 2017, y el Acuerdo No. JD 001 -05-02-2020 del 05 de febrero del 2020 y acuerdo No. JD
002-01-02-2023 del 01 de febrero del 2023, en los aspectos que quedan redactados de la manera
siguiente:

Pequeiios deudores

Categoria Categoria Dias de mora Estimacién
[ Créditos Buenos Hasta 90 dias 0%
1 Créditos i buenos De 91a 120 dias 5%
it Créditos Bajo Norma De 211 a 360 dias 25%
Y Créditos_de Dudosa De 361 a 450 dias 70%
v Créditos de Pérdida Mas de 450 dias 100%
Consumo
Categoria Nombre Dias de mora Estimacion
Créditos buenos Hasta 90 dias 0%
Il | Créditos especialmente mencionados De 91 a 210 dias 5%
il_| Créditos bajo norma De 211 a 360 dias 30%
IV_| Créditos de dudosa recuperacion De 361 a 450dias 70%
V | Créditos pérdida Mas de 450 dias 100%
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f. Inversiones

Esta compuesto por inversiones en acciones y participaciones en otras instituciones del sector privado,
que se adquieren a un periodo mayor de un afio, estas inversiones se registran al costo y los dividendos
se reconocen cuando se devengan.

g. Activos Eventuales y Estimacion de Pérdidas

Estos activos se originan mediante el pago de deudas (dacién en pago) u obtenidas en remate judicial.
Los activos eventuales recibidos se registraran en los libros de la Cooperativa, al valor menor que resulte
de la dacion en pago o del avalu6 o adjudicacién o por el saldo del crédito neto de reservas de valuacion.
Aese valor se le podria sumar los gastos incurridos para asumir la propiedad del bien, més los productos
financieros asociados al mismo, de acuerdo con la norma vigente.

Los bienes recibidos o adjudicados en pagos de deuda deben de ser enajenados dentro del plazo
maximo de dos (2) afios contados desde la fecha de su registro contable.

Los activos eventuales que no hayan sido enajenados dentro de ese plazo estipulado de (2) afios

i ala isie si la C it no puede efectuar una venta razonable dentro de este
plazo, amortizaré el valor mensual en el plazo méaximo de (4) afios, tal y como lo establece la resolucion
N° 003/20-10-2016 emitida por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

h.  Exigil

ilidades por depésitos

Los depbsitos de ahorro y a plazo, i i de dinero i enla
Cooperativa de acuerdo con el reglamento emitido por la Junta Directiva.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo N° 119-1 de la Ley de Cooperativas de Honduras, las
cooperativas de ahorro y crédito deben mantener como fondo de estabilizacion un monto no menor al
establecido por el Banco Central de Honduras (BCH) como encaje legal para instituciones del Sistema
Financiero, con el objeto de garantizar los depésitos de ahorro y depsitos a plazo captados de sus
afiliados; los valores de dicho fondo deberan ser invertidos en instituciones calificadas, acordadas por
la Asamblea General, de acuerdo a las normas que emita “El Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) e inscrito en el Reglamento Nacional de Cooperativa.”

i.  Provisiones

Las provisiones son cuando la C ha contraido obligacion legal o implicita
asumidas como resultado de un suceso pasado y es probable que la Cooperativa deba desprenderse
de recursos econémicos para cancelar la obligacion y cuyo importe puede estimarse de forma fiable.

El importe de las provisi i es evaluado periodi y los ajustes requeridos se
registran en los resultados del afio.
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Pasivo Laboral

Las compensaciones laborales que van 4 a favor de los dela C
segun el tiempo de servicios son cancelados de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo
de Honduras, la politica de la Cooperativa es registrar como gastos en el periodo en que se incurre.

k. Plan de Retiro empleados

La Cooperativa hace aportaciones a un fondo mediante un sistema de “Plan de Retiros Empleados” en
el cual ambos aportan un 4% del salario nominal del empleado, para totalizar un 8%, estos valores son

por Cesantias y Pensiones Atlantida a favor de cada empleado. Al retirarse el empleado
se le devuelve sus aportes totales realizados. En consecuencia, no se necesitan suposiciones
actuariales para evaluar la obligacion adquirida o el gasto, y por tanto no existe la posibilidad de que se
den o pérdidas Ademas, las se miden sin recurrir al descuento. Los
aportes a este fondo son invertidos en certificados de depsito a plazo para generar rendimientos
financieros.

I.  Fondo de Desarrollo Corporativo

Provisién que se conforma con el valor de los netos por con no
afiliados, y que se destina, a de de acuerdo con lo establecido en
el Articulo N°45, de la Ley de Cooperativas de Honduras, asi como los Articulos 127 y 128 de su
Reglamento

Aportaciones de los Cooperativistas

Las de los se con los y las
aportaciones obligatorias. Pueden ser ordinarias y extraordinarias; las primeras son fiadas en el
Estatuto de carécter obligatorio y las ulimas por la blea General y tienen un destino
especifico.

Las aportaciones devengan intereses que son capitalizables en las cuentas de los afiliados y cargados
a los gastos del periodo. En las cooperativas de primer grado, las aportaciones de los cooperativistas
no seran menores a trescientos sesenta lempiras (L 360) anuales.

n.  Reconocimiento de Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos por intereses se registran en el estado de resultado sobre la base de acumulacion
y para los ingresos por intereses se utiliza el método de linea de recta. La acumulacion de ingresos por
intereses se suspende cuando cualquier cuota de capital o intereses de préstamos por cobrar complete
90 dias de estar en mora, 90 dias después del vencimiento para créditos contratados a un solo pago de
capital e intereses; ademas los intereses no cobrados previamente registrados como ingresos, cuando
los préstamos por cobrar se clasfican en estado de suspension de intereses son reversados como
ingresos no recibidos. Los intereses reservados y los suspendidos se controlan en cuenta de orden.
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p. Uso de Estimaciones

La preparacion de los Estados Financieros requiere que la Gerencia de la Cooperativa realice ciertas
estimaciones y supuestos que afectan los saldos de los activos y pasivos, la exposicién de los pasivos
contingentes a la fecha de los Estados Financieros, asi como de los ingresos y los gastos por los
periodos informados. Con excepciones permitidas por el Consejo Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), los activos y pasivos son reconocidos en los Estados Financieros cuando es probable
que futuros beneficios econémicos fluyan hacia o desde la Cooperativa y que las partidas tengan un
costo o valor que puede ser confiablemente medido. Si en el futuro estas estimaciones y servicios, que
se basan en el mejor criterio de la Gerencia a la fecha de los Estados Financieros, se modificarén con
respecto a las actuales circunstancias, los estimados y supuestos originales seran adecuadamente
modificados en el afio que se produzcan tales cambios.

Los estimados que son de cambios en corto
plazo se relacionan con la estimacion para pérdidas en préstamos y activos eventuales

Aunque la gerencia considera estas estimaciones actualmente adecuadas, adiciones futuras pueden
ser necesarias con base en las i Las ias revisan
periédicamente la estimacién para pérdidas en préstamos, inversiones y activos eventuales. Estas
autoridades pueden requerir a la Cooperativa reconocer adiciones a estas provisiones con base en sus
juicios acerca de la informacion disponible a la fecha de su revision.

q. Instrumentos Financieros

La compra y venta de activos financieros por la via ordinaria se registra por el método de Ia fecha de
liquidacién, que es aquella en la que se entrega un activo a la Cooperativa, o por parte de la
(Cooperativa).

Losii son regi inici al costo, incluidos los costos de transaccién.
Para los activos financieros el costo es el valor justo de la contrapartida entregada. Los costos de
transaccién son los que se originan en la compra de las inversiones.

Un activo financiero es dado de baja cuando la Cooperativa no tenga control de los derechos
contractuales que componen el activo. Esto ocurre cuando los derechos se aplican, expiran o ceden a
terceros.

Un pasivo financiero es dado de baja cuando la obligacion especificada en el contrato ha sido pagada,
cancelada o haya expirado.

Las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar se registran al costo amortizado, el cual se aproxima o
es igual a su valor de mercado.
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Distribu

n de excedentes

De acuerdo al proyecto de reforma de los Estatutos de COACEHL en el articulo N° 149 indica que los
excedentes se distribuiran de la siguiente forma:

a) Por lo menos un diez por ciento (10%) para formar un fondo de reserva legal acumulable anualmente,
no repartible y que servira para cubrir pérdidas de acuerdo con la liquidez de la Cooperativa, en los
porcentajes que establece el Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras; el fondo de
reserva se invertira en bonos u otros titulos de facil convertibilidad, emitidos por Federaciones de
Cooperativas, Instituciones Bancarias o del Estado.

b) La ion de fondos imiento de capital y patrimonio, reservas para activos de
riesgo y otros que establezca la Junta Directiva;

©) Distribuciones entre los afil de acuerdo al p: efectuado con la C iva, después
de constituir Ia reserva legal, las requeridas por el CONSUCOOP y reservas especiales aprobadas
por la Asamblea General;

d) La Asamblea General podra acordar la capitalizacion total o parcial de los excedentes distribuidos
y no pagados, siempre que la Cooperativa cuente con los recursos que le garanticen su
sostenibilidad;

€) Treinta (30) dias habiles antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva
debe poner en conocimiento del CONSUCOOP el proyecto de distribucion de excedentes, quien
puede objetar la misma si determina que la Cooperativa presenta una situacion financiera inestable.

0. Reservas Patrimoniales

Las reservas patrimoniales se crean de acuerdo con la Ley de Cooperativas y su reglamento y a criterio
de la Administracion, para los propésitos que se estimen convenientes y se incrementan con cargo a
los excedentes. Los excedentes del periodo se trasladan a la cuenta de reserva patrimonial y a la
reserva legal una vez que estos han sido aprobados por la Asamblea General Ordinaria.

Las reservas y fondos que se establezcan no pueden ser mayores del 50% del total de excedentes que
arroje el resultado del ejercicio social, salvo disposicién de la Asamblea General Ordinaria o del
CONSUCOOP.

Los excedentes restantes que decida la Asamblea General podran capitalizarse o distribuirse en
relacién al monto de interés pagado por los créditos recibidos.
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r Impuesto Sobre la Renta y Contribucion Social

En el afio 2013 de acuerdo con el Decreto N° 278-2013 Ley de Ordenamiento de las Finanzas Publicas,
Control de las i y Medidas Anti ion, Titulo I, Articulo 5, quedan derogadas todas las
exoneraciones en concepto de Impuesto sobre la Renta establecidas mediante decretos y leyes
especiales.

El 29 de abril de 2015 se emitié el Decreto N° 53-2015 cuyo articulo 2 reforma el articulo 5 del Decreto
N° 278-2013, en el sentido que las Cooperativas idas por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), estan exentas del pago del Impuesto Sobre la
Renta y colaterales (Activo Neto y Aportacion Solidaria) que se origine de los actos que realicen. EI
mismo decreto en el Articulo 4 indica la creacion de la Contribucion Social del Sector Cooperativo, que
debe ser pagada anualmente a mas tardar dentro de l0s tres (3) meses siguientes al cierre del periodo
fiscal anterior inmediato.

La Contribucion Social es del quince por ciento (15%) de los excedentes brutos generados en el periodo
fiscal anterior inmediato. E Articulo 2 del Decreto N° 92-2015 indica interpretar el articulo 4 del Decreto
N° 53-2015 del 29 de abril de 2015, en el sentido que las reservas legales, fondos, donaciones y otras
establecidas por el ente regulador del Sector Cooperativo son deducibles de los excedentes brutos en
el periodo fiscal correspondiente.

Las cooperativas que hayan tenido pérdidas en el periodo fiscal correspondiente estaran sujetas al pago
de 0.5% de los ingresos brutos declarados en concepto de contribucion social. Excepto, las cooperativas
que su situacion econdmica haya experimentado cambios financieros negativos a su voluntad por caso
fortuito o fuerza mayor, debiendo acreditarlo ante el Servicio de Administracion de Rentas (SAR).

La Cooperativa tiene como politica elaborar y presentar la declaracion de la contribucion social una vez
la asamblea ordinaria de delegados apruebe el monto de las reservas y fondos especiales a constituir,
asi como el monto de los excedentes a distribuir.

s.  Registroy Tipo de Cambio

La unidad monetaria de la Reptiblica de Honduras es el Lempira (L) y el tipo de cambio relacionado con
el dolar de los Estados Unidos de América (USS$), es regulado por el Banco Central de Honduras
mediante resolucién N°139-4/2005 del 22 de Abril de 2005, el Banco Central de Honduras aprob¢ el
Reglamento para la Negociacion Pablica de Divisas en el mercado cambiario que establece que las
personas naturales o juridicas, podran adquirir directamente o por medio de un agente cambiario divisas
en subastas publicas que se llevan a cabo en el Banco Central de Honduras. Al 31 de diciembre del
2024 el precio promedio de compra de la divisa bajo este sistema fue de L 24.3800 por US$.1.00 y su
precio de venta L 24.5069, (Al 31 de diciembre del 2023 el precio promedio de compra de la divisa bajo
este sistema fue de L 24.6513 por US$.1.00 y su precio de venta L 24.7746).
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4. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalente de efectivo, se detalla a continuacion:

Fondo de reserva L 32651701 L 40,313,734
Bancos, moneda nacional 133,604,617 325340714
Bancos, moneda extranjera a (US$ 91,388 y US$ 312,581 2331,026 7,744,087
Total L 168,587,344 L 373,398,535
5. Inversiones en valores
Las inversiones en valores, se detalla a continuacion:

2024 20;
Certificados de depsitos 1
Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega, Ltda. L 27,985,000 L 25,145,000
Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP, Ltda. 20,985,000 17,983,000
Cooperativa de Ahorro y Crédito Intibucana, Ltda. 37,985,000 34,983,000
Cooperativa de Ahorro y Crédito COMLESUL, Ltda 10,000,000 10,000,000
Cooperativa de Ahorro y Crédito Rio Grande, Ltda 10,000,000 -
Cooperativa de Ahorro y Crédito Ocotepeque, Lida. 10,000,000 -
Banco Promerica, SA. 34,361,200 18,493,000
Banco Atiantida, S.A. 14,329,000 13,328,000
Financiera Credi Q 4,329,000 10,828,000
Banco Financiera Comercial Hondurefia, S.A. 15,000,000 15,000,000
Ficohsa Pensiones y Cesantia 540,812 508,180
Letras 2
Banco Central de Honduras 12,800,000 10,903,000
Bonos 3
Banco Central de Honduras 57,171,000 45,525,000
Subtotal 255,486,012 202,696,180
Intereses por cobrar sobre inversiones 1,294,300 925402
Provision de inversiones en valores (5,135,685) -
Total L 251,644,717 L 203,621,582

1/ Certificados de depbsito moneda nacional (Lempiras), con tasas de interés anual que oscilan entre
7.50% y 12.25% en el 2024 (entre 4% y 7.25% para 2023), con vencimientos en el afio 2025;

2/ Letras en moneda nacional (Lempiras), con tasas de interés anual que oscilan entre 4% y 4.25%
en el 2024 (entre 3.70% y 4% para 2023), con vencimientos en el afio 2025;

3

Bonos en moneda nacional (Lempiras), con tasas de interés anual que oscilan entre 4.20% y 5.75%
en el 2024 (entre 4.20% y 4.25% para 2023), con vencimientos entre los afios 2025 al 2026;
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7. Cuentas y documentos por cobrar — neto

Las cuentas y documentos por cobrar - neto, se detallan a continuacion:

2024 2023
Afilados — Planilla Tesoreria General 1 L 116979547 L 113,220,901
Cuentas varias 2 62,242,206 39,645,203
Faltantes de caja 31,614 3,100
Funcionarios y empleados 299,319 954,703
Sub Total 179,552,686 153,823,997
Provisién para cuentas por cobrar (287,635) (299.909)
Total [ 179265051 L 153,524,088

1/ Valor que corresponde a las obligaciones de los afiiados con la Cooperativa en concepto de:
aportaciones, ahorros, seguros y pré los cuales son en mayor parte por la
Tesoreria General de la Republica de Honduras y la a
administrativos dentro del sistema educativo.

2/ Valores que corresponde a compra de terrenos de proyecto habitacional a Inmobiliaria Robles por
un valor de L 55,016,999 que correspondiente a 34 lotes, mas otras cuentas por cobrar varias por

L 7,225,207
8. Inversiones en acciones y participaciones
Las inversiones en acciones y ipaci se detalla a

2024 2023

Aportaciones Confederacién COLAC U 1275345 L 1,238,730
Red Tecnolégica S A 2 1,000,000 1,000,000
Aportaciones Coopsrativa Chorotega, Ltda. a73 456
Aportaciones Coopsrativa Pespirense, Ltda. 6,648 3529
Aportaciones Coopsrativa CACEENP, Lida. 10,498 9,055
Aportaciones Cooperativa Rio Grande Ltda 6612 1,542
Federacién Hondurena de Cooperativas de
Ahorro y Crédito Limitada (FEHCACREL) 64,320 55476
Aportaciones Coopsrativa Sagrada Familia 18,01 17,524
Aportaciones Cooperativa Intibucana, Lida 1,163 1,140
Aportaciones Coopsrativa COMLESUL, Ltda 1,049
Aportaciones Coopsrativa Ocotepeque -
Total L 2,389,704 L 2,328,501
1/ Certificado de icipacion en la C Lati ica de C de ahorro y Crédito,

de cincuenta (50) certificados de participacién por un valor de USS 1,000 cada una.

2/ Valor que corresponde a 100 acciones con valor nominal de L 10,000 por accion.
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6. Préstamos por Cobrar- Neto

Los préstamos por cobrar, se detallan a continuacion:

2024 23
Fiduciarios 4,016,027,033 L 3,844,540,084
Automaticos 626,496,146 523,596,568
Prendarios 1,027,343 1,286,016
Hipotecarios 309,569,101 232,730,462
Prestamos redescontados 67,381,389 63,403,235
Prestamos refinanciados 2,245,939 2,388,058
Prestamos readecuados 1,946,720 1,991,388
Total prestamos. 5,024,693,671 4,669,935,811
Intereses por cobrar neto 1,507,844 1,598,974
Estimacién para créditos dudoso cobro (31,231,775) (32,972,995)
estimacion para interese dudoso cobro (9,893,966) (8,152,746)
Total L 4,985,075,774 L 4,630,409,044

Al 31 de diciembre la tasa de interés promedio de los préstamos por cobrar oscila entre el 4% y 20% de
interés anual.

Al 31 de diciembre, la cartera de préstamos por cobrar por antigiiedad, se detallada a continuacién:

2024 2023

Vigentes L 4,979,207,399 L 4,613,132,874
Atrasados 38,088,330 45,000,908
Vencidos 4,635,439 4,610,566
Ejecucion Judicial 2,762,503 7,191,464
Total L 5,024,693,671 L 4,669,935,811

Al 31 de diciembre el movimiento de la estimacion para créditos de dudoso cobro se muestra a
continuacion:

2024 2023
Provision al inicio del afo L (32,972,995) L (41,995,777)
estimacién del afio (1,297,097) -
Disminuciones 3,038,317 9,022,782
Saldo al final del afio L (31,231,775) L (32,972,995)
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9. Propiedad, vehiculo, mobiliario y equipo - neto

La propiedad vehiculo, mobiliario y equipo - neto, se detallan a continuacion:

Edificios 359,694,276 L 112,730,954
Mobiliario y equipo 34,077,969 32,823,505
Equipo de informatica 28,486,273 27,658,517
Instalaciones 19,534,819 18,622,067
Obras en construccion - 244,496,654
Vehiculos 15,124,665 12,853,850
456,918,002 449,185,547
(110,162,017 (99,222,393)
86,731,829 86,731,829

L 433,487,814 L 436,694,983

10. Cargos diferidos

Los cargos diferidos, se detallan a continuacion:

Primas de seguro L 6813 L 7.169
Impuestos 23,378 1,800
Especies fiscales 989,434 945,944
Anticipos proveedores - 313,878
Otras cuentas por amortizar 2,975,370 2,998,330
Aplicaciones y licencias 2,498,095 3561975
[Total L 6,493,000 L 7,829,096

11. Exigibilidades por depésitos

Las exigibili por d itos, estan i de la siguiente manera:

Depositos de ahorro 1 L 543815155 L 576,381,515
Depositos a plazo 2 954,335,680 839,987,318
[Total . L 498,150,835 L 1416368.833 |

1/ Los depésitos de ahorro, se detallan a continuacion:

Ahorros retirables L 385,938,132 L 361,819,948
Ahorros futuros 47,194,992 46,326,438
Ahorros navidefios 42,647,143 35740703
Ahorros chiki coop 37,453,548 34,120,872
Ahorros sofiados 22,574,270 17,425,786
Ahorros juridicos 8,007,070 80,947,768
Total L 543,815,155 L 576,381,515
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Los depositos de ahorro son aperturados por personas naturales y juridicas, devengando tasas de
interés anual que oscilan entre el 2% al 6%, la tasa devengada dependera del monto y el tipo de ahorro.

2/ Los depositos a plazo, se detallan a continuacion:

2024 023
Depésitos a plazo de 90 dias L 17,592,100 L 837,339
Depdsitos a plazo de 91 a 180 dias 48,966,600 49,882,100
Depdsitos a plazo mas de 180 dias 887,776,980 789,267,879
Total L 954,335,680 L 839,987,318
Los certi de depositos son por personas naturales y juridicas, devengando tasas de

interés anual que oscilan entre 3.5% al 14%, la tasa devengada dependera del monto del certificado y
plazo de este.

12. Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar, se detallan a continuacion:

Cuentas por liquidar contratos L 22,162,348 L 21829939
Acreedores varios u 96,500,303 75,263,490
Excedentes por distribuir 6,030,937 4,474,180
Intereses por pagar - 125,080
Cuentas por pagar 21 27,941,868 31,481,031
Total L 152,635,456 L 133,173,720 |
1/ Al 31 de dici 2024, la presenta regist lacuenta Varios

Seguros sobre registros que a i i a cada afiliado por

préstamo aprobado, segun politica de créditos, dicho cobro se realiza al momento del desembolso y
se paga a la compaiiia aseguradora de forma mensual conforme a la duracion de cada prestatario.

1]

Al 31 de diciembre 2024, la cooperativa presenta registros en la cuenta “Cuentas por Pagar
subcuenta Becas Seduc”. por valor de L 10,029,500, Convenido firmado con la Secretaria de

ion, que Segin Di i para la Ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, aprobado bajo decreto
N° 157-2022 siendo el fin de 15,777 becas con un valor de L 4,500 cada una.

13. Impuestos y contribuciones

Los impuestos y contribuciones por pagar, se detallan a continuacion

2024 023
Contribucién especial ley de seguridad poblacional (Ver nota 23) L 1568718 L 2,133,379
Contribucién social del sector cooperativo (Ver nota 23) 6,536,323 8,889,081
Impuesto sobre la renta (Ver nota 23) 235,248 -
Total L 8,340,289 L 11,022,460
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1/ Fondos de i iacion para i de créditos e hi ios, con garantia

hipotecaria sobre los créditos otorgados con estos fondos, al 9% y 12% de interés anual con
vencimiento indefinido.

2/ Fondos de intermediacion para otorgamlenlo de créditos para vivienda y consolidacion de deuda,

para los activos del RAP, con garantia hipotecaria sobre los

créditos otorgados con estos fondos, al 9%, 10.50% y 12% de interés anual con vencimiento
indefinido.

3/ Linea de credito abierta, con garantias hipotecarias (sobre inmuebles) al 8.50% interés anual, con
vencimiento en el 2026.

4/ Linea de crédito abierta, con garantias hipotecarias (sobre inmuebles) al 10.49% interés anual, con
vencimiento en el 2026.

16. Aportaciones

Las iones de afiliados y juridicas tasas de interés anual capitalizables que
oscilan entre el 1% y 5% para los montos de L 0.01 a L 950,000 y el 6% para montos mayores a
L 950,000 (el 1% y 5% para los montos de L 0.01 a L 950,000 y el 7% para montos mayores a
L 950,000.01 para el afio 2023), las cuales son establecidas anualimente por la Junla Directiva. Estas

aportaciones son retirables y i como parte del i de la C
A se presenta el imi de las i durante el afio:

2024 23
Saldo al inicio del afio L 2965452542 L 2,707,182,913
Aumentos del periodo 510,036,068 481,525,659
Disminuciones del periodo (244,318,668) (223,256,030)
Total L 3,231,169,942 L 2965452,542

17. Reserva legal

EIl movimiento de la reserva legal durante el aiio se muestra a continuacion:

Saldo al inicio del afio L 328,670,737 L 300,103,002
Adicién por raslado de excedentes acumulados 28,110,154 28,675,798

por traslado a otras reservas (22,841) (108,063)
Saldo al final del afio L 356,728,050 L 328,670,737
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14. Otros pasivos y provisiones

Provisiones, pasivos y diferidos, estaban conformados segun se detalla a continuacion:

2024 2023

Intereses cobrados por anticipados L 9,565 L 9,565
Depositos sobre alquiler - 15,000
Valores pendientes de aplicacién 1 38,580,077 150,431,744
Provisiones especiales:

Provision para décimo cuarto mes 3,556,643 3,001,733
Otras provisiones 2 110,884,068 75,086,073
Total L 153,030,353 L 228,544,115

1/ Valores pendientes de aplicar, incluyen registros por un monto L 502,035, que corresponde a pagos
anticipados de préstamos por cobrar que se recibieron en los meses de noviembre y diciembre del
afio 2024 y que no fueron aplicados contablemente a la cartera de préstamos por cobrar. Debido al
proceso de éne én de las cias que cada uno de los afiliados
que consolidaron deuda con la i i ite, se tiene regi a
cooperativista por valor de L 21,108,017, fondo de desarrollo cooperativo por valor L 10,228,538,
devoluciones no afiliados por valor de L 4,843,261, depésito por aplicar de afiliados por valor
L 1,647,125 y otras cuentas por L 251,101

2/ Valor que corresponde a los registros en la cuenta otras provisiones sub cuenta otras provisiones por
valor L 2,579,902 y a la Constitucién de reservas conformes a lo establecido en el acta N° 150 del 15
de enero del 2024 mediante Seccion Ordinaria de Junta Directiva en cumplimiento de la ley de
cooperativas Articulo 44 y su reglamento Articulos 123,123 y 124 donde se establece la creacién de
reservas patrimoniales y fondos hasta un maximo de un 50% de los excedentes brutos, de los cuales
se distribuyeron de la siguiente manera, un 20% Reserva Legal ver nota 18, 10% Provision de Terreno
por L 27,252,498, 10% Provision de ayuda mutua por valor de L. 36,101,389, 10% Provision de
Tecnologia por L36,101,389 y Provisién de Fondo Social L 8,848,890, dada las instrucciones por
parte del ente regulador CONSUCOOP segun oficio SCAC-101/2023 recibido el 16 de marzo del
2023,

15. Préstamos por pagar

Los préstamos por pagar, se detallan a continuacion:

Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) L 61,799,331 L 59,152,158
Régimen de Aportacién Patronal (RAP) 2 - 1,563,719
Banco Atldntida, S.A. 3 25,000,016 106,944,453
Banco Occidente, S.A. a 33,605,017 48,785,013
Total L 120,404,364 L 216,445,343
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18. Reservas patrimoniales

Un detalle de las reservas patrimoniales al 31 de diciembre se muestra a continuacién:

Reserva de fondo social L 152,518,878 L 152,098,379
Reserva de edificios. 93,057,210 92,636,695
Reserva de terrenos 6,472,323 6,051,808
Reserva tecnologica 83,890,945 83,470,431
Reserva sobre deudas. 22,226,509 22,226,509
Total reservas 358,165,865 356,483,822
Fondo de Ayuda Mutua 71,414,924 71.414,925
Fondo de operaciones financieras 17,842,355 17,842,355
Fondo de desarrollo cooperativo 2,469,397 2,048,898
Total fondos 91,726,676 91.306.178
[Total L 449,892,541 L 447,790,000

El 16 de marzo del 2023 mediante oficio SCAC-101/2023 remitida por el ente regulador CONsUCOOP
indico la reclasificacién de las reservas imoni; al pasivo lo
establecido en el Articulo 2 literal a1) del de la Ley de C en el Acuerdo
Ejecutivo N°041-2014- y su reforma Acuerdo Ejecutivo N°015-2021, considerando lo anterior se realizé
la reclasificacion por L 99,455,276 en el 2024, y L 42,816,324 en 2023.

. Ingresos por intereses sobre préstamos

Los ingresos por intereses sobre préstamos, se detallad a continuacion:

Intereses sobre préstamos fiduciarios L 570,419,076 L 554,533,049
Intereses sobre préstamos autométicos. 69,633,543 60,418,242
Intereses sobre préstamos prendarios 173,314 291,187
Intereses sobre préstamos hipotecarios 23,991,083 15,402,384
Intereses sobre préstamos readecuados 198,992 215,176
Intereses sobre fondos redescontados 2,788,360 1,783,253
Intereses_sobre préstamos 254,619 125,599
[Total L 667,458,987 L 632,768,890

20. Ingresos por Intereses sobre inversiones

Los ingresos por intereses sobre inversiones, se detalla a continuacion:

Intereses sobre inversiones L 12,484,511 L 9,919,475
Intereses sobre_acciones 2,655,248 2122175
Total L 15,139,759 L 12,041,650
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La Contribucion Social es del quince por ciento (15%) de los excedentes brutos generados en el periodo
fiscal anterior inmediato. El Articulo 2 del Decreto N° 92-2015 indica interpretar el articulo 4 del Decreto
N°53-2015 del 29 de abil de 2015, en el sentido que las reservas legales, fondos, donaciones y otras
establecidas por el ente regulador del Sector C: son de los brutos en

Los otros ingresos, se detalla a continuacion:

2024 23
Fluctuaciones de tipo de cambio L 117,009 L 19,829 el periodo fiscal correspondiente.
Otros ingresos. 4,841,116 13,119,872
Productos por servicios 2,899,384 469,005 El caleulo de la contribucion social al 31 de diciembre de 2024 se describe en la siguiente pagina:
Otros Productos - 461,743
Ingresos de ejecucion afios_anteriores 564,610 508,701 2024 2023
Total L 8422119 L 14.979.241 Excedentes brutos L 129,803,905 L 142,721,078
Reservas (64,901,952) (71,360,539)
22. Gastos de administracion Excedentes antes de impuestos 64,901,953 71,360,539
Ingresos no gravables (24,808,847) (16,017,261)
Los gastos de administracion, se detallan a continuacio Gastos no deducibles 3,482,384, 3,917,261
Renta neta gravable 43575490 50,260,539 |
Contribucién social del sector cooperativo (15%) L 6,536,323 L 8,889,081
Directivos y gobernabilidad L 48,652,146 L 59,782,796
Funcionarios y empleados 153,288,564 147,357,020 o {bucién Especial Ley de B N
Impuestos y contribuciones 4,079,349 2,719,246 Q!
Honorarios profesionales 4,175,799 2,265,780
Arrendamientos 7,154,561 5,780,366 En acuerdo N°1775-2011, Articulo 40, las cooperativas de ahorro y crédito deberan pagar una
Reparacién y manteni 15,847,737 15,596,260 Contribucion especial de sus excedentes netos anuales, una tarifa del 3.6%, la cual debe ser realizada
Seguridad y vigilancia 6,251,088 5540135 y liquidada anualmente en los ios y ici que el servicio de administracion de
Mercade 21,162,631 22,657,769
Responsabilidad social 7,526,385 rentas de Honduras (SAR).
Amortizacién de primas de seguros 2,571,104
Depreciaciones y amortizaciones. 21,744,498 13,946,561 El célculo de la contribucion especial a la tasa de i ional, al 31 de dici de 2024 y
Papeleria, tiles y suministros 2,072,233 2,416,687 2023, se describe a continuacion:
Gastos diversos 77,336,976 56,467,881
[Total L 372,241,891 L 344,627,990 P78 P
N . Excedentes brutos L 129,803,905 L 142,721,078
23. y contri sobre Reservas (64,901,952) (71,360,539)
Excedentes antes de Impuestos 64,901,953 71,360,539
C ibucién Social del Sector C: i Ingresos no gravables (24,808,847) (16,017,261)
Gastos no deducibles 3,482,384 3917.261
En el afio 2013 de acuerdo al Decreto N° 278-2013 Ley de Ordenamiento de las Finanzas Publicas, Renta neta gravable 43,575,490 50,260,539
Control de las Exoneraciones y Medidas Anti-Evasion, Titulo |, Articulo 5, quedan derogadas todas las Contribucién social del sector cooperativo (15%) (6,536,323) (8.889,081)
exoneraciones en concepto de Impuesto sobre la Renta establecidas mediante decretos y leyes Excedentes después de contribucién social del sector cooperativo 37,039,167 50,371,458
especiales. Contribucién especial ley de seguridad poblacional (3.6%) L 1,568,718 L 2,133,379
E1 29 de abril de 2015 se emitio el Decreto N* 53-2015 cuyo articulo 2 reforma el articulo 5 del Decreto sobre la renta (i tos no ivis
N°278-2013, en el sentido que las C i por el Consejo
Nacional Supervisor de Coooerativas (CONSUCOOP), estan exentas de\ pago del Impuesto Sobre la El Articulo No. 22 de La Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR), reformado segtin Articulo No.1 de la
Renta y colaterales (Activo Neto y Aportacién Solidaria) que se origine de los actos que realicen. El Ley de Equidad Tributaria emitida mediante decreto No. 51 del 2003, establece que las personas
mismo decreto en el Articulo 4 indica la creacién de la Contribucion Sodial del Sector C ivo, que juridicas domiciliadas en el pais pagan una tarifa del veinticinco por ciento (25%) sobre el total de la
debe ser pagada anualmente a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes al cierre del periodo renta neta gravable.
fiscal anterior inmediato.
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El sector cooperativista esta exonerado del pago del Impuesto Sobre la Renta por los actos Ejecucion de Presupuesto [ — Ejecutado % Ejecucion

cooperativista, pero no por los actos no cooperativistas segin el oficio SCAC-056-2025, el decreto 53- o, Provi i 27487542 21855712
2015. 21,370,000 16,991,288
726,345,925 573,139,032

2024 Excedentes brutos L 74963657 L 129,803,905 174%
Ingresos no cooperativos L 1,095,737 -
Gastos no cooperativos (154,745) - 1/ La ejecucién del 88%, se debe a un impacto relacionado al “Plan Concreto” del Instituto Nacional de
Renta neta no cooperativos 940,992 - Prevision del ). que vino a deudas a finales de 2023 hasta marzo
Caleulo del impuesto sobre la renta (25% sobre la renta neta gravable) 235,248 - de 2024. Cancelando los por ende los ingresos por intereses
Impuesto sobre la renta pagar T 235,248 . sobre préstamos de la cooperativa.
24. Reestructuracién Estados Financieros 2/ Los gastos financieros conformados por los intereses generados en las cuentas de ahorro,
aportaciones y certificados de depositos de los afiliados que tuvieron una ejecucion cercana al 90%
Algunas de las ifras previ 131 de dici de 2023, han sido corregidas a los {promedio) debico & temas de mercado (aumento de I tssa de politca manetari), y una ejecucion
Estados Financieros, segiin como se detalla a continuacion: moderada en los |r|tereses sobre bancarias, i
y débitos i se pagaron b ios por lo cual se el
Estado de situacion financiera pago de cuotas que incluye el pago de intereses sobre préstamos.
e T 3/ Los gastos de personal se ejecutaron en un 75%, debido a la disminucién de los ingresos por
Previamente Variacién F"'ﬂzf‘;czlgms 3 intereses de los préstamos bancarios se tuvieron que realizar ajustes para controlar los gastos de
Informados 2023 todas \as lineas incluyendo gastos de personal lineas como: viaticos, transporte, gastos de
Activo: proceso de de programa de higiene mental y
Inversiones en valores L 20269.180 L 925402 L 203,621,582 1/ eventos, tuvieron que controlarse para mantener niveles de rentabilidad estables.
Cuentas y documentos por cobrar -neto 154,449,490 (925,402) 153,524,088
Total L 357,145,670 L 0 L 357,145670 26. Indices financieros de acuerdo a indicadores financieros
1/ Corresponde a la presentacion de intereses por cobrar sobre inversiones por L 925,402 de cuentas Los indices financieros de acuerdo a la categoria al 31 de diciembre 2024 estaban conformados como
y documentos por cobrar a inversiones en valores. se detalla a continuacion:
25. Presupuesto y Ejecucién Presupuestaria Indicador Resultado Rango  Puntaje
1. Limites de riesgo
El ejecucion al 31 de di bre 2024, se detalla a continuacion: 1.1 Limite de préstamos otorgados a un »”
v el deudor Afiiado s.00% o11% A 4
1.2 Concentracién credificia por grupo
Ejecucién de Presupuesto Presupuestado Ejecutado % Ejecucién Familiar del Deudor Afiliado poranp 7.50% 0.11% A 3
Ingresos Menor o igual al 10% por el grupo de
Intereses Recibidos sobre Préstamos L 761380347 L 667456987 &8 13 Sréditos otorgados @ desarmoliadores desarrolladores de 5% por cada 0.00% A 3
e Proyectos de Vivienda T
Intereses Recibidos sobre Cuentas e Inversiones 18,186,663 24786072 137% osar J
Otros Ingresos 21,762,572 10697878 50% 2. Calidad de activos
Total Ingresos. i 801,309,582 702942937 88% z;;j":f:‘e"da de provisién para la cartera Igual o mayor al 100% 126.65% A 8
Gastos 22 Indice de Morosidad Menor o igual al 12% 0.91% A 8
Gastos Financieros 2 212,303,553 196615591  93% 2.3 Activos Menor o igual al 15% 10.93% N 4
Fondo de Educacion Cooperativa 24,479,972 26758863 110% 3. Solvencia
52,943,689 21893283 42% ) No menor del 10% CACS abiertas:
Beneficios a Afilados 37,860,002 30278742 80% k‘hl":::i:f adecuacién de capital No menor del 5% CACS cerradas;y  17.70% A 15
Responsabilidad Social Cooperativa 14,490,000 9504582  66% No menor del 8% Federaciones
Gastos de Personal 3 205,697,514 153288564 75% 32 Patrimonio comprametido por cartera Menor al 80% 111% A 5
Gastos de Administracion 129,713,653 95952407 74% ity
3.3 Indice de solvenc\a petnmamal Igual 0 mayor al 20% 67.34% A 10
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Parametros Resultado ingo Puntaje
4. Liquidez

4.1 Cobertura de obligaciones depositarias Igual o mayor al 9% segun lo 9.17% N 6

en moneda nacional establezca BCH g

4.2 Cobertura de obligaciones depositarias  Igual o mayor al 24% segtn lo 0.00% A 6

en moneda extranjera establezca BCH

4‘3 Cobertura de obligaciones de corto Minimo el 110% 200.95% A s

5. Gestion administrativa

5.1 Autosuficiencia operativa Mayor o igual al 110% 108.94% B 375

52 Efllencla sobre nctivos roducthion Menor al 15% 0.08% A 5

6. Rendimientos y costos

6.1 Rentabilidad sodre activos netos .

promedio Mayor o igual al 0.5% 0.96% A 10
Sumatoria base 100% 98.75%
Calificacién base 70% 6.13
Nivel de riesgo Bajo
La C realiza una i6n a los Estados Fil de acuerdo a los

indicadores financieros, los cuales van midiendo los puntajes que se requieren para una estabilidad
financiera y la obtencion de las metas propuestas al inicio del afio. Al 31 de diciembre de 2024, la
Cooperativa de acuerdo a estos indi obtuvo una ion "A” que es una calificacion excelente
en los indicadores financieros.

27. Contingencias y compromiso
a) Contingencias

Indemnizaciones laborales
Pasivo Laboral - De acuerdo con la fia, los idos sin justa causa
deben recibir el pago de cesantia equivalente a un mes de sueldo por cada afio de trabajo, con un
maximo de veinticinco meses. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no existe un pasivo definido por este
concepto.

Las compensaciones laborales que van 4 a favor de los de la C
segn el tiempo de servicio y de acuerdo con las disposiciones del codigo del Trabajo de Honduras,
pueden llegar a serles pagadas en caso de despido.

De acuerdo con el Codigo del Trabajo de . la C iva tiene la obligacion de pagar
indemnizaciones a los empleados que despida bajo ciertas circunstancias. Mediante decreto
N°150/200/8 del 05 de noviembre del afio 2008, se reformé parcialmente el articulo 120 del Codigo de
Trabajo, dicha reforma consiste en incrementar el auxilio de cesantia a un maximo de 25 meses y
después de un trabajo continuo de quince afios o mas los trabajadores tendran derecho a recibir un
treinta y cinco (35%) por ciento del importe del auxilio de cesantia que le corresponderta por los afios
de servicio si el decide dar por termi un contrato de trabajo. La
Cooperativa tiene como politica pagar de acuerdo con lo estipulado por Ia ley.
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Contrato de intermediacion de fondos con Banco Hondureiio para la Produccion y la Vivienda
(BANHPROVI)

EI 31 de mayo del 2021, se firmo el contrato de Intermediacion Financiera con el Banco Hondurefio para
la Produccion y Ia Vivienda (BANHPROVI), para vivienda, mejoras y lotes para ofecer a los afiiados,
tendiendo como beneficio que el intermediario financiero recibira por cada prestamos un porcentaje por
concepto de comisién y se encuentra garantizada con cesién de cartera y con garantia hipotecaria en
primer grado del inmueble, el vencimiento del contrato es por tiempo indefinido. Al 31 de diciembre de
2024 el saldo de la cuenta asciende a L 61,799,331

Beneficios fiscales

Las exoneraciones fiscales incluyendo la exencion al pago del impuesto sobre la renta y franquicias

que las ivas han venido recibiendo por varios afios en aplicacion al articulo N° 56
de la ley de Cooperativas de Honduras, emitida segin decreto N° 65-87 el 20 de mayo de 1987, han
sido derogadas segin decreto N° 278/2013 del 13 de diciembre del 2013. La derogacion es efectiva a
partir de enero del 2014.

Mediante "Resolucién N° E217000203 de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 31 dias del mes de marzo de 2017" por ser una
cooperativa inscrita legalmente bajo el Acuerdo de Personalidad Juridica N° 183, Tomo |, Libro Il de
fecha 30 de noviembre de 2015 del Registro Nacional de Cooperativas de Honduras y se encuentra al
dia con los pagos del Aporte Obligatorio correspondiente al periodo 2019, se le concedi6 la exoneracion
del pago del Impuesto sobre Renta, Activo Neto, y Aportacién Solidaria correspondiente al periodo fiscal
2016, en virtud de lo establecido en el Decreto Legislativo 95-2015 que otorga beneficios fiscales a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito. La cooperativa deber4 actualizar anualmente el registro de
exonerados que para efectos fiscales lleva la Direccion General de Control de Franquicias Aduaneras y
hacerse por los medios escritos o electrénicos que disponga la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN). La solicitud de exoneracién correspondiente para al periodo 2019 se encuentra en
tramite.

Impuesto sobre la renta

En el afio 2013 de acuerdo con el Decreto N° 278-2013 Ley de Ordenamiento de las Finanzas Publicas,
Control de las iones y Medidas Anti-evasion, Titulo I, Articulo 5, quedan derogadas todas las
exoneraciones en concepto de Impuesto sobre la Renta establecidas mediante decretos y leyes
especiales.

EI 29 de abril de 2015 se emiti6 el Decreto N° 53-2015 cuyo articulo 2 reforma el articulo 5 del Decreto
N° 278-2013, en el sentido que las Ct por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), estén exentas del pago del Impuesto Sobre la
Renta y colaterales (Activo Neto y Aportacion Solidaria) que se origine de los actos que realicen. EI
mismo decreto en el Articulo 4 indica la creacion de la Contribucion Social del Sector Cooperativo
consistente en un 15% sobre los excedentes netos, que debe ser pagada anualmente a més tardar
dentro de los tres (3) meses siguientes al cierre del periodo fiscal anterior inmediato
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Demandas Legales

Demanda a favor

Al 31 de diciembre del 2024, la Cooperativa a través de sus legales ha
civiles y ejecutivas de pago para la recuperacion de algunos créditos que estan en mora. EI monto de
estas demandas a esta fecha no ha sido inado por el legal de la C iva, la

cobrabilidad de estos créditos depende de la agilizacion de los cobros por parte de la Cooperativa.

Demanda en contra interpuestas por Juan Carlos Elvir Elvir, Carlos Ramén Moreno Cardona y
Lorena Gabriela Irias Colindres

Los asesores legales y la gerencia de defensa, contentivos de los alegatos
juridicos que demuestran la legalidad de los procesos administrativos y de los recursos que se
sustanciarian, asi como la resolucion apegada a derecho que emiti6 CONSUCOOP. Contamos con los
elementos sustantivos que ilustraran ala Sala de lo Constitucional de a Corte Suprema, sobre el respeto
irrestricto al debido proceso, Demostraremos que los recurrentes han tenido a su disposicion y han
hecho uso de los recursos legales ios que la ley se les ha el derecho de
peticion, de defensa y el debido proceso.

Al 31 de dici del 2024, la aun no tiene ion de esta demanda.

Revision por parte de las autoridades fiscales - Impuesto sobre la renta
De acuerdo al Articulo No. 144 inciso No. 2 del Cédigo Tributario, el derecho de las autoridades fiscales
para revisar las declaraciones del Impuesto Sobre la Renta prescribe ordinariamente a los cinco afios,
contados a partir de la fecha de su Consi el vencimiento de los cinco afios la
declaracion sujeta a revision fiscal s la correspondientes al afio 2024. A la fecha de este informe no se
ha presentado la declaracion ante la autoridad fiscal.

b) Compromisos
Promesa de compra y venta con inmobiliaria los robles

La cooperativa firmé contrato el 10 de noviembre del 2023 con Inmobiliaria Los Robles para la compra
de los 34 lotes en el Proyecto Residencial Venecia, Etapa Il denominado Sant Pietro, ubicado en
Tegucigalpa identificada con el numero cuarenta y uno (41), que comprende del lote tres (3) al lote
ntimero treinta y seis (36) con un 4rea total de 5,549.26 metros cuadrados, equivalente a 7,959.04 varas
cuadradas, mismo que seran para el financiamiento de nuestros afiliados a través de dos disefios de
construccion de vivienda, dicho financiamiento en el caso de compra de lote y construccion simultaneo
podré ser con fondos propios o fondos BANHPROVI, la inmobiliaria se compromete a dejar libre de
hipotecas, todos los lotes objetos de este contrato, en la actualidad
se tra en proceso de para la entrega oportuna de los lotes a la cooperativa para
realizar el proceso de comercializacion y financiamiento de los mismos a los afiliados segun consta en
la promesa de compra venta. El contrato de compraventa tendra vigencia de ocho meses calendario.
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28. Principales riesgos financieros

Por su las activi de la C iva estan princi i con el uso de
i financieros. La C acepta depésitos y aportaciones de sus afiliados a tasas fijas
por varios periodos y busca ganar un margen arriba sobre el promedio de interés de estos depésitos y
aportaciones invirtiendo estos fondos en activos de alta calidad, principalmente mediante el
to de créditos co y de consumo a sus afiliados. La Cooperativa no utiliza
instrumentos financieros derivados en su gestién como ser: forwards, contratos futuros y otros.

Los principales riesgos a los que estan expuestos los instrumentos financieros incluidos en el balance
son: riesgos de crédito, liquidez y riesgo de tasa de interés.

Riesgo de Crédito

La Cooperativa tiene exposicion al riesgo de crédito, el cual se define como la posibiidad de pérdidas

por la imposibilidad o falta de voluntad de los i deudores o o terceros
obligados para cumplir sus dentro o fuera del
Balance.

Como andlisis se las de que el crédito otorgado caiga en

incumplimiento; de que el indice de mora baje a una calificacién menor a Ia permitida en el régimen de
los indicadores financieros establecidos en el Manual de Limites de Riesgo e Indicadores Financieros y
de Gestion para Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC's) emitida por el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP)

Se estan realizando metodologias para gestionar y mitigar de manera efectiva, considerando anélisis
y con referencia en de la Politicas para el Otorgamiento,
YR de ion de Créditos y el Reglamento de Créditos

La Junta Directiva y los Comités de Crédito son los responsables por velar que se esté realizando una
sana gestion en la colocacion de créditos realizando extensas revisiones tomando como referencia la
informacién que contienen cada crédito para el andlisis correspondiente para poder otorgar o no dichos
préstamos.

Riesgo de Tasa de Interés

Lasi los pré por cobrar, los depésitos de afiliados y las aportaciones de
afhados estan sujetos al riesgo de cambios en la tasa de interés del mercado. El riesgo en las

 los por cobrar, depé de afilados y iones, se minimiza
para aquellos que han sido a corto plazo; todos los activos financieros de

la Cooperativa generan intereses.
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Las politicas de la Cooperativa consideran la variabilidad en las tasas de interés para los instrumentos
de pasivos financieros (depositos de ahorro y aportaciones) con base en las tasas vigentes en el
mercado, de esta forma la Cooperativa administra en forma eficiente este riesgo. Los depositos a plazo
fijo y los préstamos por cobrar son otorgados a tasas de interés fijas; no obstante, estas tasas de interés
son revi periodi y aij con base en las tasas de mercado para los nuevos
instrumentos que se otorgan anualmente.

Riesgo de Liquidez

El vencimiento de los activos y pasivos y la habilidad para reemplazar, a un costo aceptable, pasivos
que generan intereses, asi como sus plazos de vencimiento, son factores importantes en la evaluacion
de laliquidez de la Cooperativa y su exposicion a los cambios en las tasas de interés y tipos de cambios

Riesgo Operacional

Se define como la posibilidad de ocurrencia de pérdidas debido a procesos inadecuados, fallas del
personal, de la tecnologia, la infraestructura o eventos externos. Se vincula el riesgo legal y de

tacion y por separado el riesgo ico. La C iva tiene ido un ambiente de
control, donde los procedimientos contables y todas las demas operaciones que se generan en las
diversas areas pasan por los distintos niveles de aprobacion y existe la debida segregacion de
funciones, asi como oportuna revisién y seguimiento de las recomendaciones presentadas en los
informes de auditoria interna.

Los controles de procesamiento, de accesos y privilegios en el sistema BYTE son administrados
adect por personal para efectos de contratacion de personal se siguen los
procedimientos formales, en base a riesgos; contando con perfiles de puestos disefiados para obtener
el recurso humano idéneo.

Los puestos claves estan a cargo de i con las y
ias para el de sus de la mejor manera posible, y sobre todo con integridad
y valores éticos, contando con una estructura organizativa funcional.

Riesgo de Lavado de Activos

Consiste en el riesgo de que los servicios y productos de la Cooperativa puedan ser utilizados para la
it 1 de los activos financieros, de modo que puedan ser usados sin que se detecte la actividad
ilegal que los produce.

Esto podria tener implicaciones legales o sanciones al incumplimiento del vigente para la
prevencion y deteccién del uso indebido de los productos y servicios financieros en el lavado de activos,
ademas del deterioro que podria causar a la imagen de la Cooperativa.

Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL) 34

La Cooperativa minimiza este riesgo con la aplicacion del para la y Deteccion
del Lavado de Activos y Fi del en las C: ivas de Ahorro y Crédito emitido
por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), el cual requiere de la aplicacion de
i relativos al i del afilado, entrenamiento al personal, reporte de

asi como el iento de un oficial de cumplimiento.

29. Fecha de apr ion de los Fi ieros

Los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada
(COACEHL), para el afio terminado al 31 de diciembre 2024, fueron aprobados por Ia junta directiva
para su emision final el 25 de enero 2025 segtin acta No. 1474.




ANEX0 2: Liquidacion Presupuestaria 2024

. . Nivel de

Cuenta Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar : ..
Ejecucion

INGRESOS

Intereses Recibidos sobre Préstamos 761,360,346.71 67,458,986.68 | 93,901,360.03 87.67%

I'”tere.ses Recibidos sobre Cuentas e 18,186,662.79 | 24,786,071.92 | -6,599,400.13 | 136.29%
nversiones
Otros Ingresos 21,762,571.60 | 10,697,877.83 | 11,064,693.77 49.16%

Total Ingresos

801,309,581.09

702,942,936.43

98,366,644.66

87.72%

GASTO FINANCIERO

Intereses Pagados Sobre Aportaciones | 66,323,912.47 | 68,705,678.52 | -2,381,766.05 103.59%
Intt,ergses Pagados Sobre Aportaciones 6,010.26 4.981.67 1,028.59 82.89%
Juridicas

Intereses cuentas ahorro retirable 17,107,583.71 15,403,667.28 1,703,916.43 90.04%
J'Efgisaes i B e el e el 4,633,495.26 917.274.22 | 3,716,221.04 |  19.80%
Intereses Pagados por Depésitos 93,500,094.61 | 96,338,697.71  -2,838,603.10 |  103.04%
Plazo Fijo

Intereses Pagados Chikicoop 1,791,356.08 1,867,690.69 -76,334.61 104.26%
Intereses Pagados Navidefio 2,035,126.76 2,121,407.84 -86,281.08 104.24%
Intereses Pagados Ahorro Futuro 887,077.39 928,123.00 -41,045.61 104.63%
Mi Ahorro Sofiado 845,904.72 855,086.72 -9,182.00 101.09%
Intereses pagados sobre Préstamos 10,331,122.34 |  7769,907.48 | 2,561,214.86 |  75.21%
Bancarios

Comisiones Bancarios 4,920,519.66 988,246.27 3,932,273.39 20.08%
Impuestos Bancarios 1,377,350.16 714,829.48 662,520.68 51.90%
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Cuenta

Comisiones Bancarios por Débitos
Automaticos

Total Gastos Financieros

Presupuesto

8,544,000.00

212,303,553.42

Ejecutado

196,615,590.88

Por Ejecutar

8,544,000.00

15,687,962.54

FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA

Nivel de
Ejecucion

0.00%

92.61%

Comité de Juventud 4,079,995.37 1,300,920.56 | 2,779,074.81 31.89%
Comité de Genero 4,079,995.37 1,115,458.44 | 2,964,536.93 27.34%
Comité de Educacion 16,319,981.49 | 24,342,484.14 | -8,022,502.65 149.16%

Total Fondo de Educacion Cooperativa

24,479,972.24

26,758,863.14

-2,278,890.90

109.31%

GOBERNABILIDAD

Transporte y Gastos de Viaje de Junta

Total Gobernabilidad

52,943,688.81

21,893,283.08

31,050,405.73

Directiva 2,793,103.45 669,110.43 2,123,993.02 23.96%
Viaticos Junta Directiva 4,880,193.58 489,747.87 4,390,445.71 10.04%
Dietas Junta Directiva 7,560,000.00 | 4,270,000.00 | 3,290,000.00 56.48%
Gastos de Capacitaciéon Junta Directiva 3,000,000.00 52,337.72 2,947,662.28 1.74%

Transporte Junta de Vigilancia 900,000.00 130,323.32 769,676.68 14.48%
Viaticos Junta de Vigilancia 2,592,000.00 286,469.88 2,305,530.12 11.05%
Dietas Junta de Vigilancia 3,500,000.00 1,855,000.00 1,645,000.00 53.00%
V(?;T;?]ii‘:e Capacitacion Junta de 600,000.00 5,840.85 594,159.15 0.97%

Eiﬁgizégizgpoyo (i 5,676,000.00 | 861,000.00 | 4,815,000.00 |  15.17%

Gastos de Asamblea 11,475,765.00 7,922,410.19 |  3,553,354.81 69.04%
Bono de Eficiencia JD / JV 720,000.00 720,000.00 -| 100.00%
AFP Directivos 555,524.14 106,400.00 44912414 19.15%

Asesoria Gobierno Cooperativo 2,691,102.65 1,030,043.94 1,661,058.71 38.28%
Incidencia y Desarrollo Cooperativo 6,000,000.00 3,494,598.88 2,505,401.12 58.24%

41.35%
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Cuenta

Presupuesto

Ejecutado

BENEFICIOS A AFILIADOS

Por Ejecutar

Nivel de
Ejecucion

37,860,002.00 3

0,278,741.98

7,581,260.02

Ahorro Futuro 2,157,600.00 1,936,500.00 221,100.00 89.75%
Bono Edad de oro 7,315,200.00 | 4,600,555.00 | 2,714,645.00 62.89%
Gastos Funebres 12,000,000.00 9,571,000.00 2,429,000.00 79.76%
Certificados Exdamenes Quimicos 1,195,200.00 1,146,490.43 48,709.57 95.92%
Certificado de Tiroides 1,800,000.00 2,052,159.00 -252,159.00 114.01%
Certificado ECG 1,200,000.00 574,300.00 625,700.00 47.86%
Certificado Ginecolégicos 360,000.00 198,374.00 161,626.00 55.10%
Beneficios por medicamentos Bono de | 4 a75 000,00 |  1,814,183.52 57,816.48 |  96.91%
Farmacia

Certificados mamay préstata 3,000,000.00 2,396,348.29 603,651.71 79.88%
yoluntariado Escuiela de Osteopatia 880,000.00 49,087.93 | 83091207  5.58%

Ferias de Salud 4,300,000.00 4,171,343.81 128,656.19 97.01%
Programa de Becas 1,780,002.00 1,768,400.00 11,602.00 99.35%

79.98%

RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPERATIVA

Responsabilidad ambiental 1,500,000.00 530,877.52 969,122.48 35.39%
Proyectos 6,900,000.00 ,254,951.49 | 2,645,048.51 | 61.67%

Eventos de responsabilidad social 2,000,000.00 1,142,196.40 857,803.60 57.11%
Donaciones 4,090,000.00 | 3,576,556.62 513,443.38 87.45%

Total Responsabilidad Social Cooperativa

14,490,000.00

9,504,582.03

4,985,417.97

65.59%

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y Salarios

113,416,634.21 | 9

0,282,536.01

23,134,098.20

79.60%

Décimo tercer mes de salario
(diciembre)

9,449,052.35

7,535,962.63

1,913,089.72

79.75%
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Cuenta Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar Itlivel de

Ejecucion
Décimo cuarto mes de salario (junio) 9,449,052.35 8,192,263.90 1,256,788.45 86.70%
Vacaciones 5,439,506.50 5,173,662.60 265,843.90 95.11%
Viaticos 12,000,000.00 3,774,089.64 | 8,225,910.36 31.45%
Transporte Colaboradores 7,200,000.00 1,757,628.32 5,442,371.68 24.41%
Gastos de Capacitacion 6,000,000.00 2,939,090.81 3,060,909.19 48.98%
Seguro Social 5,063,160.96 3,502,609.42 1,560,551.54 69.18%
RAP 1,700,829.42 1,214,371.23 486,458.19 71.40%
Ppar:i:’/i()sif:sgé‘l’)da'es (Préstacionesy 8,993,815.63 11,938,242.87 | -2,944,427.24 132.74%
Pélizas de Seguro 4,780,000.00 4,330,274.20 449,725.80 90.59%
Plan de Retiro 4,496,907.81 3,316,452.71 1,180,455.10 73.75%
Compensaciones 13,268,554.35 6,957,238.02 6,311,316.33 52.43%
dPer%CeerSs(())r?:I reclutamiento y seleccion 300,000.00 112,923.68 |  187,076.32 37.64%
pceorrs‘foencaclié” de uniforme para el 200,000.00 41,860.00 158,140.00 20.93%
Celebraciones Eventos 3,520,000.00 2,159,316.25 1,360,683.75 61.34%
Programa de Higiene Mental y eventos 420,000.00 60,041.73 359,958.27 14.30%

Total Gastos de Personal

205,697,513.58

153,288,564.02

52,408,949.56

74.52%

GASTOS DE ADMINISTRACION

Impuestos, Contribuciones y Tasas

L 3,105,000.00 3,064,674.55 40,325.45 98.70%
Municipales
Honorarios y Servicios Profesionales 7,766,918.77 3,882,858.06 3,884,060.71 49.99%
Honorarios por Auditoria 400,000.00 292,940.66 107,059.34 73.24%
Remodelacion de Filiales, Oficinas 3,850,800.00 | 2,438,006.59  1,412,793.41 63.31%
Administrativas.
Alquileres de Filiales 6,506,073.62 6,124,718.57 381,355.05 94.14%
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Cuenta Presupuesto Ejecutado Por Ejecutar Itlivel de
Ejecucion
Alquiler Fotocopiadoras 734,000.00 721,157.29 12,842.71 98.25%
Mantenimiento de Edificios y Filiales 1,560,000.00 445,203.52 1,114,796.48 28.54%
Mantenimiento de Equipo de Oficina 1,900,000.00 2,356,580.65 -456,580.65 124.03%
Reparacion y Mantenimiento de 2,707,000.00 |  1,665992.13 |  1,041,007.87 61.54%
Envio de Correspondencia 1,200,000.00 860,600.38 339,399.62 71.72%
Servicios y Gastos de Limpieza 2,820,000.00 1,502,373.80 1,317,626.20 53.28%
Papeleriay Utiles 2,530,000.00 2,072,233.49 457,766.51 81.91%
Combustibles, Lubricantes y Peajes 2,220,000.00 1,131,857.03 1,088,142.97 50.98%
Péliza de Seguro Para Bienes /Fidelidad 3,338,837.00 2,779,884.35 558,952.65 83.26%
Servicio de Energia Eléctrica 5,220,000.00 5,684,413.31 -464,413.31 108.90%
Servicio Telefénico 4,248,000.00 1,554,413.85 2,693,586.15 36.59%
Servicio de Agua y Alcantarillado 360,000.00 273,556.63 86,443.37 75.99%
ff,ﬁ%?,iffr Acarreo de Valores 4,740,000.00 |  3,929,294.62 810,705.38 82.90%
Atenciones personal 1,800,000.00 1,192,712.57 607,287.43 66.26%
Otros Gastos Administrativos 1,012,290.84 615,573.56 396,717.28 60.81%
Gastos de Afos Anteriores 2,300,000.00 676,401.82 1,623,598.18 29.41%
auscripciones y Otros Gastos de 118396814 | 1,288,265.08 |  -104,296.94 108.81%
yervicio de Vigilancia Externa ¥ 11,167,500.00 |  6,251,087.82 |  4,916,412.18 55.98%
Gastos de Tl 22,263,500.00 13,141,289.63 9,122,210.37 59.03%
Aporte al CONSUCOOP 3,200,000.00 | 3,000,000.00 200,000.00 93.75%
Cuotas de Sostenimiento Y ACI 500,000.00 445,900.89 54,099.11 89.18%
No Deducible 2,913,765.06 2,805,978.89 107,786.17 96.30%
Gastos CEDEFOES 28,166,000.00 | 25,754,437.10 2,411,562.90 91.44%

Informe Anual COACEHL 2024

93



Nivel de
Presupuesto . A
Ejecucion

Ejecutado Por Ejecutar

Cuenta

TOTAL DE GASTOS DE

ADMINISTRACION 129,713,653.42

95,952,406.84 33,761,246.58 73.97%

GASTOS DE DEPRECIACIONES, PROVISIONES Y

AMORTIZACIONES
Depreciacion de Mobiliario y Equipo 6,948,280.07 | 4,272,004.47 | 2,676,275.60 61.48%
Depreciacion de Edificios 3,212,090.03 2,888,677.25 323,412.78 89.93%
Depreciacion de Equipo de Cémputo 7,767,925.77 7,129,929.01 637,996.76 91.79%
Depreciacion de Vehiculos 3,359,223.83 1,418,226.98 1,940,996.85 42.22%
Amortizacion gastos de Instalacién 920,807.59 1,011,189.16 -90,381.57 109.82%
Para Inversiones e Intangibles 5,279,214.59 5,135,685.36 143,529.23 97.28%

TOTAL DEPRECIACIONES, PROVISIONES

27,487,541.88

21,855,712.23

5,631,829.65

79.51%

Y AMORTIZACIONES

GASTOS DE MERCADEO

TOTAL MERCADEO

TOTAL INGRESOS
GASTOS TOTALES

EXCEDENTES BRUTOS
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21,370,000.00

801,309,581.09 702,942,936.43 98,366,644.66

726,345,925.36 573,139,031.81

74,963,655.74

16,991,287.61

129,803,904.62

4,378,712.39

-54,840,248.88

Propaganda y Publicidad 8,224,000.00 7,072,282.17 1,151,717.83 86.00%
Promociones 10,190,000.00 7,690,121.03 2,499,878.97 75.47%
Celebraciones Eventos 2,956,000.00 2,228,884.41 727,115.59 75.40%

79.51%

87.72%
153,206,893.55 78.91%

173.16%




ANEX0 3: Indicadores Financieros
PERLAS 2024

maximo por alcanzar:

Puntaje Perlas alcanzado
Eficiencia global en Perlas

Calificacion PERLAS

ESCALA DE CALIFICACIONES CALIFICACION PUNTOS PORCENTAJES

de | hasta de [ hasta
Ideal AAA 138.00 144.00 | 95.83% 100.00%
Excelente AA 132.00 137.99 | 91.67% 95.82%
Optimo A 120.00 131.99 | 83.33% 91.66%
Muy bueno BBB 113.30 119.99 | 78.71% 83.32%
Bueno BB 106.70 113.29 | 74.08% 78.70%
Saludable B 100.00 106.69 | 69.44% 74.07%
Regular Moderado CcCcC 93.30 99.99 | 64.82% 69.43%
Regular Medio cc 86.70 93.29 | 60.19% 64.81%
Regular Bajo c 80.00 86.69 | 55.56% 60.18%
Malo D 60.00 79.99 | 41.67% 55.55%
En Alto Riesgo E - 50.99 | 0.00% 41.66%
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ANEX0 4; Indicadores Financieros
ONSUCOOP 2024

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
INDICADORES FINANCIEROS PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO EDUCADORES DE HONDURAS LIMITADA (COACEHL)
CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INDICADOR | PARAMETROS | RESULTADO [ RANGO | PUNTAJE
1. LIMITES DE RIESGO

1.1 Limite de Préstamos Otorgados a un Deudor Afiliado 5.00% 0.11% 4.00
1 .?'Concentramon Crediticia por Grupo Familiar del Deudor 7.50% 0.11% 3.00
Afiliado
. Menor o igual al 10% por el grupo de
1 .'3ACréd|tos Otorgados a Desarrolladores de Proyectos de desarrolladoresnor de 5% por cada 0.00% 3.00
Vivienda
Desarrollador
2. CALIDAD DE ACTIVOS
2.1 Suficiencia de Provision para la Cartera Crediticia Igual o mayor al 100% 126.65% 8.00
2.2 indice de Morosidad Menor o igual al 12% 0.91% 8.00
2.3 Activos Improductivos Menor o igual al 15% 10.93% 4.00
3. SOLVENCIA
No menor del 10% CACS Abiertas;
3.1 indice de Adecuacion de Capital Institucional No menor del 5% CACS Cen_'adas; y 17.70% 15.00
No menor del 8% Federaciones
g.lzsPatrlmonlo Comprometido por Cartera en Mora Mayor a 90 Menor al 80% 111% 5.00
0,
3.3 indice de Solvencia Patrimonial 19LSICMEverB 2010 67.34% 10.00
4. LIQUIDEZ
5 o
4.1 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Nacional lgualiolmayopallopsiSeguniio 9.17% 6.00
establezca BCH
4.2 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Igual o mayor al 24% Segun lo 0
. 0.00% 6.00
Extranjera establezca BCH
4.3 Cobertura de obligaciones de Corto Plazo Minimo el 110% 209.95% 8.00
5. GESTION ADMINISTRATIVA
5.1 Autosuficiencia Operativa Mayor o igual al 110% 108.94% 3.75
5.2 Eficiencia Sobre Activos Productivos Netos Menor al 15% 9.08% 5.00
6. RENDIMIENTOS Y COSTOS
6.1 Rentabilidad sobre Activos Netos Promedio Mayor o igual al 0.5% 0.96%
|SUMATORIA BASE 100%
CALIFICACION BASE 70%
NIVEL DE RIESGO
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SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
INDICADORES DE GESTION PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO EDUCADORES DE HONDURAS LIMITADA (COACEHL)
CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Calificacion y Nivel de Riesgo Global

Calificacion Porcentaje de Evaluacion Nivel de Riesgo
99.13%

Calificaciéon y Nivel de Riesgo de Gestion

- . Porcentaje de Porcentaje de Evaluacion - -
(U IEE Evaluacion base 100% base 30% AL AL ¢ O
100.00% 30.00%

Calificaciéon y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros

- .. Porcentaje de Porcentaje de Evaluacion ) )
Calp Evaluacién base 100% base 70% DI C I D [
98.75% 69.13%
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