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Nuestra Identidad

2

PIONEROS DE ROCHDALE

En 1844, un grupo de 28 artesanos de las fábricas de Rochdale, Inglaterra, establecieron la 
primera empresa cooperativa moderna; la Sociedad Equitativa de los Pioneros de Rochdale, 
la cual vino a solventar los problemas económicos a raíz de los bajos salarios y condiciones 
de trabajo deplorables. Desde entonces, el modelo ha crecido, inspirando el desarrollo de las 
cooperativas en todo el mundo.

Más de 100 años después, el 
ejemplo de los pioneros de 

Rochdale, se replicó en nuestro 
país.

James Standring, John Bent, James Smithies, Charles Howarth, David Brooks, Benjamin Rudman, John Scowcroft, 
James Manock, John Collier, Samuel Ashworth, William Cooper, James Tweedale y Joseph Smith.
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NOSOTROS COMENZAMOS
EL CAMBIO

La Responsabilidad Social Cooperativa 
(RSCOOP) es la presencia activa de las 
cooperativas ante sus afiliados y las 
comunidades donde actúan, con el fin de 
contribuir al mejoramiento integral del desarrollo 
humano sostenible.

Los Comités de apoyo son órganos de gestión 
del Gobierno Cooperativo, con funciones 
definidas según el enfoque de cada comité; 
desarrollando programas y proyectos que 
promuevan los valores y principios cooperativos 
en pro del crecimiento y fortalecimiento de la 
organización. Los Comités se fundamentan en 
los artículos n.o 71, 72 y 73 del Reglamento de la 
Ley de Cooperativas de Honduras.

Cada uno de los comités cuenta con funciones 
específicas dentro de la Cooperativa, como son: 
promoción del arte, el bienestar de la sociedad, la 
formación en diferentes temas relacionados con 
liderazgo y el fomento al cooperativismo.

Adoptar una postura activa y responsable 
mediante el equilibrio entre el crecimiento 
económico, el bienestar social y el 
aprovechamiento de los recursos naturales y 
el medioambiente, con la finalidad de generar 
un impacto positivo en los distintos grupos de 
interés de la Cooperativa.

El desarrollo sostenible, los diferentes grupos de interés 
y el máximo beneficiado; el ser humano, se reflejan en 
los esfuerzos de la Responsabilidad Social Cooperativa 
que promovemos en COACEHL.

Los Comités de la Cooperativa trabajan juntos 
respaldando a los afiliados, mediante la inclusión, 
liderazgo y aprendizaje lúdico. Sus planes de trabajo se 
complementan en pro de los afiliados de la Cooperativa.

Nuestra
Responsabilidad Social
Cooperativa

Objetivo General

Nuestros Comités en
pro del cooperativismo
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE COACEHL
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Democracia
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Equidad
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Solidaridad
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La Honestidad
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Transparencia
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Responsabilidad Social
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La Preocupación por
los Demás



Síguenos
Cooperativa COACEHL

Llámanos
(+504) 2216-6543

Búscanos
www.coacehl.com

Descárgano s
App COACEHL
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