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Acerca del Balance
Social Cooperativo

El presente Balance Social Cooperativo corresponde a las acciones economicas y
sociales comprendidas del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, siendo la 12.2 edicién
elaborada por COACEHL. \

Para su medicion, se valora el nivel de cumplimiento de los Principios Gooperativos
Universales con el propésito.de lograr: -

D La sensibilizacion del movimiento cooperativista hacia el cumplimiento
de la Responsabilidad Social Cooperativa.

a Profundizacion de Ias.précticas de Responsabilidad Social Cooperativa.

9) Influencia sobre los actores sociales, politicos y los mercados, a efecto de
crear un ambiente favorable para la economia social y solidaria.

b) Sistematizacion de informacion que genere un proceso de formacion de
conciencia solidaria en las comunidades.

La presentacion de este documento en
sentido amplio tiende a:

Ponderar el impacto socioeconémico
y sociocultural de la Cooperativa en
sus actores sociales y la comunidad.

Consolidar una fuerte identidad
cooperativa.

Brindar datos, objetivos para la
defensa politica del movimiento
cooperativo. :
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En marzo de 2025 Cooperativa COACEHL, -
junto a CEDEFOES, celebramos con orgullo 1Btenvenidog

ue Honduras fue sede del Il Encuentro Venvenidas)
Iberoamericano de Jovenes Lideres de la g b
Economia Social y Solidaria, espacio '. Woors
internacional que fortalecio el liderazgo o SR At
joveny la integracién regional. -

~ En abril de 2025 se realizé el lanzamiento
oficial de la Fundacion COACEHL, el brazo
transformador de Cooperativa COACEHL,
nace como una iniciativa orientada al
impulso y fortalecimiento de la economia
social en el pais, a través de la formacion,
investigacion e innovacion.

En abril de 2025 realizamos el lanzamiento
oficial de nuestra mascota institucional.
Nacié con un espiritu explorador que la
impulsa a descubrir nuevas oportunidades y
a crecer sin detenerse. Representa la
perseverancia, el trabajo constante y
nuestro compromiso con un futuro brillante.

En agosto de 2025 realizamos - el
lanzamiento de Mi Ahorro Joven un nuevo
producto de ahorro, disefiado para impulsar
el cumplimiento de metas financieras
desde la juventud, fomentando el habito del
ahorro y la educacion financiera. :
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E =
, Nuestra Identidad

La Cara Social de COACEHL |

k A v/

- - VALORES
MISION VISION INSTITUCIONALES

Somos una cooperativa de Ser la Cooperativa lider de < Honestidad
ahorro y crédito que brinda reconocido prestigio a nivel @ Trarisparencia
soluciones agiles, econémicas nacional brindando parEns .
y sociales; para mejorar la servicios financieros ¢ Responsabilidad Socal
calidad de vida de nuestros innovadores y de calidad  Cooperativa
afiliados, su familia y la que generen desarrollo  Preacupacion por
comunidad. personal y social. los demés

XY ) 2

S{=RscOOP | | coMTES 4

RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPERATIVA| Género | Educacion |

La Responsabilidad Social Cooperativa Los Comités son drganos de fgestic')n del
(RSCOOQP) es la presencia activa de las Gobierno Cooperativo, con funciones
cooperativas ante sus afiliados y las definidas; desarrollando programas y
comunidades donde acttan, con el fin de proyectos que promuevan los valores y
contribuir al mejoramiento integral del principios cooperativos en pro del
desarrollo humano sostenible. crecimiento y fortalecimiento de la
organizacion.

== M
o © - COACEHL



-b

Junta de

e Junta Directiva
Vigilancia

Asamblea
General

Gerencia de
Auditoria Interna

Gerencia
General

Jefe de
Auditoria Interna

Subgerencia
General

Estructura Organizativa de COACEHL

Nuestra Identidad

Asesores de
Junta Directiva
Asesor
Legal

Gerencia de
Tecnologia

Gerencia de
Administracion

Gerencia de
Negocios

|

|
Gerencia de

nzas

Gerencia de
Talento Humano

Jefe de
Negocios

—/

Jefe de Jefe de Jefe de
Administracion

Programacion

Jefe deTalento
Humano

Gerente
de Filial

Jefe de
Soporte

Finanzas
Mantenimiento
o Contabilidad

Gerente de Jefede Jefede
Centros de Negocios Administracion Jefede Tecnologia
CEDEFOES Tesoreria

Jefe de
Créditos

Funcionario de
Cumplimiento

Gerencia de
Mercadeo

Jefede
Vivienda

Gerencia de

Gerencia de

RSCOOPy Educ.

Operaciones

Gerencia de
Proyectos

)

T

Comunicacién
Jefe de Riesgos y y Publicidad
continuidad de

ne

Jefede
Control Interno

2
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Jefe de fSeguric_lgd Jefede Jefe de Mercadeoy Jefe de
de la Informacin RSCOOPy Educ. | |AtencionalAfiliado) | Recuperaciones
Jefede | |
Seguridad Fisica Jefede

Jefe de Seguros

Jefe de Planillas
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Presidente: Gloria Mercedes Soriano Garache  Vocal Il: Claudia Patricia Fernandez Morel

Vicepresidente: Griselda Valdez Martinez Vocal lll: Oswing Fabricio Rivera Manueles
Secretario: Carlos Alberto Hernandez Lopez ~ Viocal IV: Elvia Rosa Elvir Martinez
Vocal I: Lourdes Anabela Rivas Sosa Suplente: Carlos Roberto Mejia Castillo

Miembros de Junta de Vigilancia

Presidente: Luis Heriberto Merlo Caceres Vocal: Zulema Yamileth Santos Melgar
Secretario: Marco Noé Ramirez Suplente: Maria Auxiliadora Davila Salgado
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Afiliados pr Filial 2025
A R
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Il I -

Total de Afiliados

39%
6:
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FORMACION

MILLONES

INVERTIDOS

EXCEDENTES

RETORNADOS ALOS
AFILIADOS EN
MI APORTACION

By

PROGRAMAS
RSC00

‘42,11

MILLONES

PARAAFILIADOS
Y LA COMUNIDAD

| Beneficio Ahorro Futuro I

Ferias de Salud
L4,216,542.54

Bono Edad de Oro
14,817,460.00

,542.
Programa de Becas
L1,822,900.00

Gastos Fiinebres
L10,090,000.00

Atenciones Afiliados
11,349,849.11

I

Certificados Eximenes Quimicos
1L930,791.87

Proyectos
L6,934,081.25

Certificado de Tiroides
11,848,451.25

Eventos de Responsabilidad Social
12,511,414.43 i

Certificado de Electrocardiograma

1456,180.00

Certificados de mama y préstata
12,591,052.01

i

| Certificados Ginecolégicos I

Voluntariado Escuela de Osteopatia de Madrid
129,914.04

Beneficio por medicamentos

11,978,805.91

Responsabilidad Ambiental
L582,630.71

L42,117,048.44 MILLONES

Entregados a los afiliados y beneficiarios
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Nuestro Compromiso

Inversion en Actividades Educativas

;

Aliados Estratégicos I 3 56%
|

L4,663,720.40

TOTAL INVERSION EN EDUCACION

134,402,927.52 |k
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EQUIPO GERENCIAL
= Gerente General: Magda Benitez '
Mandos Medios

= Gerente de Negocios: Suyapa Flores

= Gerente de Administracion: Joselyn Galicia

= Gerente de Mercadeo: Allison Sénchez

= Gerente de Finanzas: Ardavin Maldonado

= Gerente de Auditoria Interna: Cecia Chavez

= Gerente de Tecnologia: Carlos Maradiaga

= Gerente de Proyectos: Fanny Amador

= Gerente de Operaciones: Nelson Figueroa

= Gerente de Responsabilidad Socia
Educacion: Jorge Tinoco

u Jefe de Seguridad de la Informacion: Miguel Tosta

= Jefe de Cumplimiento: Laura Ramos y 161 (%)
= Jefe de control Interno: Cristian Nifiez HOMBRES MUJERES
= Jefe del Area Legal: Carlos Pacheco

= Jefe de Riesgos y Continuidad TOTAL DEEMPLEADOS:
de Negocios: Emerson Suazo
= Jefe de Seguridad: José Suazo 3 26

Distribucion de Empleados por Zona

- #
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Nuestro Talento Humano

Clima Laboral

El clima laboral es un concepto que refleja la percepcidn que tienen los empleados sobre
el entorno de la organizacién. En nuestra Cooperativa este aspecto es crucial para el éxito
y desarrollo en la sostenibilidad de la institucion. La importancia de fomentar un buen
clima laboral impacta en varios aspectos como promover el trabajo en equipo, el respeto
mutuo y la productividad.

Nuestro compromiso es crear y mantener un entorno laboral donde cada empleado se
sienta valorado y motivado, lo que a su vez fortalece el desempefio y la satisfaccion
general. En este contexto, el estudio de clima laboral 2025 nos proporciona una
herramienta invaluable para identificar factores que impactan la experiencia laboral y
disefiar estrategias de mejora continua que estén alineadas con las expectativas y
necesidades de nuestros empleados. !

Este estudio de Clima Laboral fue realizado por la Camara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa certificando la validez y veracidad de los resultados.

Resultados de Medicion de Clima Laboral

Evaluacion: ﬂ Excelente . Muy bueno ﬂ Bueno

Puntuacion Factores Puntuacion Factores
X7 Condiciones de Trabajo 92.09% RELTULELEEIEVE i

|

89.5% LI NENAE L Ew) .2 Xy L7  Empoderamiento del Colaborador

84.12% e iiew 86.34% Rz

|

83.55% EENEEw |‘ 86.34% RIclEE =

85.03% QEEera]aEwgy 85.43% EUEE TGRS

ii
|

E 20 278 Aprendizaje y Crecimiento 87.57% RN E RS
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Nuestro Talento Humano

Actividades Realizadas en Pro del Clima Laboral

Las actividades de integracién realizadas en pro del clima laboral fueron las.siguientes:

Dia de la Mujer - '
Dia del Amor y Amistad

Dia del Padre

Dia de la Madre

Reconocimiento de premios a la
excelencia.

Dia del Hombre '
Accion de Gracias y Navidad

Normas laborales:

Reglamento Interno de Trabajo
Cddigo de Trabajo

Plan de Compensaciones y
Beneficios

Reglamento de Higiene y
Seguridad

Manual de Talento Humano
Manual de capacitaciones,
inducciones, promociones,
ascensos, traslado de puestos y
plan de carrera.

Cddigo de ética.

indice de estabilidad
laboral al término
del 2025

82.13%
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MEMBRESIA ABIERTA Y VOLUNTARIA

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas
dispuestas a_utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades que conlleva la
membresia, sin discriminacion de género, raza, clase social, posicidn politica o religiosa.
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Membresia COACEHL

Mujeres Hombres

Total: 45,698

Historico de Membresia

7
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42,361
45,698

<
|
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oY
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Rango de Edades

8,054

61 a75anos

1128

Mayor a 75 afios

2,153

18 a 30 afios

Rotacion

Ingresos

Hombres

! iuu A5

B ool 3,872 =1
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CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros,
quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en la toma de
decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa, responden ante los
miembros. En las cooperativas de base, los miembros tienen igual derecho de voto (un
miembro = un voto); mientras que en las cooperativas de otros niveles también se
organizan con procedimientos democraticos.

) EdicionNe 12 a
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2 PRINCIPIO COOPERATIVO

Control Democratico de
los Miembros

Delegados Electos en eI 2025

Hombres
e 139
Total

Total Retirados:
368 13
Delegados por Departamentos

Mujeres

& 229

-V

Of ION 1O o . RO ° AR S )
e & ( N « ( & 0 N & O N & !
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2 PRINCIPIO COOPERATIVO

Control Democratico de
los Miembros

- Junta Directiva

Vocal Il Claudia Patricia Fernandez Morel 2025-2028
Vocal Il Oswing Fabricio Rivera Manueles 2025-2028

- Junta de Vigilancia

Secretario Marco Noé RamirezTorres 2025-2028

Asistencia de Delegados Asamblea 2025

INSCRITOS

332
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PRINCIPIO
COOPERATIVO

Los miembros contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera
democratica el capital de |la
Cooperativa. Por lo menos una parte de
ese capital es Fropiedad comun de la
misma. Usualmente reciben una

compensacion limitada, si es que la
hay, sobre el capital suscrito como
condicion de membresia.

Los miembros asignan excedentes
para cualquiera de los siguientes
propésitos: el desarrollo de la
Cooperativa mediante la posible
creacion de reservas, de la cual al
menos una parte debe ser indivisible;
los beneficios para los miembros en
proporcion con sus transacciones con
la Cooperativa; y el apoyo a otras
actividades segun lo apruebe Ila
membresia.

[\ EdicionNe12 2 uz'\@
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= 3¢ PRINCIPIO COOPERATIVO
R | Participacion Econdmica
21! de los Miembros
Historico de Cartera de Créditos
. Aiio Saldo Cartera En Millones Variacion

2022

)
L3,857.91 L501.55
L4,669.93 | 1812.02

Y,
Cifras Totales

: Aportaciones y Ahorros
| L1,520,199,713.56

Millones
Préstamos Otorgados
L 2,303,637,709.23

Millones

2023

2025

L420.29
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3* PRINCIPIO COOPERATIVO

Participacion Econdmica
de los Miembros

Valor Agregado Visibilizado (VAC)

VAC: Patrimonio , distribuido a empleados, sector financiero, comunidad y afiliados.

VAC distribuido a los empleados:

L129,235,132.78

VAC distribuido al sector financiero:

L8,725,417.70

VAC distribuido a la comunidad:

L117,414,562.75

VAC a patrimonio comun:

L82,696,506.77

L519,832,486.36

VAC VALOR AGREGADO COOPERATIVO

== Rt
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Captaciones Por Producto De Ahorro

([

Meta: 19,899,799.74
Captacion:

L42,369,949.74

* Wﬁﬂhgm .
& )Navidefio

Meta: L2,214,870.45
Captacion:

19,034,755.45

3° PRINCIPIO COOPERATIVO

Participacion Econdmica
de los Miembros

i Ceeticado de
Deposito

a Plazo Fijo

e ﬂt_]om
Retirable

Meta: L92,621,855.23

Captacion: Naturales
1232,655,719.20 Meta: 1159,269,320.62
251.19% Captacion:
- L812,162,987.92

([ i | T
CHIKICOOP Juridicos

Meta: 12,919,601.96 Meta: L67,822,017.91
Captacion: Captacion:

L11,407,634.80 L406,162,540.07

[1[d ?lhowo
Soinado

Meta: L838,966.08
Captacion:

13,949,571.19

@ EdiciénNe 12

Meta:
L335,586,43

W6 Aorvo
Joven

Meta: ---
Captacion:

12,456,555.19

Captacion Global Alcanzada:

11,520,199,713.56
453.00%

= b
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AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua controladas por sus
miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o
tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control
democratico por parte de sus miembros y mantengan la autonomia de la Cooperativa.

@ EdicionNe12




Indicadores CONSUCOOP Indicadores PERLAS

Capital institucional . Capital institucional .

e 19.85% A K& 10-24% A
0, _ ; 92% _ ;

100 /0 Solvencia Balo 87 Sl Solvencia g

66-26% I 119.64% I

DETALLE PERLA§ CONSUCooP
DIC.2025 | PARAMETRO | DIC. 2025 PARAMETRO
Liquidez 35.54% 15-20% 216.33% >=110%
Indice Morosidad Cartera Crediticia 1.62% <=5% 0.92% <=12%
Suficiencia en la Cartera Crediticia 100% 100% 161.00% >=100%
Activos Improductivos 10.06% <=5% 11.24% <=15%
indice de Solvencia 119.64% >=111% 66.26% >=20%
Autosuficiencia Operativa 6.47% <10% 124.41% >=110%
No menor del 10% CACS Abiertas;
Capital Institucional 10.24% >=10% 19.85% | Nomenordel 5% CACS Cerradas;
y No menor del 8% Federaciones
Captacion / Total Activos 2560% | de70%a80% 9.12% >=9%
Excedente Neto 1.04% 3% 2.40% >=0.5%
ROC Exc./Capital Institucional 14.21% >Inflacion N/A N/A
ROA Exc./Activos 1.04% 10% N/A N/A
Calificacion 87.92% 100% 70.00% 100%
Nivel de Riesgo Optimo - bfjo bfjo
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Contamos con equipos que soportan
toda la carga de trabajo asi, como
redundancia en los enlaces de
comunicacion.

Servidores

Servidores virtuales:

fisicos:

Estaciones
de trabajo:

En Informética, la virtualizacién es la
creacion a través de software de una
version virtual de algin recurso
tecnoldgico, como puede ser una
plataforma de hardware, un sistema
operativo, un  dispositivo  de
almacenamiento o cualquier otro
recurso de red.

Junto con la-disminucién del uso de
equipos fisicos, la virtualizacion trae
como beneficios la reduccion de
costos de mantenimiento y consumo
energético

@ EdicionNe 12
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Software
Core Principal: BYTE

® Clientes

= Depdsitos

u Cartera

= Planillas

m Contabilidad y Bancos
= Proveeduria

m Activos Fijos

u Pagos de Becas SEDUC

Desarrollos Propios:
SISCOA

m Solicitudes de Préstamos
H POA

m Gestion de Reuniones

= Control de Beneficios

= Promociones

= Sorteos

m Gestion de Kioskos

= Seguimiento de’Auditorias
= Alertas Transaccionales
= Control de Quejas

= Control de Archivo

m Controles Internos

=
COACEHL
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I:anale_s Electrénicos

.

= Integracion con bancos para ACH

=Mejoras en la Infraestructura
tecnoldgica
=Cambio de computadoras de

escritorio nuevos asignados a nivel
nacional

= Proceso de renovacion y distribucion
de equipos de escritorio modernos
para mejorar el rendimiento, la
seguridad y la eficiencia del personal
entodas las filiales a nivel nacional.

= Renovacion de la infraestructura de
tecnologia del Data Center

= Actualizacion de servidores, redes,
almacenamiento J, sistemas criticos
con el objetivo de garantizar mayor
disponibilidad, capacidad, seguridad y
estabilidad de los servicios tecnologlcos

= Renovacion de UPS edificio OP

= Sustitucion de los sistemas de energia
ininterrumpida (UPS) para asegurar la
continuidad operativa y proteger los
equipos ante fallas eléctricas.

@ EdicionNe 12
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Gestionde proyectos

= Proyecto de instalacion de sistema de
video vigilancia CEDEFOES

= Implementacién de un sistema- de
videovigilancia en las instalaciones de
CEDEFOES, orientado a fortalecer la
seguridad,. mejorar el monitoreo y
prevenir incidentes.

= Modemizacién de comunicaciones y -
software

= Renovacion de todo el equipo de
telecomunicaciones y seguridad del
perimetro a nivel nacional

= Actualizacién de dispositivos de red y
seguridad perimetral (como switches,
firewalls y otros equipos), para
fortalecer la conectividad, proteger la
infragstructura tecnoldgica y garantizar
%FI’\(ICIOS mas estables y.seguros en las

iales.

0
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Fortalecimientodela
seguridad de lainformacion

Se implementaron herramientas
especializadas de monitoreo, auditoria
y ‘andlisis de seguridad con el
propdsito de fortalecer la proteccion
de lainfraestructura tecnoldgica. Estas
soluciones permiten supervisar de
manera continua los sistemas y redes,
asi como identificar eventos y
actividades relevantes para su
andlisis.

Se incorporaron mecanismos de
control de accesos y trazabilidad de
usuarios, orientados a gestionar de
forma mas estructurada el acceso alla
informacion y a los recursos
tecnologicos. De esta manera, se
establece un esquema masorganizado
para la administracion y sequimiento de
la seguridad de la informacion.

@ EdicionNe 12
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Mejoras de la Seguridad
electrénica

Mantenimientos a Sistema de alarmas
robo, incendio, control de accesos,
video vigilancia, sistema eléctrico a
nivel nacional.

Se realizaron  actividades de
mantenimiento  preventivo  y
correctivo en los sistemas de alarmas’
contra robo e incendio, control de
accesos, videovigilancia y sistema
eléctrico, incluyendo  revisiones
técnicas y atencion a incidencias
detectadas conforme a los
procedimientos establecidos.

El propdsito fue garantizar el correcto
funcionamiento de los sistemas,
mantener las condiciones operativas
de las instalaciones.y asegurar la
continuidad de los servicios a nivel
nacional mediante la supervision y
conservacion periddica de los equipos
e infraestructuras.

s
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5°
PRINCIPIO
COOPERATIVO

Las cooperativas brindan educacion 9/ entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes
electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de
sus cooperativistas.

Las cooperativas informan al publico en general, particularmente a jovenes y creadores

de opinidn, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

[\ EdicionNe12 A nregd)
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5' PRINCIPIO COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

fo) Programa COACEHL Emprende

Comité de &) Desarrallo de un Taller en Elaboracion de

Educo Ci 6n . Pifiatas, el mismo se realiz6 en el Edificio

Principal el 23 de enero con el apoyo del

licenciado Kenneth Rivera, experto en hacer

crecer ideas de negocio, con la participacion
de32afiliadas. .

COACEHL Educacion y Tecnologia

BN se desarrolig el curso “Avanzando en la
Educacion Docente: Potenciando Ila
Ensefianza con-la IA; impartido en
modalidad virtual a nivel nacional los dias 15 y
29 de marzo y 5 de abril, y de forma -
presencial en San Pedro Sula el 31 de mayo,
con una participacion total de 45 afiliados. n%ﬁfesdﬁeﬁ%ggtﬁgs d:r? a(rarloIrITz]ag?go ngtﬁg

Celebracion del Dia de la Mujer

Hondureiia, con el objetivo de impulsar una

vision emprendedora, con un total de 95

afiliadas capacitadas.

Talleres Demostrativos:

¥« Taller de bisuteria

17 Taller demostrativo de maquillaje

1+ Taller demostrativo de locion y crema corporal
¥« Taller vida saludable

B2 €113 de agosto inicid el curso virtual “Suma
habilidades y resta dudas; con la
participacion de 35 menores ahorrantes; la
formacidn, impartida por la licenciada Thesla
Cerrato, estd orientada a fortalecer sus
habilidades y competencias.

SIINA HABILIDADES,
"RESTA IUDAS
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< 5' PRINCIPIO COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

COACEHL Cooperativo - COACEHL Lidera &) Se llevo a cabo la capacitacion enfocada en

(&2 E121 de febrero se desarrolld a formeacion en |€ Filosofia, Na.t"ralﬁ?gayaezs;';‘mcmlgg:slgg
Cooperativismo Basico el mismo se llevé a ooperativas, impart picand
cabo en Roatén, contando con una la cooperativa, esta jornada se desarrolld con

asistencia de 13 estudiantes. el objetivo de empoderar a las personas para

; : \ que tomen buenas decisiones financieras.
&N Enfocados ‘en potenciar el Liderazgo en

nuestros Delegados, se realizé el Foro “Los &) Se desarroll6 la formacion “Conecta con tu
Lideres Impulsamos el Exito’, el mismo se Coope” en las instalaciones de CEDEFOES,
desarroll6 en CEDEFOES Comayagua del 23 en Comayagua, abordando temas de
al 24 de abril con la participacion de 340 Cooperativismo Basico, Educacion Financiera,
delegados a nivel nacional espacio de Productos, Servicios, Beneficios y COACEHL
aprendizaje en donde se abordd la siguiente en Cifras. Las jornadas se realizaron en
temética: v g diferentes fechas, con afiliados provenientes
Ponente: | Tematica: de distintos departamentos: Atléntida y
= SRR R S A4=F=oo o o S R A Coldn el 5 de julio de 2025, 110 participantes; -
_ReillyMaradiaga ; Conferencia Motivacional - Yoroy Choluteca el 16 de agosto de 2025, 110
SlheskiCerratolSEay YA LI e N T tha participantes; Francisco Morazan el 27 de
CarolinaAlonso ' Sequros septiembre deBZO§5, ll? %articipan;t)es;dy
A i SR e Rt (o 304 Cortés y Santa Barbara el 8 de noviembre de
Rl J]f"i/‘,"ﬂ HEL I 2025,100 participantes. En total, el proceso
Emesto Carazo | ECUCadores en Equilbrio de formacion beneficid a 435 afiliados.
1 ‘Bienestar Integral para
' una Vida Plena”

; : i Rol de los Delegados,
/eqn/ferBon///a ' Vision Cooperativa e
Luis Valladares 1 jnvolucramiento de a
Alejandro Herrera 3 Mujer en el Movimiento

: ' Cooperativo Hondurefio.
Guillermo Coto i
Juan Bosco 1
Javier Martinez i

=
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5 Comprometidos con el fortalecimiento de la &4 se realizé la formacion d|r|g|da al Equipo
economia social en Honduras, el 18 de julio Gerencial “Un Lider Conecta con mas

se realizo con éxito la presentacion de
resultados del Proyecto “Impulso y
Fortalecimiento  del  Ecosistema
Cooperativo Hondurefio”, mediante la
formacidn, investigacion y la innovacion
social (mismo que se desarrolld a lo largo de
2 afios con el financiamiento de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo de Honduras (AECID) a través
de este proyecto se realizaron- diversas
acciones enfocadas en el crecimiento del
pais, beneficiando-a 1,553 profesionales de
70instituciones.

A e desarrolld el Il Encuentro de comités de

Educacion, Género y Juventud “Somos el
Equipo que lidera la Coope” impartido por
el facilitador Luis Tinoco, contando con la
asistencia de 50 integrantes, el mismo se
desarrollé del 22 al 24 de agosto con el
objetivo de fortalecer las empresas de
economia social.

==

Lideres” con el fin de garantizar el trabajo en
equipo, toma de decisiones, resolucion de
conflictos y la comunicacién efectiva, el
mismo se realizd del 18 al 19 de noviembre,
conuntotal de 40 participantes, finalizando la
jornada con atenciones que aporten a la
saludy bienestar de los participantes.

L Se desarrollo una formacién con el lema

“Lideres que Conectan”, con un total de
340 participantes, se realizd del 03 al 05 de
diciembre, abordando la tematica detallada
a continuacién;

Conferencistas: | Tematica:

Emerson Suazo i

Laura Ramos i

Miguel Tosta i Nicleo COACEHL

Fernando Sauceda | Hee

Magda Benitez |
__ArdavinMaldonado |
JogeZelaya i Potenciando el Liderazgo

; 1 Como ser un Educador
Werio de Pez Inolwdab/e

COACEHL
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COACEHL Escolar / COACEHL Finanzas
&) Promoviendo la Educacion Financiera en

&) impuisando en los nifios y adolescentes el
desarrollo y habilidades en Educacion

Centros Educativos, el 11 de febrero se

realizaron dos capacitaciones en el Instituto

Técnico Alejandro Flores con la participacién

?ue 350 estudiantes la temdtica impartida
g

- Educacion Financiera
*+ Jomada de Salud Mental y Emocional

ElSe realizaron cuatro  capacitaciones
enmarcadas en el Global Money Week, con
el fin de promover en los nifios y jovenes el
ahorro, planificacion y uso responsable del
dinero, se impartieron del 17 al 20 de marzo,
en los Centros Educativos detallados a
continuacidn, con las participacion de 160
estudiantes:

40

Beneficiados
Centro

40

Beneficiados

Escuela
Jonh F.
Kennedy

Educativo
Experimental
(UNAH)

Francisco

Francisco
Morazan

Morazan

4 Centros
Educativos

40

Beneficiados

Escuela
MIDWAY,
La galera

40

Beneficiados

Escuela
de nifas

Rosa de
Valenzuela

@ EdicionNe 12

Financiera, se realizaron cuatro formaciones
con el tema “Mis Primeras Finanzas” con
el fin de fomentar habitos de ahorro y el
manejo del dinero responsable, las
capacitaciones se desarrollaron en los
Centros  Educativos mencionados a
continuacién:

Centro Educativo Cant.

CEB. Jaime Romero Z(niga,
Francisco Morazan 45
30 de abril

Escuela Esteban Guardiola,
Francisco Morazan 22
29 de mayo

Centro Educativo Isabel de
los Luchadores, 86
Francisco Morazan

14 de mayo

CEMG. Técnico Dr. Ramén
Rosa/ en (Metodologia GAAP
grupos de Auto ahorro 33
y préstamo), Lempira
23 de mayo

Total de
participantes 186

=
COACEHL
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B se desarrollaron dos formaciones con el &2 Promoviendo la salud mental y emocional, el
tema “Mentes Financieras” impartidas por 21 de agosto se desarrollé la “Conferencia
la Consejera Financiera Ali Kafie: Poder Mental en Accion” impartida en El

Paraiso, El Paraiso, contando con la
L . . asistencia de 85 afiliados, en el cual se
Universidad Nacional Pedagdgica disfrutd de una jornada llena de nuevos

Francisco Morazan (UNPFM) aprendizajes, impartida por el conferencista
Nestor Franco.

n Comprometidos con los Valores y Principios
Cooperativos, el 09 de junio, se desarrolld en
el municipio de La Libertad, Comayagua la
formacidn en Identificacion de signos de

Instituto Jests Milla Selva autismo en nifios y adolescentes,

Francisco Morazan contando con la asistencia de 55 afiliados,
donde aprendieron a reconocer las sefiales
de alerta, facilitando el acceso a servicios

2% de octubre 2025 especializados y apoyo adecuado.

Total: 200 Beneficiados

Programa COACEHL SALUD

&) Fortaleciendo las competencias de  los
profesionales de la salud, se desarrollé del 10
al 16 de febrero tres jornadas educativas,
enfocadas en Técnicas de Rehabilitacion,
con el acompafiamiento de tres voluntarias
de la Escuela de Osteopatia de Madrid en
conjunto con del Proyecto Inspira Salud de
Espafia, cubriendo los departamentos
detallados a continuacién:

12

Beneficiados
Cortés

10

Beneficiados

Santa

Bérbara Comayagua

10 de febrero 11 de febrero 12 de febrero

Total: 46 Beneficiados

@ )
@ © COAGEHL
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: Nombre de la capacitacion | Institucion | Beneficiarios :
S T o NN O S Y P | IR
' 1 Diplomado en Direccidn de Cooperativas Delegadas y EAES : 20 I
l Delegados de COACEHL _L | |
' Hl | Congreso Nacional de Economia Social y el I
| 2 [ Congreso Internacional. | COLAC {l = [
' 3 Direccion de Empresas y Organizaciones de la RS 9 I
' Economia Social y Solidaria | [
| 4 29 curso interamericano de Banca Hipotecaria | UNIAPRAVI I 4 '
l— _________________ _'_ = T = _l _____ _,
| 5 Reunion consejo directivo COLAC | COLAC | 2 '
P I e it T S T o i e e R T e ey -
, 6 | Congresode Ciberseguridad | COAC 2 '

_________________ +____r____J
, 7 | Reuniénconautoridades | IPACOOP | 1 _:

_________________ SR TR R T A
| 8 Foro Cooperativo de Innovacion Financiera | COLAC : 16 _:
' 9 Asistira Reunion previa a Desarrollo de La Asamblea T coAC | 1 I
l de COLAC + { [
' Participar en Semana Intemacional de la Economia I
1 101 Socialy Sostenibilcad | EAES 4' LI
: 1 Diplomado formacidn avanzada en economia social | EAES | 8 :
B | Cumbre Global de Mujeres Cooperativas: o iiii{ AR
2 ingas por el Cambio” L i L [
' B Participar en el Desarrollo de la Asamblea Extraordinaria | ACl | 9 I
I dela Alianza Cooperativa Intemacional (ACI) s | I
I— ___________________________
, u Transformando Lideres Cooperativos | EABS 40 _:
' 5 Conocer experiencia para replica estructural rea T EAES : 5 I
' verde en CEDEFOES " | [

=l
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B e [FRETREE .

| Nombre de la capacitacion | Institucion | Beneficiarios :
e | l_ |
! Conferencia explorando como la intelegencia ! ! \
-6 artificial redefine _L COLAC j 3 \
. Pasaritia Educativa Il Expedicidn - Kennedy Space | coAC | 4 \
f Center'Abrazando la Innovacion y el Futuro" 4 \
* VI Congreso Nacional,y | Congreso Intemacional \
| 18 de FECOOPNORDESTE | FECOOPNORDESTE j 2 |
73T Diplomado en formacidn de delegados y B I
' ® | dolegadasde COACEHL FonGts 4‘ GO
I K Segunda Edicion Reconocimiento a las Buenas \
| 2 Practicas Coopartivas | COLAC j 1 \
‘ Pasantia educativa fortaleciendo el sector cooperativo | COAC | 6 \
I financiero en america latina + 4 \
! 2 Modelo Cooperativo: Alimentando la educaciony las i COOPERATIVA | 1 !
! generaciones futuras PARAGUAY { !
LZ:i. L_T@sformando Lideres Cooperativos -TF R e
‘ X Convencion Financiera del Cooperativismo ! ' I
k2 Dominicano y VIl Convencién Intemacional. [F3 CONACOOP j g |
‘ Participar en Congreso Intemacional de Juventudes . FUNDACOOP | 8 \
‘ Cooperativasy Solidarias COLOMBIA { \
(28 et ke b ol o e _% o AN
[ |
.| TOTALDEBENEFICIADOS JI 405
| A N N IO D SNE) PR 1Y SO S || IR A N

i T Total de Beneficiarios: x5 o Total de actividades:

4487 BF 62

=l
@ © COAGEHL
T LSS A -



o

Comité de

Género

Programa COACEHL MUJER:

) E124 de enero se desarrollaron dos conferencias
sobre el Cuidado Integral de la Mujer, con la
participacion de 137 asistentes y la
colaboracidn de las conferencistas:

1 Dra: Zyanya Maria Cruz Dubén.
4 Dra: Nancy Nohemi Ortiz Villatoro
neurologa y neurociencias

nlmpulsando el liderazgo femenino el 5 de
marzo se desarrollg el foro “El papel de la
mujer en el aguay saneamiento” en Aguas dela
Sierra de Montecillos, con la participacién de
50 muijeres, promoviendo la concientizacion
sobre el cuidado de los recursos naturales.

n Contribuyendo con la salud mental y
emocional de la Mujer, se realizé el KARAOKE
"Entre Amigas y Canciones" realizado el 16
de mayo, 2025, con el objetivo de fortalecer la

autoestima'y la confianza en cada una de las

participantes, la actividad de realizo en el
marco de la Celebracion el Dia de la Madre
con un total de 96 participantes.

@ EdicionNe 12

5' PRINCIPIO COOPERATIVO
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e Informacion

n Enfocados en fomentar el bienestar integral
de la Mujer, fortaleciendo su salud fisica,
emocional y mental se. realizd el Congreso
“Mujeres que Inspiran” con el fin de educar,
inspirary motivar a cada una de las invitadas,
el mismo se llevd a cabo el 18 de octubre con
la asistencia de 200 Mujeres de diferentes
departamentos, con la colaboracién de
conferencistas Nacionales e Internacionales:

¢ Reilly Marad|aga “Liderzgo que Insplra

1+ Jorge Frazer. "Salud y Reproduccidn’

¥ Mario de Paz: “Educacién Financiera”

¥ Ménica Murra: “Salud y Nutricién”

¥ Martha Montero: “El Poder del Autocuidado
enlaVida de la Mujer”

COACEHL
E B




Igualdad de Equidad y Género:

&) Se desarollg una Jomada Educativa enfocada

en Salud Sexual Reproductiva, el 10 de
febrero en Filial Guamilito, contando con una
participacion de 24 afiliadas, impartida por
voluntarias de la Escuela de Osteopatia de
Madrid, Laura Gémez y Rocid Curto del Arco.

5' PRINCIPIO COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

BPromowendo la corresponsabllldad se

desarrolld un Taller en Masculinidades
“Guerreros del Desierto, Rompiendo
estereotipos’ del 28 al 30 marzo con untotal
de 50 participantes de los departamentos
mencionados a continuacion:

¥ Comayagua

¥ Francisco Morazan

&) comprometidos con el Cuidado del Adulto 1 El Paraiso
Mayor se desarrollaron diez Conferencias ¥ Cortés
Educativas de Geriatria con la tematica ¥ Santa Barbara
Herramientas para una Vida Plena, €l
proceso de formacidn se desarrolld con el
apoyo del Dr. Ralil Espinal y la fisioterapeuta
Neyli Sagastizado, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de los participantes.

Departamento ICant.| Fecha

Bl se desamollo el Campamento "Juntos
Lideramos y Creamos IDEAS" realizado en
la Ceiba, Atlantida el 20 de junio con la
participacién de 40 afiliados, fortaleciendo
el liderazgo, comunicacion, toma de
decisiones y el trabajo en equipo.

BFortaIeciendo las habilidades blandas, se
desarrolld en el departamento de La Ceiba,
Atlantida el 21 de junio un Campamento en
Liderazgo Juvenil “Yo enfrento los Retos” se
contd con la asistencia de 40 menores
ahorrantes promoviendo el desarrollo de
Habilidades blandas e impulsando la
Igualdad y equidad de Género.

=l
COACEHL

) B

@ EdicionNe 12
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A e 18 de agosto se desarrollé un Taller en Eimpuisando la Igualdad y Equidad de

aplicacién de la Herramienta de Género, se realizaron dos conferencias conel

Ecosistemas Financieros Inclusivos, con tema “Mas alla de la igualdad, hacia una

un total de 20 participantes entre miembros . verdadera equidad” impartido por José

del Comité de Género'y Equipo Gerencial Mora, con el objetivo de proporcionar

) recursos y asf superar barreras sisteméticas
Fortaleciendo los valores, el 30 de agosto se individuales, a continuacion, los detalles:

realizaron tres Caminatas Familiares,
Conéctate con la Naturaleza y Rie en

Familia, en el cual los afiliados disfrutaron de y 7#‘%'7'7 e :9"1-:,':99"3, b
un espacio lleno de relajacidn y conexién con Cio Principal 47 . Adesentembre
la naturaleza en familia, se cont con la 9 ,(Pﬁselﬂc"'il) _ - - :, 5 :, ¥, Bu frig i
asistencia de 230 personas, la misma se ANivel Nacional 150415 bt
desarrolld en los departamentos de Francisco (Virtual) ! ! P

Morazan, Cortésy la Esperanza.

: mPotenciando el Liderazgo Infantil, el 15 de
_ . noviembre se desarrollo un Campamento
e, para Niias “Yo tomo Decisiones”,
s A & fortaleciendo su liderazgo, confianza, trabajo
ﬂ - en equipo y toma de decisiones, contando
i e ame con la participacion de 40 menores
&) Consolidando el Movimiento Cooperativo, el ahorrantes, el mismo fue realizado en el -
08 de agosto cuatro integrantes del Gobierno
Cooperativo se sumaron a un Encuentro de
Comités de Educacion, Género y Juventud
liderado por FEHCACREL el mismo se llevd a
cabo en la Cooperativa Sagrada Familia.

nSe desarrollo una reunion con el consejo
Nacional de la Mujer Cooperativista de
Honduras (CONAMUCOOP) y SOCODEVI,
con la participacion de dos integrantes del
comité de género, con el fin de fortalecer sus
alianzas para brindar productos y servicios
financieros, la misma se realizo el 8 de
agosto, abordando tematica en Igualdad y
Equidad de Género.

@ =l
@ . GOACEHL
T LSS A -
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mCon el objetivo de promover el cuidado de la o
salud, el 22 de noviembre en celebracion del Dia Comité d
intemacional del Hombre se realizd la conferencia omiect o
para_hombres “Deteccion temprana del
Cancer de Prostata” con el fin de crear
conciencia sobre el cuidado de la salud

] Se desarrollaron cuatro Giras Educativas al
Museo CHIMINIKE, promoviendo en los
pequeiios la ensefianza de manera
interactiva con programas de ciencias,
valores, tecnologia, cultura y Educacion Vial
que aportan al desarrollo personal y-
educativo de los menores.

EOrientados en promover la Igualdad vy
equidad de Genero se contd con la

asistencia de cuatro integrantes del Comité Lugar Cant.! Fecha
de Género a la Jomada de Reflexion, Exiieb Manid
Evaluacion y Autocuidado liderado por Zelaya Rosales 8 | 12marzo
CONAMUCOOPH y We Efecct, la misma se
desarrollé en Santa Cruz de Yojoa del 8al9 E"ﬁé‘,?ta’eéﬁ‘.?a’g&"f? 28 | 2marzo
e dgRintre CEB.Pedro Nuf 5 1d

23 Dosintegrantes del Comité de Género, fueron i i
parte de un Taller con el lema Cooperativas - <
en Movimiento: Impacto, Crecimiento y Ay R A T
un Futuro Inclusivo, realizado por Total de participantes | 166

SOCODEVI, Confederacion Hondurefia de
Cooperativas (CHC) Y CONAMUCOOP el 11 de
diciembre, 2025 en CENCOOP en Amarateca.

2] En diciembre se desarrollo de la Gala Cuttural
con la participacién de 340 delegados a
Nivel Nacional compartiendo los diferentes
bocadillos tradicionales de sus lugares de
origen propiciando un espacio de
convivencia entre delegados, impartido en
CENCOOP en Amarateca.

”T Totmzcl:iezidsarios:

£ & Total de actividades:

Bf 32

@ )
@ © COAGEHL
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DCompromeﬁdos con el planeta tierra, el 24 de

b e S g il ] Enfocados en fortalecer el desarrollo integral de

concientizacion del Dia Intemacional contra
el Cambio Climatico, | evento se desarrollden
el Instituto Central Vicente Caceres con la
participacion de 110 estudiantes, €l
Conferencista fue Cesar Quintanilla.

__]En el marco del Dia del &rbol empleados de

COACEHL en conjunto con estudiantes de la

los jévenes mediante espacios de formacion,
integracion y participacion que promueven €l
liderazgo, los valores y el compromiso, se
desarrollé Il encuentro Iberoamericano de
Jovenes Lideres de la economia Social y
Solidaria el mismo se desarrolld del 18 al 20 de
marzo, contando con participacidn 130 jovenes
de 16 paises, impulsando el emprendimiento
conla entrega de una moneda solidaria.

carrera de biologia de la UNAH, visitaron la
Escuela ROH|, se trabaj6 en un Huerto Escolar,
mismo que serd utilizado por estudiantes para
mejorar su merienda escolar, beneficiando a
mas de 180 nifios y jovenes que asisten
diariamente a clases.

1Bienvenidos
=
Y=nvenidas)

] Conel objetivo de fortalecer a los jévenes como
lideres  consientes,  responsables 'y
comprometidos, se realizd un Congreso
Nacional en Economia Social y Solidaria y
desarrollo de Habilidades Blandas contando
con una asistencia de 100 estudiantes de
Institutos Técnicos de Regidn Lempa.

D Comprometidos con la educacion se participd
en el evento “Secundaria Fest y Primera
Cumbre de Gobiemo Estudiantiles de
Educacion Media” el viemes 15 de agosto del
2025 con la participacion de 64 estudiantes y
44 docentes el mismo se realizd en el Instituto
Central Vicente Caceres en el marco del Dia
Internacional de la Juventud -enfocado en el
Programa COACEHL JOVEN.

@ -
@ . GOACEHL
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] Sedesarrolld el Campamento de Jovenes ON
FIRE, desarrollado en CEDEFOES Comayagua el ] Como parte de las Alianzas estratégicas, en el

27 de septiembre, con la participacién de 65 "~ marco del convenio USFS-APAH-COACEHL se
jovenes de Francisco Morazan, Cortés, Yoro, desarollaron las actividades:

Rotulacion sobre servicios ecosistémicos

Colény Comayagua.
A delosérboles.

Conferencia - en el Encuentro
Iberoamericano  con la  temdtica
Emprendimientos Verdes.

Siembra de la semilla CEDEFOES con la
participacion de 130 jovenes de 16 paises.

Enfocados en los Valores y Principios

] 6 de diciembre, se desarrolld el Tomeo -
Navidefio “Pasién por el Balon" una actividad Coopenijospeenregin ( ersay
: parte del Programa Jovenes para la
enfocada en fortalecer el empoderamiento en iz
: : ) Conservacion Honduras.

nuestros afiliados y continuar promoviendo la 5 {
salud fisica, participaron 6 departamentos con I servicio Forestal de los Estados Unidos
untotal de 180 participantes: (USPSHP) en conjtt)mto clon la é\somamgn de
: : . Promotores Ambientales de Honduras
Ll e e (APAH), el ¢l 12 de diciembre la

2 graduacidn de 30 jovenes que conforman
ggrrltthBarbara la XV promocion del Programa Jévenes
Valle para la Conservacion Honduras (IPC)

desarrollada en Siguatepeque de los cuales

Comayagua cuatro fueron becados por COACEHL, el
evento contd con la  representacion de
nuestra Gerente General la licenciada
Magda Benitez, con estas alianza se
pretende fortalecer el Programa COACEHL -
VERDE.

La Paz

@ -
. COACEHL




< 5' PRINCIPIO COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

DSe realizd el 28 de junio, por sexto afio
consecutivo la actividad COACEHL Se Viste de

Verde/ PLANTATON HN 2025, plantando
9,000 arboles a nivel nacional con la
cobertura de Corporacion  TELEVICENTRO,
Equipo de USFS - APAH y 1500 voluntarios a
Nivel Nacional.

DCompromeﬁdos con €l Cuidado del Planeta

Tiera se desarrollaron dos procesos de
formacion con el apoyo de Servicio Forestal de
los Estados Unidos (USFS): Asociacion de
Promotores Ambientales de Honduras (APAH) y

el acompafiamiento. de bidlogos de Ia
Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR) la  Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Concientizando
el cuidadoyy proteccién de nuestrafloray fauna.

Temética Cant.' Fecha
geéll\efr N%n Mantenlmlento 25 . 27demayo
: e Manipulacin de
DComprometldos con nuestro Medio Ambiente Serpientes S

el 15 de mayo se visitd al Comité Ecoldgico de
la Aldea Suyapa para ser parte de la instalacion
del vivero de la zona, realizando la entrega de
semillas de Pino y Roble, conla participacion de
12 empleadosy representante de la APAH.

Total Participantes 50

] En conmemoracin del Dia del Arbol, se realizd
en (ficina Principal la entrega de més de 150
plantas frutales y omamentales a nuestros
aﬁliados, con €l fin de fortalecer la Educacién
Ambiental y crear habitos de cultivo en casa, 40
dfiliados y empleados se sumaron a la
actividad.

] Por una Honduras Verde, se-desarollé nuestro
primer RECICLATON 2025 (RAEF) una alianza en
conjuntocon|la Corporacion TELEVICENTROy el
Programa Haciendo el Bien, con la participacion
de 50 afiliados a quienes como acto simbdlico
de respeto por el ambiente se les en’uego una
planta. _

Vg = ~b
@ -
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D Cumpliendo con nuestros Principios y Valores

__]Con el objetivo de fomentar la conciencia Cooperatives y como parte del Programa CHIK

ecoldgica y sensibilizar a los estudiantes sobre
la importancia de cuidar los recursos naturales,
se realizaron cuatro Giras Ambientales,
fortaleciendo sus conocimientos sobre flora y
fauna con.el fin de promover Ja proteccion y
conservacion del Medio Ambiente, se visitaron
los museos de Historia Natural, Entomologia,
Jardin Botanico y Mariposario de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

Centro Educativo Cant. ' Departamento
ProyectoROHI - 75

Proyecto Buen Provecho | 65 Knrgrrgzzlas%o
Centro Educativo Agustin | 35

Alonzo :

Total Participantes 175

] Fortaleciendolas competencias delos menores

ahomantes, el 9 de agosto, se desarrollé
Campamento CHIK-COOP “Yo soy un lider ¢y
1i?" desarollado en CEDEFOES, Comayagua,
contando con la asistencia de 42 ninos,
promoviendo habilidades personales, sociales
'y emocionales un espacio lleno de aprendizaje
y nuevos conocimientos sobre el liderazgo
desdela nifiez.

COACEHL, €l 8 de noviembre se desarrolld el
Campamento CHIKI COOP, ;Yo soy un lider! zy
tu? fortaleciendo las habilidades blandas de los
menores ahomantes con una asistencia de 50
participantes, realizado con la participacion de
los departamentos de Gracias Lempiray Copan.
T I P ¥ 7

_En ¢ marco del Dia Intemacional de las
Cooperativas, €l 5 de julio se realizd el Dia
Solidario beneficiando a 1,750 personas en los

diferentes centros asistenciales de los siguientes
departamentos:
Francisco Morazan El Paraiso
Cortes Gracias a Dios
Comayagua Choluteca
Intibuca Tocoa
Santa Barbara Lempira

De esta manera contribuimos con el bienestar
social, reflejando el arduo trabajo que realizan
las cooperativas bajo los principios y valores
(ue nos caracterizan. ;
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< 5' PRINCIPIO COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

D Se desarrolld la Campafia Regalar Amor es mi
meta, cumpliendo con los Principios y Valores
Cooperativos, la misma se realizd en la semana
del 15 al 19 de diciembre, con una entrega de
1800 desayunos en instituciones que atienden
a personas con miliiples necesidades, es asi
que COACEHL avanza y ciema el Afo
Interacional de las Cooperativas con €l lema
las Cooperativas Construyen un Mundo Mejor.

Francisco Morazan Hospital Escuela

Cortés Hospital San Felipe
Intibuca Asilo CEDER
SantaBérbara Asilo Hilos de Plata
GraciasaDios . 7 ProyectoROHI ~
Atlantida Programa Buen Provecho
Danli Casa Hogar BENCALETH
Olancho Casa Hogar los Angeles
Comayagua

Yoro

Total de Beneficiarios:

Total de actividades:

Total de Beneficiados:

4,487

Actividades: 62

Total de Beneficiados:

; ;'. i 4 II“f‘ A -3
3 "IJ l e R
] Nos sumamos a la camparia Misién Navidar 2'145
Patitas Urbanas, liderado por Corporacion
Televicentro a beneficio del Refugio para
Mascotas Amor y Abrigo, encargados de cuidar
a 500 perros, 200 gatos y 7 caballos, es asi

como promovemos €l cudidado de los animales.

Actividades: 32

Total de Beneficiados: Total de Actividades:
13,271 125

=
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Educacion, Formacion
e Informacion

Capacitaciones Empleados

Con el objetivo de mejorar el rendimiento, incrementar la productividad y fortalecer el
desarrollo de actitudes y aptitudes de los empleados a nivel nacional, se llevaron a cabo
diversos procesos formativos alineados con el Plan de Capacitaciones de la Cooperativa.
Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer el desempefio laboral y el crecimiento
profesional del personal.

!i; v e [

i i:l Total de Capacitaciones:

BY 128
_ Total de Horas desarrolladas: o "-:' m‘ - R
@ "1308: LS.
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TOT CEFE

9-13 junio
Participantes:

Inversion:

.387,000.00

Foro Formativo
Resiliencia que
Transforma

7-Noviembre
Participantes:

125

Inversion:

L65,000.00

TOT CEFE

7-13 Diciembre
Participantes:

21

Inversion:

.364,300.00

@ EdiciénNe 12
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5 PRINCIP10 COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

Cantidad de Inversion en Capacitaciones
en FUNDACION COACEHL 2025

IMPULSA
COOP 360

25-30 agosto
Participantes:

20

Inversion:

.234,000.00

Foro Formativo

Transformacio
gue Conecta

15-Noviembre
Participantes:

32

Inversion:

L.32,000.00

"
(@)

~aAh

Foro Formativo
Tejiendo Alianzas

30-Octubre
Participantes:

82

Inversion:

L122,000.00

IMPULSA
COOP 360

17-20 Noviembre
Participantes:

25

Inversion:

L137,300.00

Total de Beneficiarios:

301

Total de Inversion:

L.1,341,600

=l
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Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales.

( 5\ EdicionNe 12 A A
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6' PRINCIPIO COOPERATIVO

Cooperacion
entre Cooperativas

: Alianza
Cooperativa
' Internacional

Seis afos de la Alianza Cooperativa Internacional
(ACI), Seguimos comprometidos por seguir
sumando esfuerzos en conjunto para contribuir
al modelo cooperativo nacional e internacional.

=~ ESCUELA

Ay, ECONOMIA SOCIAL

COACEHL contintia fortaleciendo su alianza
estratégica con la Escuela Andaluza de
Economia Social, enfocada en potenciar la
formacion y el intercambio de conocimientosen : = (| ENGUENTHU
economia social y cooperativismo. Graciasaesta ~—=OEJOVEl
colaboracidn, se han desarrollado programas de e LA EcONDM
capacitacion especializados, se han compartido
experiencias  internacionales  promoviendo
buenas practicas que contribuyan a mejorar la
gestion y sostenibilidad de las cooperativas
hondurenas.

| ';

En el afio 2025 se realizd por primera vez en
Honduras, el Il Encuentro Iberoamericano de
Jdvenes, con el objetivo de propiciar espacios de
intercambio y de construccion de estrategias
que le permitan a la juventud el andlisis y el
debate sobre las diferentes alternativas que
ofrece el cooperativismo para emprender, incidir
enlos territorios y en las comunidades, mediante
metodologias y  férmulas  socialmente
innovadoras e inclusivas.

@ =l
@ © COAGEHL
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Cooperacion
entre Cooperativas
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Seis arios del convenio de apoyo mutuo en el
desarrollo de la prestacion de servicios
sanitarios de fisioterapia y osteopatia, a personas
hondurefias con necesidades de salud y con
dificultades de acceso a estos servicios en el pais.

Vi b
=g
GHEFENN DE COOPESATIAS CEANOHOY DRI LRATADA

==
e

Durante el 2025, COACEHL mantuvo una participacién activa en la Federacion Hondurefia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito Limitada, desempefiando un rol clave como miembro de la
presidencia de Junta de Vigilancia. Esta funcién permitid contribuir al fortalecimiento de los
mecanismos de control interno, la transparencia y la supervision responsable dentro del sistema
cooperativo financiero. La presencia de COACEHL en este drgano reafirma su compromiso con la
gobernanza, la confianza y la sostenibilidad del sector de ahorro y crédito en Honduras.

Desarrollo
Economico

chéerno de 1a Republica

e e
Construyendo tu futuro

Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE) y el Régimen de Aportaciones Privadas{RAP) con el
objetivo de continuar desarrollando la economia social de nuestro pais, COACEHL y la Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico trabajan en conjunto para realizar proyectos de
beneficio colectivo para el pais.

@ =l
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6' PRINCIPIO COOPERATIVO

Cooperacion
entre Cooperativas

m Confederacion
’?@ Honduresia de
Cooperativas
Se trabaja de manera articulada con la Confederacion Hondurefia de Cooperativas, organismo que
lidera la representacion nacional del sector cooperativo y coordina acciones para su fortalecimiento.

Ambas instituciones trabajan por la construccion de un ecosistema cooperativo sdlido, inclusivo y
alineado con los principios de la economia social.

ONIEJC NACICHNAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

Se trabajé de manera conjunta con el Consejo’ Supervisor de Cooperativas para fortalecer la
transparencia y la gobernanza en el sector cooperativo hondurefio. Esta relacion permitid avanzar en
la implementacién de mecanismos de control mas eficientes y la capacitacion de dirigentes en
précticas de supervisién que aseguran la sostenibilidad institucional. Ademds, se promovieron
espacios de coordinacion técnica que consolidaron un entorno méas seguro y alineado con estandares
internacionales. Esta colaboracin se ha convertido en un pilar clave para garantizar la estabilidad y el
crecimiento del ecosistema cooperativo en el pais.

9 BANHPROVI

@ Financiamos Progreso

Generan juntos para abrir nuevas oportunidades de financiamiento que impulsan el crecimiento del
sector cooperativo. Esta colaboracion facilita el acceso a recursos para proyectos de vivienda digna.
Més alld del financiamiento, la alianza promueve la inclusion financiera en comunidades rurales y
urbanas, fortaleciendo la capacidad de las cooperativas para generar desarrollo econémico
sostenible. Con este esfuerzo en conjunto, se consolida un puente entre el sistema financiero y la
economia social, contribuyendo al bienestar de cientos de familias hondurefias.

ACE

MIPYME REGION LEMPA 5

Desarrolla acciones conjuntas enfocados en la generacion de nuevas oportunidades de ingresos para
los afiliados a la cooperativa mediante la creacion o fortalecimiento de nuevas unidades de negocios
sostenibles y financieramente rentables, apoyados mediante un programa de incubacion y
aceleracion de modelos de negocios. ;

@ =l
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Cooperacion
entre Cooperativas

TELEVICENTRO

COACEHL enmarcado en el Programa COACEHL VERDE, avanza de la mano con La Corporacién -
TELEVICENTRO (TVC) en el Proyecto PLANTATON- HN, con el objetivo de tener una Honduras verde,
COACEHL en el afio 2025 se hizo presente reforestando a nivel nacional un promedio de 9,000 arboles,
generando concientizacién ensus afiliados y comunidad de laimportancia del Cuidado del Ambiente

y asi promover una cultura con programas de formacion y campanias educativas sobre laimportancia
de laconservacidn del Planeta Tierra. Estas acciones no solo lograron una amplia cobertura mediética,
sino que también movilizan a comunidades, instituciones y voluntarios en favor del desarrollo
sostenible. Gracias a la difusién en medios masivos, se fortalecid €l compromiso social y se
posicionando al movimiento cooperativo como un actor clave en la construccidn de un futuro mas
limpio y responsable.

Educacion

Gobierno de la Republica
En el 2025 se fortalecio la alianza con la Secretaria de Educacién de Honduras para impulsar la
integracién de la economia social y el cooperativismo en el dmbito educativo, al tiempo que se brindd
apoyo directo a los centros escolares. Esta colaboracidn permiti incorporar programas educativos y
capacitar a docentes y estudiantes en principios de economia solidaria. Paralelamente, se ejecutaron
acciones concretas para mejorar las condiciones en las escuelas, incluyendo la dotacion de kits
escolares, el apoyo en programas de nutricion y la mejora de infraestructura bésica. Ademas, se
promovieron espacios de aprendizaje practico mediante proyectos escolares que fomentan la cultura
cooperativa desde edades tempranas. Con estas iniciativas, se contribuye a una educacion mas
inclusiva y vinculada al desarrollo sostenible, preparando a las nuevas generaciones para participar .
activamente en el fortalecimiento del sector cooperativo hondurefio.

@ =l
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Cooperacion
entre Cooperativas

/ M\, Consejo Nacional
UM/ delaMujer Cooperativista
de Honduras

CONAMUCOOPH

Esta alianza ha impulsado acciones orientadas a la formacion y empoderamiento de muijeres
cooperativistas, la creacion de espacios de participacion activa y el desarrollo de capacidades para la
gestion empresarial y social. Ademds, se han realizado actividades conjuntas que fomentan la
inclusién, la innovacion y la articulacién de redes, contribuyendo a consolidar un sector cooperativo
mas justo, representativo y sostenible. Gracias a esta sinergia, se avanza hacia un modelo de
economia social que reconoce el papel fundamental de las mujeres en la transformacion comunitaria
y el desarrollo econdmico del pais.

UNIVERSIDAD,
DE PINAR DEL RIO

HERMANOS SAIZ MONTES DE 0CA

En el afio 2025 se cumple un afio del convenio de
colaboracién entre Cooperativa COACEHL y la
Universidad Pinal del Rio en Cuba con el fin de
desarrollar proyectos en conjuntos para el
intercambio de conocimientos y experiencias, a
través del desarrollo de actividades que
contribuyan al fortalecimiento del ecosistema
cooperativo y de la economia social.

@ =l
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Cooperacion
entre Cooperativas

. ¥ EMBAJADA . Cooperacion
= DE ESPANA aecid Espariola
: EN HONDURAS ol

Desde 2022, la Cooperativa COACEHL, a través del Centro de Desarrollo y Formacién de Economia
Social (CEDEFOES) y con el apoyo financiero de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), ha ejecutado el proyecto “Impulso y Fortalecimiento del Ecosistema
Cooperativo Hondurefio; orientado a fortalecer las capacidades del sector cooperativo y de economia
social en el pais. La iniciativa se ha desarrollado sobre cuatro pilares estratégicos: formacion técnica
especializada, investigacion aplicada, innovacion social y construccidn de redes de cooperacion. Tras
tres aflos de implementacion, se realizd una evaluacion integral que permitié analizar los avances
alcanzados, identificar los resultados y aprendizajes obtenidos, y formular recomendaciones
orientadas a garantizar la sostenibilidad y escalabilidad del proyecto en el medianoy largo plazo. Estos
resultados fueron presentados al ente cooperante y directivos de COACEHL para dar a conocer los
logros que tuvo el proyecto durante su ejecucion.

Instalacién de rotulacion informativa sobre los
servicios ecosistémicos de los arboles
plantados en CEDEFOES.
Elaboracion de inventario de aves en
CEDEFOES, contribuyendo al monitoreo de la
biodiversidad.
Capacitacion técnica especializada en manejo
‘a‘g‘ de viveros y manipulacion segura de
serpientes, fortaleciendo capacidades locales.
TMENT OF A(':R\[»“Q Apoyo en el mantenimiento y seguimiento de
parcelas reforestadas en las regiones de

. ; s Comayagua y Tegucigalpa.
Durante el periodo 2025, se ejecutaron iniciativas . Asistencia técnica en la formulacién de la
estratégicas orientadas a promover  la Politica Ambiental de la Cooperativa.
conciencia ambiental, la preservacion de los . Participacién actva en el Il Encuentro
recursos naturales y la mejora de las Iberoamericano de Jévenes, mediante jomadas
condiciones ambientales en el pais. Estas de siembra y sensibiizacién.

acciones reflgjan el compromiso institucional
con la sostenibilidad y la responsabilidad social.
Principales actividades desarrolladas:

Patrocinio del programa de becas ‘Jovenes
para la Conservacion Honduras (JPC),
orientado a la forma__cién de lideres

ambientales.

®
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Cooperacion
entre Cooperativas

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

La Cétedra de Economia Social y Cooperativismo, creada a partir del convenio entre la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de
Honduras Limitada (COACEHL), tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
universitarios, promoviendo valores de economia social, principios cooperativos, innovacién, liderazgo
y trabajo colaborativo, fortaleciendo asi su compromiso con la transformacidn social y el desarrollo

sostenible.
? ITESQO, Universidad
u Jesuita de Guadalajara

En el mes de noviembre 2025, COACEHL firmd convenio de colaboracion con ITESO, de la Universidad
Jesuita de Guadalajara, México, con el objetivo de desarrollar proyectos conjuntos para el intercambio
de conocimientos y experiencias, a través del desarrollo de actividades que contribuyan al
fortalecimiento del ecosistema cooperativo y de economia social.

El convenio permitira impulsar la formacion, investigacion y vinculacion en economia social y
cooperativismo mediante conferencias, desarrollo de contenidos académicos, asi comoa creacion de
redes y alianzas estratégicas.

Durante el afio 2025, la Alcaldia Municipal de Comayagua y la Cooperativa
COACEHL consolidaron una alianza estratégica orientada a promover el
desarrollo econdmico local y fortalecer el ecosistema cooperativo en
Comayagua. Como parte de la alianza, se desarrollaron actividades de
intercambio cultural que fortalecieron la identidad comunitaria y
promovieron la integracion social, ademas de brindar apoyo en la
participacion de eventos locales que dinamizaron la economiay reforzaron
la participacion ciudadana. Gracias a esta sinergia, se lograron avances
significativos en la articulacion de redes de cooperacion, la integracién de
actores clave y laimplementacién de proyectos que posicionan la economia
social como mator de desarrollo comunitario. :

@ =l
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Cooperacion
entre Cooperativas

—— En el afio 2025, COACEHL y Fundacién COACEHL iniciaron una
7 colaboracién estratégica con Brigadas Médicas Humanitarias

con el objetivo de acercar servicios de salud a las comunidades
més vulnerables. Esta colaboracion permitié la realizacién de
jornadas médicas integrales que incluye consultas generales,
especialidades, exdmenes médicos, atencidn preventiva,
entrega de medicamentos y cirugias menores. Gracias a esta
iniciativa, se fortaleci6 el acceso a servicios basicos en zonas
. rurales y periurbanas, contribuyendo a mejorar la calidad de
e vida de cientos de familias. Ademds, la alianza promueve la
Brigadas Médicas “articulacién entre el sector cooperativo y-actores del dmbito

Humanitarias sanitario, consolidando un modelo de intervencion comunitaria
que integra desarrollo economico y salud como pilares del
bienestar social.

MEDICINA
GENERAL

=l
COACEHL




COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de su comunidad y la proteccion
del medio ambiente, a través de politicas aceptadas por sus miembros, promoviendo la
gestion responsable de los recursos naturales para garantizar el equilibrio ecoldgico y el
bienestar humano.

Al £) COACEHL




0o 7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

%Tm | Compromiso con
la Comunidad
Beneficios COACEHL Salud

Certifificados Médicos

Certificados de
examenes quimicos

1,297

Electrocardiogramas

745

Certificados,
de mamografia

1,852

Certificados para
evaluacion de prostata

536

Certificados Ultrasonido Certificados
demama detiroides

401 1,218

Total de Certificados
Realizados
‘ I 6,385

Bono de Farmacia para Jubilados y Pensionados

Cantidad entregada Monto desembolsado

=1 1,576 11,978,880

@== ok
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mwm | Compromiso con
la Comunidad

Historico de Bono de Farmacia

Bono de Farmacia 2021-2025

Cantidad entregada Valor desembolsado

973 L995,233.39

Cantidad entregada Valor desembolsado
1,156 | 11,424,599.49

Cantidad entregada Valor desembolsado

1,302 | 11,622,899.34
Cantidad entregada Valor desembolsado
1,443 | 11,814,183.52
Cantidad entregada Valor desembolsado

1,576 | 1L1,978,880.00

Cantidad entregada Valor desembolsado

6,450 | L7,835,795.74§

@== ok
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%Tm | Compromiso con
la Comunidad
Bono de Edad de Oro

Cantidad de Beneficiados

Cantidad entregada Monto desembolsado

=1 5541 14,816,260

Historico-de Bono Eﬂad de Oro

Cantidad entregada Valor desembolsado
3,866 | L3,891,940.00
Cantidad entregada Valor desembolsado
4,020 | 14,015,665.00
Cantidad entregada Valor desembolsado
4,608 | L4,317,525.00
Cantidad entregada Valor desembolsado
5,151 | 14,599,455.00
Cantidad entregada Valor desembolsado
5,541 | 1L4,816,260.00
Cantidad entregada Valor desembolsado
23,186 (121,640,845.00

== Rt
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Compromiso con
la Comunidad

Es un berieficio exclusivo para los afiliados en
los cuales se les brinda lo siguientes servicios:

Consulta General
Toma de signos vitales
Consulta Nutricional
Consulta de Fisioterapia
Doppler de Venas
Citologia
Electrocardiograma
Uttrasonido abdominal
Dermatologia
Pediatria

Oftamologia
Rehabilitacion

Entre Otros

m Ferias de Salud
Realizadas

Detalle:

Feria para todos los afiliados= 6
Feria Pedritica=1

Feria del cuidado de la Mujer=1
Feria del cuidado del hombre=1
Feriaala comunidad="5

@== ok
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Compromiso con
la Comunidad

Ferias de Salud

Zohas Beneficiadas

Tegucigalpa

Tegucigalpa

San Pedro Sula

[[[

178 La Esperanza

La Paz

f

174 Gracias, Lempira

85 Nacaome, Valle

5000 SanPedrodeZacapa

400 Juticalpa, Olancho

San Francisco de
5000 La Paz, Olancho

[ﬁ

5000 I Intibuca l
Islas de la Bahia,
500 José Santos Guardiola

400 W IslasdelaBahia, Roatan

65 San Pedro Sula

#1120

'f[
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Historico de
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Ferias de Salud

Cantidad deferias | Cantidad de
reallzadas i Beneficiados:
20 7,050 '
Cantidad deferias | Cantidad de
reallzadas. i Beneficiados:
16 2,229
Cantidad deferias | Cantidad de ‘ .
reallzadas. i Beneficiados:
5 781 I
Cantidad deferias | Cantidad de
reallzadas i Beneficiados:
w12 1595 '
Cantidad deferias | Cantidad de
reallzadas i Beneficiados:
w13 1,555 '
Cantidad deferias | Cantidad de
reallzadas i Beneficiados:
> 16 2,084
Cantidad deferias | Cantidad de :
reallzadas. i Beneficiados:
o 14 11703 I

Cantidad deferias | Cantidad de
reallzadas Benef iciados:

w14 17,230
T as 34 227
ww 110 'l‘ Beneflmados
=l
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0o
mwm | Compromiso con
la Comunidad

Atenciones de Fisioterapia
J =

4 a

Portercer afio consecutivo se sigue ofreciendo
el servicio de fisioterapia. La cual comprende
evaluaciones fisioterapeuta, aplicacion de
tratamientos acordes a cada una de las
necesidades evaluadas y jomadas de ejercicios
terapeuticos para el adulto mayor.

Principales patologia detectadas: *

Lesiones de miembros superiores
Lumbalgia

Cervical

Cervicobraguialguia

Estrés ;

Tensién muscular

Ginecoldgicos

Bloqueo cervical

Entre otras

5 bepar.ta.mentos
beneficiados
‘Detalle;

Francisco Morazan
Gracias, Lempira
Intibuca

Cortés

LaPaz

125 ] Total de atenciones
en fisioterapia

o= e
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X )
%Tm | Compromiso con
la Comunidad
Proyecto de Vida Saludable

Este programa va dirigido ‘a ' dfiliados,
empleados, grupos de interés.y comunidad en
general teniendo como objetivo desarrollar
actividades con el fin de concientizar €l
autocuidado, alimentacién saludable de la
promocion de la salud.

Actividades desarrolladas:

Capacitaciones de vida

saludable

Talleres de preparacion de alimentos
Capacitaciones en eventos
conmemorativos

(Congreso de la Muier)

Evaluaciones de medidas corporales
y educacién nutricional

H -
5 1405

Beneficiados
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Compromiso con
la Comunidad

COACEHL Escolar

Becas COACEHL 2025

Por octavo afio consecutivo el programa de
Becas continua fomentando el desarrollo social
educativo y personal para la membresia en
general afin de proyectar y dar a conocer una

imagen socialmente responsable. ,
« I
ACADEMICA QP CRADUACION
Cantidad: Cantidad:
1,304 109
Desembolso: Desembolso:
L1,695,200.00 L.119,900.00

Cantidad total: Desembolso total:

1413 | 11,815100.00

Resultados Programa De Becas Del 2017-2025

Cantida: 10,061 107 99

Desembolso:  112,780,500.00 L85,600.00 L59,400.00
e e TRANSPORTE

Cantidad: 778 17 3

Desembolso: | 830,100.00 L304,000.00 1100,000.00

3 GASTOS DE BECA DE BECA DE

GRADUACION INGLES TALENTO
Cantidad total de becas: Desembolso total de becas:

1165  L14159,600.00
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7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
la Comunidad

Proyecto de Aulas Tecnoldgicas

Proyecto de Aulas Tecnoldgicas

Su objetivo principal es empoderar a los
escolares, creando espacios tecnoldgicos de
aprendizaje para desamollar destrezas y
habilidades en el uso de las diferentes
herramientas informéticas; es por ello que
enfocados en el Séptimo Principio Cooperativo
“Compromiso con la Comunidad; dentro del
Programa COACEHL ESCOLAR, beneficiando a
7 Centros Educativos.

7 } Instituto Ramén Rosa

.Ig(:etgtleggiados: 2,]43
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7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
la Comunidad

Proyectos Sociales COACEHL 2025

Proyecto Mochilas COACEHL 2025

Cooperativa COACEHL promueve por diez afios consecutivos el Proyecto Mochilas COACEHL,
convencidos que el acceso a la educacion es un derecho fundamental que abre puertas al
desarrollo personal y social, sin embargo, muchos nifios de escasos recursos enfrentan
barreras que limitan su aprendizaje, como ser la falta de materiales bésicos.

Es asi como surge el proyecto de mochilas escolares una iniciativa solidaria que busca
apoyar a nifios en situacion vulnerable de zonas rurales del pais es por ello que COACEHL
brinda esperanza a la nifiez de Honduras, proporcionado herramientas esenciales para su
formacién. :

Mortolotdge: | 12,222, 062.70 |
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0o 7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

mwm | Compromiso con
la Comunidad
Historico de Entrega de Mochilas

Total de
Mochilas

66,725
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7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
la Comunidad

COACEHL Apadrina un Nino

En su séptimo afio consecutivo el proyecto promueve el desarrollo integral de nifios(as) de
€scasos recursos econdmicos con el fin de disminuir la desercion escolar. Impulsando la salud,
educaciony la infraestructura de los centros educativos beneficiados con la entrega de:

Mochilas equipadas con ditiles escolares
Zapatos para uso escolar

Sacos de leche en polvo

Suplemento nutricional

Alimentos, pifiatas, dulces, pasteles, refrescos para
celebracion del dia del nifio.

Capacitaciones enfocadas en los temas de; Higiene
Corporal, Alimentacion saludable, Huertos escolares,
Medio ambiente, Higiene bucal, 3Rs,
Educaci6n Financiera.

Talleres sobre preparaciones de alimentos

Tortillas fortificadas

Tortitas de avena y vegetales
Came de soya

Escabeche

Fresco de arroz con pifia

Centros Educativos

|
|
55 |
7 g f Escuela Benjamin Vigil | SantaBérbara : 68
|
|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I I s S
3 Lﬁscye,'a,ﬂweste'iot"', ,,,,,,,,,,,,,,, FandsoMorazan | 180
4 | Escuela Esteban Guardiola | Francisco Morazan } 25

Total
B%ﬁeﬁgiados: 303
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7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
la Comunidad

Proyecto COACEHL Te Calza

Comprometldos con la educacién y con el objet|vo de contribuir al bienestar integral de los
nifios y jovenes de escasos recursos en etapa escolar, se realizé la entrega de 395 pares de
zapatos, garantizando asf la asistencia y permanencia de los pequefios en sus Centros

Educativos, COACEHL no solo regala zapatos, devuelve sonrisas y esperanza aquellos que mas
lo necesitan.

Departamentos Beneficiados:

Valle

El Paraiso
Comayagua
Francisco Morazan
Santa Barbara

TB(()etgtla%giados: 395
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0o 7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
la Comunidad

Escuelas Saludables

Como parte del programa COACEHL Escolar y
promoviendo la seguridad alimentaria y
nutricional de los pequefios, se realizd la
entrega de leche y suplemento nutricional
durante dos meses, con €l fin de favorecer el
crecimiento, el desarrollo cognitivo y la
nutricion de los beneficiarios, contnbuyendo a
complementar la merienda * escolar

aportando a la mejora del rendimiento escolar.

Centros Educativos

_1_| CasaHogarBenaaleth i ,,,,,,,,,,,,,,,,, I

(2| EscuelafemandoMea | _ SentaBabea eliat2 vyl
3 | Escuela Hildebrando Heandez | SantaBérbara o258

4 | IglesiaTransformacion Proyecto Buenprovecho |  FandscoMorazan | 120
5 | EsuelabstebanGuardiola | FandsoMorzin T

6 FndacinHogrksugeles | FencsoMoman | 76
7 | Escuela Jose Trinidad Cabafias | Valle g

8 |EuelaelProgeso ] R e T g e S
9 | EscuelaJoseCeciliodelValle | chaled B4 FoRa o 4 S A A
10 | EscuelaleonsoRivera R e st Ly
1 EselBenaminVigh  SmaBibam S AR
12 | EscuelaEl Esfuerzo | Intibuca SR

$A3" ﬁ@éﬁﬁﬁdﬂiii77777777777777?6&&0“?)@25(77777777}7771870 77777

|

|
114 ! | EscuelaAnaGarciadeHernandez | | FandsoMorazan i TEIARY,
|
|
|

15 w Escuela Midway La Galera Comayagua | 30
16 VEEcﬁeEIaiv?sI\ﬁaE 777777777777777 (% Comafagiah™ B AR INESF AT N
17 7E§cﬁ€l§R§qﬁ€l CastoGarda | 5-Comayagua: sy T s ST 3 AT S

= Total de
K g;sdlh g?do o8 az'mdlt,o Boweficiados: O/ 1
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0o 7™ PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
la Comunidad

Huertos Escolares

Conel objetivode dpromover laimplementacidn
y fortalecimiento de huertos escolares durante
8 afios consecutivos se realizd la entrega de
semillas de hortalizas en diferentes centros
educativos a nivel nacional, con el fin de
mejorar la merienda escolar, creando entornos
para desarrollar habilidades blandas en los
pequeiios como el trabajo en equipo,
responsabilidad, - colaboracion, - creatividad,
sociabilidad, liderazgo y comunicacion efectiva
entre otras; cumpliendo asi con los Principios y
Valores Cooperativos. T,

Serealizo la entrega de las siguientes semillas
de hortalizas;

4
Zapallo  Mostaza  Zanahoria
Cilantro Rabano Pepino
Centro Educativo Depto. Centro Educativo Depto.
Tl L AN N TR R LT = Ll CN LA . " lvs s R I, e VB Y R Y
1| BoelRaminOrtega 4 Copin (111 JostCedliodelValle | Valle
200 ProvedoROHIT | “ww o FrandscoMorazin 12 | JoséluisSalinas . Comayagua
(3| EwelaBerjominVigi/Aguasarca | SantaBérbara 13 JuanManuelGélvez | Valle
4o ComidadBlalche P 14| EsaelafendsoMorzin | FlParaiso__
5 b Escuela primero de mayo g Intibucé 15 f Escuela Maria Montessori : Colén
ol o e e +- - —--=-+ SR S Lo - — - == - - ==
6 b Escuela Jose Santos Guardiola | Coldn 16 ¥ Republicade Honduras ! | El Paraiso
7 | EscuelatliezerZuniga | Comayagua 17 | EscuelaVicente Herndndez | Choluteca
8 | Escuelalempira | Comayagua 18 | EscuelaJoséDolores Urquia | Choluteca
9 | CentroZoilaFinez i i Gracias, Lempira 19| Escuela Rafael Blanco 1 Comayagua
10 EscuelaRaudales Portilo ' El Paraiso 20+ EscuelaJuan Raudales Portillo : El Paraiso
Ll = D A LI i e U R b S EWLEAF_ el S i o g R e L
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X ) .
%Tm | Compromiso con
la Comunidad
Micro Granjas- Escolares

En una gran cantidad de Centros Educativos del paisenfrentan dificultades para ofrecer una
alimentacion nutritiva a los estudiantes en las meriendas escolares, Este proyecto busca la
implementacidn y la cria de-gallinas ponedoras para mejorar la alimentacion de los nifios. -
ofrecen beneficios educativos, nutricionales y Sociales, ensefiando a los estudiantes sobre
agricultura, nutricion y sostenibilidad de forma practica, mejorando habitos alimenticios,
promoviendo la actividad fisica, desarrollando habilidades para la vida (responsabilidad, trabajo
en equipo), fortaleciendo la conexidn con la naturaleza y la comunidad.

Centros Educativos " Departamento Beneficiarios
i it P, S e AT P e e ISR R s R B .

T 0
_1, EswelaSan JuandelRancho g e LR R

Total
B%tr?e?igiados: 400

Celebracion del Dia del Nifio

Un afio mas COACEHL, regala sonrisas en
ocasion- a celebracion del Dia del Nifio,
beneficiando a mas de 18 instituciones entre
ellos; Centros educativos a nivel nacional,
Afiliados, Aliados estratégicos, Escuelas de
apadrinamiento, Comunidad a nivel nacional.
Los cuales fueron beneficiados con pifiatas y

confites.

Francisco Morazan 80

Comayagua 6

Choluteca 5

Santa Barbara 7

El Paraiso 5

\éalle b 5

racias a Dios 10 : .
Total de Bolsas Total de

Total de .“ 8 de Confites Pifiatas
Beneficiados:

1,000 5,000
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(X )
mwm | Compromiso con
la Comunidad
Proyeccion social 2025

Como empresa socialmente responsable se brinda el apoyo oportuno a los afiliados,
comunidad y aliados estratégicos en temas de salud, mejoras de centros educativos, entregade -
pupitres, tiles escolares, material didactico/oficina, acompafiamiento en actividades festivas,
computadoras, entre otros. ' '

Beneficiados con la proyeccion social:

Afiliados
Cooperativas Do
ONG? ; i . (E)gntrostl
Empleados Donaciones ucactivos
Comunidad Aliados L.256,263.77
L LAl : Estrategicos k
A - L126,662.00

(Gastos no
Deducibles
1290,808.90

Fondo
Desarrollo
Cooperativo
1463,840.00

Donaciones a

<94 Comunidad
\/ 1880,685.59
Gobierno
1225,000.00
Fundaciones
%1115,590.00

mersin: 12,358,850.26
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Call Center
+504 2216-6543
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