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Acerca del Balance
Social Cooperativo

El presente Balance Social Cooperativo corresponde a las acciones
econémicas y sociales comprendidas del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2024, siendo la onceava edicion elaborada por
COACEHL.

Para su medicion, se valora el nivel de cumplimiento de los Principios
Cooperativos Universales con el propdsito de lograr:

La sensibilizacion del movimiento cooperativista hacia el
cumplimiento de la Responsabilidad Social Cooperativa.

Profundizacion de las practicas de Responsabilidad Social
Cooperativa.

Influencia sobre los actores sociales, politicos y los
A mercados, a efecto de crear un ambiente favorable para la
economia social y solidaria.

Sistematizacion de informacion que genere un proceso de
formacion de conciencia solidaria en las comunidades.

La presentacién de este documento en sentido amplio tiende a:

@ Ponderar el impacto socioeconémico
y sociocultural de la Cooperativa en
sus actores sociales y la comunidad.

@ Consolidar una fuerte identidad
cooperativa.

@ Brindar datos, objétivos para la
defensa politica del movimiento
cooperativo. g




Nuestra Identidad

COACEHL EN LA ACTUALIDAD

)

& COACEHL continGia su expansién y
celebré con gran orgullo el 24 de mayo
de 2024 la inauguracion del Centro de
Negocios Cooperativos, situado en
Plaza Miraflores, en la ciudad de
Tegucigalpa, un espacio innovador
para realizar proyectos financieros.

Este logro refleja su solidez y reafirma
el compromiso que la cooperativa tiene
Magda Benftez, Padre Jestis Palgy con sus afiliados y afiliadas.

y Gloria Soriano.

< El 9 de agosto de 2024, COACEHL dio
un paso mas hacia la modernizacién
con el lanzamiento de un nuevo
servicio de transferencias ACH,
disponible a través de nuestra App
COACEHL en Linea.

Con este nuevo servicio, seguimos

ofrecer soluciones modernas que

gﬁ“gjf'ﬁ”f‘gﬁ'ﬁ“m?gfﬂi3';?;’23362 . faciliten la gestién de sus recursos.
Gri Valdez, Elvia nez g

&” COACEHL se ha convertido en una de
las cooperativas mas solidas del pais
con un posicionamiento destacado a
nivel nacional y gran referente del
cooperativismo por el trabajo realizado
a favor de la comunidad.

Filial Oficina Principal : ; ‘. S
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LA CARA SOCIAL DE COACEHL )

Somos una cooperativa de
ahorroy crédito que
brinda soluciones agiles,
econdmicas y sociales;
para mejorar la calidad de
vida de nuestros afiliados,
su familia y la comunidad.

Y )
@ yeRSCOOP

RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPERATIVA

~ La Responsabilidad Social Cooperativa -

(RSCOOP) es la presencia activa de las
cooperativas ante sus' afiliados y las
comunidades donde actdian, con el fin
- de contribuir al mejoramiento integral
del desarrollo humano sostenlble
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Ser la Cooperativa lider de
reconocido prestigio a
nivel nacional brindando
servicios financieros
innovadores y de calidad
que generen desarrollo
personal y social.

Honestidad
Transparencia
Responsabilidad Social
Cooperativa
Preocupacion por
[o6s demas

COMITES

Género | Educacion | Juventud

Los Comités son érganos de gestion del
Gobierno Cooperativo, con funciones
definidas; desarrollando programas y
proyectos que promuevan los valores y
principios cooperativos en pro del
crecimiento y fortalecimiento de la
orgamzaaon - A




Nuestra Identidad

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE COACEHL)

s A Asesores de
Junta de Vigilancia Asam blea Junta Directiva
Gerencia de G enera I Gerencia Asesor
Auditoria Interna General Legal
Subgerencia Comités de Apoyo
y Normativo

General
Gerencia de
Talento Humano

Auditoria Interna

Gerencia de Gerencia de

Administracion

Gerencia de Gerencia de

Tecnologia

Negocios Finanzas

Jefe de
Negocios

—/

Jefe de Jefe de Jefe de Jefe deTalento
Administracion Finanzas

Programacién Humano

N ormients
deFilial antenimiento Contabilidad Soporte
Centros de Negocios Ad&'gésgaaésmn Jefe de Tecnologia Cumplimiento
Tesoreria -
Jefe de
Créditos S NG s ;
‘;efe d; Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de
uenda RSCOOPy Educ. Mercadeo Operaciones Proyectos

Jdef? de fSeguric]gd Jefede Jefe de Mercadeoy Jefe de
e la Informacion {_RSCOOPyEduc. | |AtendnalAfiliado| ( Recuperaciones

Jefe de ] | |
Seguridad Fisica Jefe de
2 Comunicacion

Jefe de Riesgos y y Publicidad
continuidad de
Jefe de
~{_ Control Interno
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Jefe de Planillas

Jefe de Seguros
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Nuestra Identidad

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
Y JUNTA DE VIGILANCIA

8 Integrantes
Femeninos

Presidente JD: Gloria Mercedes Soriano Garache
Vice-Presidente JD: Griselda Valdez Martinez
Vocal JD: Lourdes Anabela Rivas Sosa
Vocal-1 JD: Claudia Patricia Fernandez Morel
Vocal -1V JD: Elvia Rosa Elvir Martinez
Secretaria-JV: Yanet Antonia Rodriguez
Vocal-JV: Zulema Yamileth Santos Melgar
SuplenteqV: Maria Auxiliadora Davila Salgado

4 Integrantes
Masculinos

Secretario JD: Carlos Alberto Hernandez Lépez
Vocal-lll JD: Oswing Fabricio Rivera Manueles
SuplenteD: Carlos Roberto Mejia Castillo
Presidente JV: Luis Heriberto Merlo Caceres
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AFILIADOS POR FILIAL 2024 )

1338% Filial giciéa.;r(iacipal @ Filial S;ta 50's7a ie Copan @ Filiil s§n9a gita
nlrazl La ';!iziela FiIia!I SaétagBégrbara .iiliaé ng
Filial ;az.a7 I‘I&a‘ilores éilia;l:,:l‘il
8 4 3 % FI|3aI Géa:;!itu FI; LazEsgrsza 2 81 % 1ﬁli‘ilga
Fi3|ia|§a§i§a Filiil c;r'ngazgua Filial Br‘alcisasa.empira
Filial Puerto Lempira Filial Choluteca Filial San Lorenzo
468 2,646 149
Filial Juticalpa Filial Roatan Cent‘r): deergtelgzglos

- Tétal de Afiliados[ 42'361 J




Nuestro Compromiso

FORMACION [l ExcepeNTEs [l PROCROMAS
50,24 856,56 37,48
MILLONES MILLONES MILLONES

INVERTIDOS AFILIADOS EN
, _ MIAPORTACION Y LA COMUNIDAD

Beneficio Ahorro Futuro Beneficio por medicamentos
[ L1,936,500.00 ] [ L1,814,183.52 ]
Bono Edad de oro Ferias de Salud
[ L4,600,555.00 ] [ L4,171,343.81 ]
Gastos Fiinebres Programa de Becas
[ L9,571,000.00 ] [ L1,768,400.00 ]
Certificados Exdmenes Quimicos Atenciones Afiliados
| L1,146,490.43 e L1,282,597.08 )
Certificado de Tiroides : Proyectos
[ L2,052,159.00 Lo L4,254,951.49 )
Certificado de EIerocardiograma Eventos de Responsabilidad Social
) [ L574,300.00 ] [ L1,142,196.40 ]
Certificados de mamay préstata : Responsabilidad Ambiental
. [ - L2,396,348.29 1 : [ L530,877.52 ]
25 Certificados Ginecoldgicos Voluntariado Escuela de Osteopatia de Madrid
~,-1198,374.00 - [ L49,087.93 )

o 137 489,364.47 MILLONES

Entregados a los afiliados y beneficiarios

W



. Nuestro Compromiso |

INVERSION EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS>

& b

Empleados A

1L2,939,090.81
Publlcaaon de Material
16,991,287.61

Comunidad %

L3,494,598.88 ’

TOTAL INVERSION EN EDUCACION

Balai1e,019.01

¢
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Nuestro
Talento Humano

EMPLEADOS )

I LTI ELT Y

EQUIPO GERENCIAL
IVIVH Ry A oI ML

Magda Benitez / Gerente General
Allison Sanchez / Gerente de Mercado
Cecia Elizabeth Chavez / Gerente de Auditoria Interna
Fanny Gisselle Amador / Gerente de Proyectos
Carlos Maradiaga / Gerente de Tecnologia
1 1 g,l,taonsdos Jorge Tn:;)co/ Geren.tEf de Responsabilidaq S.ocial y Educacion
loselyn Galicia / Gerente de Administracion
Ardavin Maldonado / Gerente de Finanzas
Suyapa Flores / Gerente de Negocios
Lorenzo Almendares / Gerente de Talento Humano
Nelson Yovany Figueroa / Gerente de Operaciones

HOMBRES
TOTAL DE EMPLEADOS: 32

Desagregacion por mando

48 Mandos Medios

267 Puestos Bases

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS PORZONA

Otciqente;

/

lmjimcmn




Nuestro
Talento Humano

CLIMA LABORAL

N/

El clima laboral es un concepto que refleja la percepcion colectiva del entorno
organizacional por parte de sus integrantes. En nuestra Cooperativa, entendemos
gue este aspecto es crucial para el desarrollo y la sostenibilidad de la institucion. El
lugar de trabajo se ha convertido en un segundo hogar para muchos empleados, lo
que subraya la importancia de fomentar un ambiente positivo y arménico que
promueva la colaboracion, el respeto mutuo y la productividad.

Nuestro compromiso es crear y mantener un entorno laboral donde cada
empleado se sienta valorado y motivado, lo que a su vez fortalece el desempefioy la
satisfaccién general.

En este contexto, el estudio de clima laboral 2024 nos proporciona una herramienta
invaluable para identificar factores que impactan la experiencia laboral y disefiar
estrategias de mejora continua que estén alineadas con las expectativas y
necesidades de nuestros empleados.

El estudio de Clima Laboral fue realizado por la Cdmara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa certificando la validez y veracidad de los resultados.

RESULTADOS DE MEDICION DE CLIMA LABORAL
Evaluacion: @ Excelente @ Muy bueno @ Bueno

e
7

Puntuacién Factores Puntuacién Factores

86.65% condiciones de Trabajo 91.84%  sentido de Pertenencia

84.85% Empoderamiento del empleado

N

84.68% Motivacion

82.12% Reconocimiento y Valoracién

! 83.06% comunicacion

78.05% Remuneracion B 85.03% Trabajo en Equipo

83.07% Responsabilidades Compartidas 82.47%  colaboracién entre Tareas

; 81.43% Liderazgo Efectivo

86.07% Relaciones Interpersonales

& 85.60% Aprendizaje y Crecimiento

s 7\
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% Nuestro
Talento Humano

ACTIVIDADES REALIZADAS EN
PRO DEL CLIMA LABORAL

Las actividades de integracion realizadas en pro del
clima laboral fueron las siguientes celebraciones:

@ Diade la Mujer @ Mes de la Familia y dia del Nifio
@ Dia del Amory Amistad @ Dia del Hombre

@ Diadel Padre @ Accion de Gracias

@ DiadelaMadre @ Navidad

Dia del padre fliales

Normas laborales: indice de estabilidad laboral

; al término del 2024
@ Reglamento Interno de Trabajo \
@ Codigo de Trabajo
@ Plan de Compensaciones y Beneficios = w
@ Reglamento de Higiene y Seguridad
@ Manual de Talento Humano
@ Manual de Induccion, Capacitaciones,
- “Promociones, Ascensos, Traslado de

Puestos y Plan de Carrera.

/ < 5 \
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AN 11,561

Muijeres

30, 800

Total: 42,361

HISTORICO DE MEMBRESIA )
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34,971
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Hombres

1,052
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436 §§ 1,276
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vy . COOPERATIVO
[

PRINCIPIO

8
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z/
CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS

Las cooperativas son organizaciones
democraticas controladas por sus
miembros, quienes  participan
activamente en la definicién de las
politicas y en la toma de decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para
representar ~a su_cooperativa,
responden ante los miembros. En las
cooperativas de base, los miembros
tienen igual derecho de voto (un
miembro = un voto); mientras que en
las cooperativas de otros niveles
también se organizan con
procedimientos democraticos.

© ik
COACEHL




PRINCIPIO COOPERATIVO
Control Democratico

de los Miembros

HOMBRES
139

61.8%
MUJERES

Total: 368 Total retirados: 4

DELEGADOS POR DEPARTAMENTOS )

| Total: 364
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PRINCIPIO COOPERATIVO
Control Democratico

de los Miembros

Junta Directiva

Cargo Nombre Periodo
VicePresidenta : _GriseldaValdezMartinez 20242027 _
Secretario Carlos Alberto Hernandez Lopez : 2024-2027
Voall ... lourdesAnabelaRivasSosa ~ : 20242027
VoallV.  : EiaRosaElirMartinez ~  : 20242027
Suplente . Carlos Roberto Mejia Castillo ~ : 2024-2027
Junta de Vigilancia

Cargo Nombre Periodo
Prsidente | LisHerbertoMeloGieres 20242027 _
Voal/ e 5...?.‘.‘!‘?.’!‘.“‘.)@!‘.‘.".‘??’.‘ Santos | 2024:2027
‘Suplente - Maria Auxiliadora Dévila Salgado 2024 2027

ASISTENCIA.DE DELEGADOS ASAMBLEA 2024>

INSCRITOS NO ASISTIERON
323 45

_____




PRINCIPIO
COOPERATIVO

PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS

Los miembros contribuyen de
manera equitativa y controlan de
manera democratica el capital de la
Cooperativa. Por lo menos una parte
de ese capital es propiedad comun
de la misma. Usualmente reciben
una compensacion limitada, si es que
la hay, sobre el capital suscrito como
condicién de membresia.

Los miembros asignan excedentes
para cualquiera de los siguientes
gropésitos: el desarrollo de la
ooperativa mediante la posible
creaciéon de reservas, de la cual al
menos una parte debe ser indivisible;
los beneficios para los miembros en
proporcién con sus transacciones
con la Cooperativa; y el apoyo a otras
actividades segun” lo apruebe la
membresia.

1 (1)




PRINCIPIO COOPERATIVO

Participacion Econémica
de los Miembros

HISTORICO DE CARTERA DE CREDITOS )

L5,500.00 7.06%
15,000.00 17.39%
14,500.00
14,000.00
13,500.00
13,000.00
L2,500.00
12,000.00
11,500.00
11,000.00
L500.00

L0.00

4 Saldo Cartera (En Millones) = B Variaciéon  ECrecimiento

CIFRASTOTALES . - )

Cartera : Captaciones

Aportaciones y Ahorros

LS, 024 () L1,263,868,207.96

m|IIones m|||ones

Préstamos Otorgados

20,897

cred|tos

Montos Otorgados

L2,967.89

m|IIones




PRINCIPIO COOPERATIVO

Participacion Econémica
de los Miembros

VALOR AGREGADO VISIBILIZADO (VAC) )

VAC: patrimonio , distribuido a empleados, distribuido al sector
financiero. Distribuido a la comunidad, afiliados y empleados.

VAC distribuido a los Trabajadores:
L118,832,182.97

VAC distribuido al sector financiero:

L8,758,153.75

VAC distribuido a la Comunidad:
L131,385,929.85

VAC a Patrimonio Comiin:

L64,901,952.31

L484,573,506.72 —

VAC VALOR AGREGADO COOPERATIVO

0
COACEHL )

300 [




PRINCIPIO COOPERATIVO
Participacion Econémica

de los Miembros

e
Aportacién

Meta: L8,167,410.00
Captacion:

133,637,486.87

|

* \ & ?‘h:’wo 5
& )Navidefio

Meta: L1,830,660.95
Captacion:

L8,543,554.79

e ?llgowo
Soinado

Meta: L660,088.51
Captacion:

L3,324,228.29

Meta: L85,803,563.31
Captacion:

1270,583,482.89

|

e Ayorro

CHIKICOOP

Meta: 12,489,029.71
Captacion:

L12,688,349.12

- 1239,584,765.46

& G Cu"ﬁfuﬁdo de
Deposito
a Plazo Fijo

Naturales

Meta: L118,654,455.66
Captacion:

L695,506,340.54

Juridicos

Meta: 162,050,151.87
Captacion:

D |

ALCANCE GLOBAL PRODUCTOS
DE AHORRO

Meta:
o 1279,655,360.00

g
il
P

. @ Captacion GIobaIAIcanzada'Q'
L1,263,868,207.96




' _PRINCIPIO
COOPERATIVO

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda
mutua controladas por sus miembros. Si entran en acuerdos
con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen
capital de fuentes externas, lo realizan en términos que
aseguren el control democratico por parte de sus miembros y
mantengan la autonomia de la Cooperativa.

: L0
1 @ COACEHL




PRINCIPIO COOPERATIVO

Autonomia e
Independencia

Capital institucional

10.61%

Solvencia

1 1 8.20%

Capital institucional

17.70%

Solvencia

67.34%

)
9913

COMPARATIVO INDICADORES FINANCIERO§

DETALLE PERLAS & CON§UCO0P :
DIC.2024 | PARAMETRO | DIC.2024 PARAMETRO
Liquidez 17.15% 15-20% 209.95% >110%
Indice Morosidad Cartera Crediticia 1.77% <5% 0.91% .=12%
Suficiencia en la Cartera Crediticia 100% 100% 12665% =100%
Activos Improductivos 9.87% <5% 1093% | = - <15%
indice de Solvendia 11820%  =>111% 67.34% >=20%
Autosuficiencia Operativa 7.60% <10% 108.94% >110%
No menor del 10% CACS Abiertas;
Capital Institucional 10.61% =10% 17.70% | Nomenordel 5% CACS Cerradas;
y No menor del 8% Federaciones
Captacion /Total Activos 2486% = de70%a80% 9.17% =9%
Excedente Neto 0.96% - 3% 0.96% >0.5%
ROC Exc./Capital Institucional 3.77% >Inflacion N/A N/A
ROA Exc./Activos 0.96% 10% N/A N/A
Calificacion 80.21% 100% 9913% ¢ 100%
Nivel de Riesgo Mu)lv;ggeno iﬁﬁﬁ : b:jo ; b?jo
¥ WiEA . < . RN
e S

‘l'ﬁ!?J"x'?"""f,; : . : @



PRINCIPIO COOPERATIVO
Autonomia e

Independencia

INDEPENDENCIA TECNOLOGICA

Infraestructura Informatica

Contamos con equipos que
soportan toda la carga de trabajo asi,
como redundancia en los enlaces de
comunicacion.

32,

Servidores
fisicos:

Estaciones
de trabajo:

En Informatica, la virtualizacion es la
creacion a través de software de una
version virtual de algin recurso
tecnoldgico, como puede ser una
plataforma de hardware, un sistema
‘operativo, un  dispositvo  de
almacenamiento o cualquier otro
recurso de red. En los ambitos de
‘habla. inglesa, este término se suele
~conocer por el numerénimo "vi2n".

7/
4

Lﬁﬂ ,Epiclﬁn \ -

Servidores
Virtuales:

Junto con la disminucién del uso de
equipos fisicos, la virtualizacion trae
como beneficios la reduccion de
costos de mantenimiento y
consumo energético. De esto se
deriva una consolidacion de
servidores, que permite optimizar el
uso del espacio fisico. De acuerdo
con VMware, las empresas dedican
cerca del 70% de su presupuesto de
Tl al mantenimiento de la
infraestructura fisica, y esto puede
reducirse hasta un 70% virtualizando
su infraestructura.

Software

Core Principal: BYTE

© Clientes L
© Depositos

© Cartera

© Planillas

© Contabilidad y Bancos
© Proveeduria

© Activos Fijos




PRINCIPIO COOPERATIVO
Autonomia e

Independencia

e L i R e o el

DENCIA TECNOLOGICA

Desarrollos Propios: SISCOA

© Entrevistas o Dictamen
(Negocios)

© POA

© Gestion de Reuniones

© Control de Beneficios

© Promociones

© Reporterla

© Sistema de Alertas para
Cumplimiento

© Sistema de Control de Quejas
(Area de Mercadeo)

© Sistema de Control de Archivo
(Area de Archivo)

© Canales Electrénicos referente
aACH

Canales Electronicos

Implementacion  de -  canales
electrénicos para que el afiliado
pueda consultar sus cuentas y
realizar transacciones de:

© Entre cuentas

© Aterceros

© Aotras instituciones

© ACH Transferencias

© Pago de servicios de
energia eléctrica ENEE

© Sistema- de Cobranzas
Coacehl-Ficohsa.




PRINCIPIO
COOPERATIVO (|

EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

Las cooperativas brindan educaciéon y entrenamiento a sus
miembros, a sus diri%)entes electos, gerentes y empleados, de
tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus
cooperativistas.

Las cooperativas informan al publico en general,
particularmente a jévenes y creadores de opinion, acerca de la
naturaleza y beneficios del cooperativismo.




PRINCIPIO COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

R o § P -
Comitéde (o]
o

n Mddulo Actualizacion de Herramientas
Tecnoldgicas para Docentes, fortaleciendo
competencias  didacticas y tecnoldgicas,
impartido por la Licenciada Thesla Cerrato con
una asistencia de 25 afiliados, desarrollando
un total de 25 horas.

@ Se impartié la conferencia en Compliance
para Empresas, el mismo se desarrollé el
24 de julio en el Edificio Principal, con la
asistencia de 28 empleados de la
Cooperativa, con la participacién de la
conferencista Ambar MC Dougal,
conferencista de Republica Dominicana.

@ Se realiz6 el. 4 de julio la capacitacion en
“Toma de Decisiones y Valores"” con una
asistencia de 48 participantes, impartida

por el facilitador  Ismael Pantaledn
docente de la Escuela de Economia Social.

ﬂ Capacjtacion con la temdtica Cultura de
Equipos ~ Ganadores con una
participacion de 35 afiliados y empleados
de la cooperativa” impartida por el
conferencista Internacional Juan Carlos
Mora el 13 de junio en el Edificio Principal.

"m;ﬂlcmn i ‘_:

a

Formacién en Marca personal Docente
¢Cual es tu propuesta de Valor?
Impartida por el Conferencista David

Barreda con una asistencia de 30
afiliados, la misma se llevé a cabo el 13 de
junio del 2024.

u Se desarroll una Conferencia en Economia

&

Social del futuro impartida por Juan Carlos
Mora representante de la Escuela de
Economia Social en las instalaciones de la
Universidad Auténoma de Honduras con una
asistencia de 157 alumnos, la misma fue
impartida el 13 de junio del 2024.

El 24 de julio se desarrollé la Formacion en
Responsabilidad Social, desarrollo Territorial
y ODS, impartido por la docente Yenileidys
Lorenzo investigadora de Cuba, teniendo la
participacion de 35 afil!ad_os. g

B Enfocados en fortalecer las habilidades de

~
7

927
Mol

nuestros  afiliados y empleados se
desarrollé el 4 de julio la capacitacién en
“Toma de Decisiones y Valores” con una
asistencia de 48 participantes, impartida
por el facilitador Ismael Pantaledn docente
de la Escuela de Economia Social.




PRINCIPIO COOPERATIVO

Educacion, Formacion
e Informacion

metodologia de osteopatia, Bases y
aplicaciones clinicas, impartida por el sefior
Ginés Aimazan de la escuela de osteopatia de
Madrid, participaron 32 profesionales en
fisioterapia de diferentes organizaciones y
centros asistenciales, la misma se desarrollé el
25 dejulio en el Edificio Principal.

@ Fortaleciendo el Movimiento Cooperativo
Hondurefio; se realizd un Encuentro entre
Comités con el lema “Somos el Equipo que
Lidera la Coo(s)e" con la participacion de 45
integrantes de distintas cooperativas de la
Federacidn Hondurefia de Cooperativas
(FEHCACREL) el mismo se desarrollé del 16 al

18 de agosto en CEDEFOES, Comayagua.

m Se desarrollaron 2 talleres didacticos del Himno
Nacional de Honduras, con el fin de
proporcionar a nuestros afiliados, herramientas
que contribuyan al desarrollo profesional, fueron
100 afiliados de Francisco Morazan y 50
afiliados de Gradias a Dios.

n Se realiz6 la conferencia “Introduccién a la

oportunidad de aprender el idioma inglés con
el fin de contribuir a nuevas oportunidades
en su desarrollo escolar. Desarrollando los
siguientes niveles;

v INivel: 17 menoresy culminaron 14
v/ lINivel: 18 menores y culminaron 15
v/l Nivel: 14 menores y culminaron 10

Un total de 39 menores ahorrantes
formados

@ Serealiz6 1 capacitacion en Cooperativismo
Basico a 25 empleados de la cooperativa, con
el fin de promover la Filosofia Cooperativa, la
misma fue desarrollada por la licenciada
Fanny Valladares.

@ Desarrollo de Capacitaciones con la tematica
en Educacién Financiera (Metas, Ahorro,
Gastos Necesarios e Innecesarios, buen uso
del Crédito) y Cooperativismo Basico en Tu
Coope mas Cerca.

o o
' Ocotepeque, Copany Gracias
100 Lempira, 19 de octubre de 2024

ilil Santa Barbara, Cortés, La Esperanza,
8al 10 de noviembre”

100 de2024

ili‘ Valle, Choluteca, y La Paz,
22 al 24 de noviembre

100 de2024

Totalde Y
Participantes: 300 "I\

@ Mddulo del Programa “Aprendiendo Inglés '
con COACEHL" brindando a los pequefios la
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PROGRAMA COACEHL EMPRENDE
@ Lanzamiento del Programa en Educacion en
Competencias para la capacitacion
profesional de la Juventud Hondurefia, se
capacitaron a 20 jovenes en el Médulo de
Operaciones Basicas de Cocina conuntotal de
270 horas recibidas con la modalidad virtual.

Se realizé una Feria de Emprendedores en
CEDEFOES Comayagua, impulsando una
cultura de negocio, se contd con la
participacion de 15 empresarios de los
departamentos de Francisco Morazan, El
Paraiso, Comayagua, Ocotepeque, Copan,
Atlantida, Santa Barbara y La Paz, con una
venta de L 62, 700.00.

m Enfocados en fortalecer la economia de
nuestros afiliados, se aperturo el espacio a 20
emprendedores en el Centro de Negocios,
brindando la oportunidad de exponer sus
productos, con el fin deimpulsar nuevas ideas
de negocio.

@

m Se desarrolld 2 conferencias en Bases del
emprendimiento ;Qué hacer con lo que sabes
para tener éxito?, la misma fue impartida por
el docente Ginés Aimazan, fundador de la
Escuela de Osteopatia de Madrid a los grupos
de interés detallados a continuacion:

/' En Oficina Principal a 32 afiliados

(26 de julio, 2024)

v Integrantes de Comités de Educacion,

Géneroy Juventud en total 25
participantes en CEDEFOES- Comayagua
(26 dejulio, 2024)

COACEHL COOPERATIVO
COACEHL LIDERA

@

(20]

&

(2]

Programa COACEHL COOPERATIVO vy
COACEHL LIDERA con la participacion de 330
Delegados a Nivel Nacional con el apoyo de
docentes de la Escuela de Economia Social, asi
mismo se les formo en el NUCLEO COACEHL;
Cooperativismo Basico, COACEHL en
Cifras, Productos Servicios y Beneficios,
Prevencion en Lavado de Activos y Riesgos,
desarrollado del 8 al 12 de enero 2024.

Se desarrollé el Programa COACEHL LIDERA
con la participacion de 318 delegados, la
misma se realizé en CEDEFOES, Comayagua
del 25 al 26 de abril, impartida por el
conferencista Juan Diego Pacheco.

Se llevo a cabo una Jomada Educativa
“Liderar Equipos de Trabajo” en el cual
participaron 29 empleados; Gerentes, Jefes
y supervisores de area, con el apoyo. del
conferencista Alvaro Trujilo docente de la
Escuela de Economia Social.

Se realizd la jornada de Formacion de
Delegados del 9 al 13 de diciembre, contando
con una asistencia de 280 delegados
Impartendo la temdtica detallada a
continuacion:

v/ David Pino- Liderazgo enla Nueva
Gobernanza Cooperativa

v/ Alvaro Trujillo - Trabajo en Equipo
y Toma de Decisiones

v Juan Diego Pacheco - Cambio e
Innovacion Organizacional

v Alejandro Herrera - Gobernabilidad y
liderazgo con Identidad Cooperativa
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Taller en Economla SoaaIyCooperathmo

para el Desarrollo Rural, impartida el 25 de
septiembre a 106 i antes de las Cajas
Rurales de la Region LEMPA, contemplada por
La Paz, Intbuca y Lempira, enfocados en
fomentar la Filosofia Cooperativa, laformacion
fue  impartida or  conferencistas
internacionales entre ellos:

v Alejandro Herrera
(Experto Cooperativista de El Salvador)
v Claudia Caballero
(Licenciada en Economiay Sociologfa,
experta en moneda comunitaria)
v Gissela Wild

(Experta en latematica de Energia
Renovable y uso eficiente de la mlsma)

Programa COACEHL Escolar
OACEHL FINANZAS

@ Se desarrolld una Capacitacién en Medio
Ambiente, higiene bucal y taller de
preparacion de alimentos, realizada en la
escuela José Cecilio del Valle en Goascoran, el
17 dejulio con la partidipacién de40escolares.

@ Jormada de Educacién Financiera, vida

saludable e higiene bucal y fluorizacién
realizada en la Escuela Raquel Castro aldea
Mata de Platano, Comayagua con una
?5|stFnC|a de 27 alumnos y 12 padres de
amilia

@ Se capacrto a Ios estudlantes sobre Ia

importancia del ahorro, coémo invertir e
identificar gatos horrmgas con el propGsito
de asegurar un futuro financiero estable y asi
lograr sus metas personales, de igual forma se
hizo concienca de la importancia de
mantener una alimentacién saludable. Los
centros educativos capacitados:

= g\ == Escuela lvis Betancourth
56 Participantes
NEY 14 de marzo,2024
= 4 == Escuela Mariana Folgar de Ramirez
43 Participantes
B 21 de marzo, 2024
= A == CE.B.José Ramon Calix
42 Participantes
B E 17 de abril, 2024
= A\ == Escuela Ivis Arias
45 Participantes
B 18 de abril, 2024
= g\ == Escuela Raquel Castro
39 Participantes
BEY 12 dejunio,2024
= g\ = Escuela Mariano Alvarez
46 Participantes
B EE 27 de julio, 2024
= A\ = Escuela Republlca de Honduras
44 Participantes
BEX 2 deagosto, 2024
= g = Escuela Carlos Avila
23 Participantes
BB 8 de agosto, 2024
Total de Participantes:
= 338

@ Desarrollé de un Taller Nutricional y medio
ambiente, impartida el 18 de septiembre en
la escuela Ivis ‘Arias, contando con' una
asistencia de 39 alumnos.
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1 Celebramos el Dia Mundial del Ahorro,

formando a los estudiantes en Centros
Educativos mencionados a continuacion:

C.EB.José Ramén | Participantes

Calix

C.EB.Alvaro
Contreras

Participantes

_Escuela Arturo
Alvarez Calderén

i |
Total de escolares capacitados:

132

PROGRAMA COACEHL SALUD

&

&

Con el objetivo de concientizar en la
importancia del Autocuidado, se realiz6 el 9 de
agosto una Jornada de Salud Mental y
Emocional,  brindaron  atenciones de
relajacion a nuestros afiliados, desarrollado en
el Centro de Negocios Cooperativo, contando
con una asistencia de 99 participantes
comprometidos con su bienestar.

Promoviendo la Salud Mental y Emocional de
nuestros afiliados el 16 de agosto se atendid a
40 afiliados, quienes disfrutaron de un
espacio de salud mental y bienestar

. — emocional, psicoldgico c?/socianl, seglin laOMS,

"m,iplcmn

la salud mental es un derecho fundamental y
esencial  para el desarrollo personal y
profesional de las personas, las atenciones se
‘realizaron en Filial La Plazuela.

(31

&8

()

El 23 de agosto se impartid en el Centro de

Negocios Cooperativos un Taller Nutricional,
con el fin de promover habitos saludables e
incentivar cambios en los estilos de vida,
contando con la participacion de 15 afiliados.

Comprometidos con nuestros afiliados se
desarrollaron 8 Jornadas de atencion en
Ergonomia, promoviendo la Salud Mental y
Emocional de cada uno de ellos, con el objetivo
de mejorar su calidad de vida, realizando un
total de 620 atenciones, las cuales se
brindaron en los lugares mencionados a
continuacion.

v Oficina Principal
v (2)Centrode Negocios
Filial La Plazuela
V Filial Guamilito
Filial San Lorenzo
Miembros de Cajas Rurales
(Region LEMPA) (CEDEFOES)
/ Empleados

Desarrollo de un Taller Nutricional
enfocado en Vida Saludable, realizado el 26
de octubre en Oficina Principal con un total de
85 participantes, con el apoyo de licenciados
en nutricidn de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras de la ciudad de

Tegucigalpa.

Total Total de
Actividades Beneficiarios

B87] |##3,622
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PROGRAMA COACEHL MUJER

&

a

Enfocados en el Dia Internacional de la Mujer,
como parte del Programa COACEHL MUJER
se realizd la conferencia en linea con el tema
“Mujer, Deseo y Menopausia” impartido
por Dra. Laura Calzado Fisioterapeuta y
Especialista en Uro ginecologia, con el objetivo
de concientizar sobre el cuidado femenino,
con la participacién de 40 mujeres.

FORMAC&()N o
EN LINEA

Deseoy
Menopausia

-' 7 marzo, 2024
@ 2:00 p.m

Conéctate Gratis ;

-
COACEHL

Laura Calzado

Enfocados en el Programa COACEHL MUJER
se realizaron 2 Conferencias con el lema
Empodérate Mujer los dia 15y 16 de marzo
en los departamentos de Gracias a Dios e Islas
de la Bahia, promoviendo el autocuidado
femenino, contando con la participacion de
170 afiliadas:

(3

El Comité de Género participo en el Taller de
Sensibilizacion en Balance Social

Cooperativo, liderada por la Alianza

Cooperativa Internacional (ACl), herramienta
fundamental para medir el impacto social,
econdmico y ambiental de la cooperativa,
promoviendo el desarrollo sostenible y la
responsabilidad social.

a

Desarrollo de 2 campamentos enfocados
en Promover la Educacién en Igualdad y
Equidad de Género Juntos Lideramos y
creamos IDEAS, con la participacién:

Participantes Francisco Morazan, Gracias

Lempira, Choluteca, Valley
El Paraiso
25 al 26 de mayo 2024

Participantes

Islas de la Bahia, Roatan
10 de agosto 20g4_ L

a

Como parte del Programa COACEHL
MUJER el 29 de junio se desarrolld la
Jornada Educativa Mujer y Salud,
realizando una feria nutricional, entrega
de meriendas saludables, asi mismo se
impartié6 una rutina de ejercicios, y asf
promover la actividad. fisica, con un total
de 35 afiliadas. N :
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jovenes y enfocados en la temdtica de
igualdad 'y equidad de género, se
esarrollaron 2 campamentos  IUdicos
dirigidos a mujeres adolescentes, con el lema
liderazgo Juvenil “Yo tomo Decisiones” conla
participacion de:
Participantes
Francisco Morazan, Cortés,
Intibucd, Comayaguay La Paz.
8 de mayo de 2024

Participantes

Francisco Morazan, Cortés,
Santa Barbara y Comayagua.
23 de noviembre 2024

(A Enfocados en el PrOﬁrama COACEHL MUER
se desarrollé el ¢Taller cémo identificar si
sufres violencia de Género? con el apoyo del
madulo de educacién comunitariay secretaria
de asuntos de la mujer, impartido en el Edificio
Principal el 21 de agosto con un total de 100
afiliados.

‘Foleciéndo las habiliddes biandas de ios @ Desarrollo de 2 Caﬁiiﬁétas Familiares eh

a

@

los departamentos de Francisco Morazan
y Cortés con el lema “Conéctate con la
naturaleza Y comparte en familia”,
impulsando los valores de integracién,
amor, respeto, autoayuda y empatia, con
una visita al Parque Nacional La Tigra, y
Sierra del Merendén, con un total de 150
participantes.

Se desarroll6 la conferencia Autoconocimiento
¥Exp|oraci6n Personal con el apoyo de los
acilitadores de Plan Honduras, impartido
en Gracias, LemFira el 30 de agosto del

2024 con un total de 80 participantes.

Con el objetivo de promover la integracion
familiar el Comité de Género se sumo a la
Celebracion del Mes de la Familia, con los
empleados de COACEHL, por lo cual se realizd
el evento Familia mas COACEHL= Formula
perfecta, la actividad se desarrollé el 22 de
septiembre en CEDEFOES Comayagua, conla
asistencia de 128 personas.
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desarrolld la Conferencia en Geriatria
“Herramientas para una vida plena”
enfocada en el cuidado del Adulto Mayor,
impartida por el Dr. Radl Espinal en Oficina
Principal el 18 octubre con la asistencia de 90
afiliados.

Se desarrollaron 7 Conferencias en Auto
Cuidado de la Mujer como un tema de
revencion y concientizacién, enfocado enla
ucha contra el Cancer de Mamea, el evento se
realizd en los Departamentos de Francisco
Morazan, La Paz, Cortés, Coldn, Yoro, Intibuca y
Choluteca, con un total de 560 participantes.

@

Participacion del Comité de Género en la
Conferencia Virtual “Lineamientos para los
Comités de Género” impartida el 07 de
noviembre por FEHCACREL y el Consejo
Nacional de la Mujer Cooperativa de
Honduras (CONAMUCOOPH)

m Se desarrollo una Noche Cultural con la
asistencia de 280 Delegados a Nivel Nacional
en donde se contd con la participacion del
Cuadro de Danza y Marimba de Comayagua.

@

. Total. Total de
Actividades Beneficiarios

| 825 (441,848
"m,iplcmn

Juve

comieae

ntud

PROGRAMA COACEHL JOVEN

(1)

(2

Se realizaron 2 capacitaciones para
fortalecer las habilidades personales de
los jovenes en Centros Educativos,
enfocadas en ¢Como elaborar tu
Curriculum Vitae? y ;Cémo presentarse
a una Entrevista Laboral?

Participantes

Participantes

Participantes

Participantes

Participantes

Se desarrolié 'una Catedra en Energia
Renovable y Uso Eficiente de la Energla, en el
Instituto  Técnico  COMALHUACAN  de

Instituto Técnico Héctor Medina
20 de marzo, 2024

Instituto Polivalente Valle de
San Francisco
22 de marzo, 2024

Instituto Técnico Honduras
27 de junio, 2024

C.E.M.G Manuel Bonilla,
Valle de Angeles
14 de agosto, 2024

Centro Educativo Juan Lindo,
Yuscaran-El Paraiso-
6 de septiembre, 2024

Comayagua, con el apoyo de la conferencista
internacional experta en Cooperativismo y
Energia 'Renovable Gissela Wild, con la
participacion de 130 estudiantes.




PRINCIPIO COOPERATIVO
Educacion, Formacion

e Informacion

3
L Climatico, con el fin de condientizar a los
alumnos sobre los efectos provocados por los
darios al Medioambiente, la conferencia fue
impartida por el lider mundial experto en
Cambio Climatico César Quintanilla,
desarrollada en las instalaciones de
CEDEFOES, Comayagua contando con la
participacion de 200 estudiantes de
diferentes Centros Educativos.

v Instituto Técnico COMALHUACAN
+/ Instituto Leén Alvarado
v/ Instituto Superacion del valle
/ Instituto Polivalente
+ Instituto Doroteo Varela
Escuela Rosa de Valenzuela
+/ Escuela Angel Antonio Vindel

Se realiz6 el Campamento “Transforma tu
Energia conquista tus METAS" enfocado en
jovenes de 18 a 35 afios, impartido por el
fadilitador Luis Armando Tinoco realizado en
CEDEFOES Comayagua contando con una
asistencia de 55 jovenes en donde disfrutaron
-~ deuna |jorr,lada llena de alegria y aprendizaje

sobre liderazgo y nuevas capacidades, el
mismo se desarroll6 el 26 de octubre.

o

7

"m,fpmmn 5o g

Se desarroll$ la Catedra en ODS y Cambio

a

Se desarroll6 el 14 de diciembre el Torneo
Navidefio 2024 en CEDEFOES, Comayagua
con la participacién de 7 equipos de distintos
departamento, con el fin de impulsar espacios
deintegracion que aporten a la Salud Mental y
emocional de los afiliados, al evento asistieron
140 personas, como parte del programa
COACEHL SALUD.

+/ Francisco Morazan
v Comayagua
Cortés
/ Santa Barbara
v Valle
LaPaz
+ Intibuca

Se realizé el 9 de agosto el Campamento CHIKI
COOP “Yo soy un lider” y ta? En Islas de la
Bahia Roatan, contando con una asistencia de
52 nifios, con el objetivo de promover los
valores Cooperativos e impulsar las

Habilidades Blandas de los participantes.
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@ COACEHL, fue parte del Proyecto 1000

Escuelas liderado por el Influencer Shin
Fujiyama, con un aporte econdmico de
L50,000.00, haciendo incidencia en la
educacion de los pequefios de Honduras, asi
mismo se realizd la entrega de 240 mochilas
al Centro Educativo Experimental (UNAH).

-

u En el marco del Dia Internacional del
Cooperativismo como parte de los Principios y
Valores Cooperativos, se desarroll6 la actividad

Regalar Amor es mi Meta, con la entrega de

1240 desayunos en diferentes centros

asistenciales del pais, asilos y jévenes en riesgo.

~» }: ‘ Al -

@ Con ellema“Regalar Amor es mi Meta”en la

celebracién del dia del nifio se compartié del
11 al 13 de septiembre con nifios y jévenes
con capacidades especiales C}/ riesgo social
quienes disfrutaron la alegria de compartir un
rico almuerzo, pifiata, pastel y confite.

+ Casa Hogar BENCALETH (40 Nifios)
+/ Proyecto ROHI /Escuela ALFASIC
-~ prebasicaybasica (182 nifios)
+/ Comedor Infantil Buen Provecho
(120 Nifios) B
,\/ Fundacion Hogar Los Angeles
(78 Nifios)
Un total de 420 infantesy jévenes atendidos.

"m;plclﬁn Nt

36 .
Mo

(1} Con el lema “Regalar Amor es mi Meta"” se
realizé un donativo a organizaciones sin fines
de lucro, los fondos fueron recaudados por
medio de los aportes de nuestros afiliados,
mediante las cajas recolectoras colocadas en
nuestras filiales.

+/ CasaHogar BENCALETH

L 30,586.33

/ Escuela Pilar Salinas

L 1,560.95

@ Enfocados en practicar los Valores Cooperativos

con el lema Regalar Amor es mi Meta se
desarrollé del 2 al'5 de diciembre la Solidaria,
compartiendo un Desayuno Navidefio con la
entrega de 1,755 nacatamales con su jugo a

rsonas que se encuentran en situaciones
dificles (Hospitales publicos y personas
wulnerables, nifios - jovenes en riesgo sodal,
albergues, con el objetivo de llevar esperanza a
las personas que mas lo necesitan.

+/ Francisco Morazén
© Hospital Escuela
© Hospital San Feljpe
© Buen Provecho
© Proyecto ROHI |
© Fundacion Los Angeles
© Casa Bencaleth -~
© Asilo CEDER
® Hilos de Plata

v Cortés
Vintbucd -~
+/ SantaBarbara -
+/ GraciasaDios -~ -
v LaCeiba, Atlantida -~ -
+/ Danli,ElParaiso - - - - - -
volancho' - - - - - - - -
v Comayagua- - - - - - - -
VYoro: - <= e Sl ol
Total de Beneficiarios:

Beneficiarios

~
7,

<

/
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PROGRAMA COACEHL VERDE

@ Por Quinto afio consecutivo Cooperativa
COACEHL forma parte de alianza con
Televicentro, como una estrategia a favor del
cuidado de nuestro medio ambiente el 30 de
mayo se participo en el lanzamiento de una
nueva edicion de PLANTATON HN 2024 enel
Cerro el Berrinche.

L Como parte del compromiso con el Medio
Ambiente el 21 de junio se desarrolld una
reforestacidn en las areas verdes de CEDEFOES
Comayagua, con la participacién 15
empleados, con la siembra de 200 arboles.
frutales.

@ Impulsando el cuidado a nuestro Medio
Ambiente el 13 de julio se desarrolld la
actividad COACEHL se viste de Verde conla
siembra de 9000 arboles a Nivel Nacional,
como parte del Programa PLANTATON HN,
alianza con la Corporacion TELEVICENTRO
con la partcipacion de 1,500 afiliados y
alumnos de centros educativos.

Comprometidos con  nuestro ~ Medio
Ambiente el 21 de septiembre se dio por
inaugurado el Vivero COACEHL, ubicado en
CEDEFOES, esperando la germanizacion de
5000 plantas, creando un espacio para
preservar nuestra flora y fomentar Giras
Educativas.

@ Firma del Convenio con Servicio Forestal de los
Estados Unidos (USFS) liderado por Richard
Johnson y el Programa Jovenes para la

Conservadén  Honduras (PC, con la

participacién del Gobiemo Cooperativo liderado

por la profesora Gloria Mercedes Soriano

Garache, el cual se llevé acabo en Siguatepeque,

Comayaguael 13de nowembre del 2024

R

@ Como un compromiso con  nuestro

Medioambiente se realizb el 17 de diciembre
una jomada de planificacién en el marco del
convenio (USFS- APAH-COACEHL) con el
representante de Servicio Forestal en Honduras
Luis Armando Tinocoy el Equipo Gerencial conel
fin de concretar el plan de trabajo a desarrollar
en el 2025 como parte del Programa COACEHL
VERDE.

Total .
Actividades

B8 21

Total de
Beneficiarios

745,604
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Actividades

Total
Actividades

136

CAPACITACIONES INTERNACIONALES >

Nombre de la capacitacion

Diplomado de Direccion de Empresas
Organizaciones de la Economia Social

Reunidn de consejo COLAC

Reunién de Consejo de Administracion
Cooperativas de Las Americas

Pasantia Técnica Innovacion Juridica para la
Promocion Publica del Cooperativismo.

Participacion enTaller Internacional y Congreso
Brasilefio del Cooperativismo

Diplomado de Direccidn Estrategica de
Fundacionesy Entidades sin animo de Lucro
en la Economia Social

Pasantia Politica de Formacion en Economia
Social, en fecha del 09 al 15 de Junio

Seminario-Taller Papel de LaJuntade
Vigilancia en la Efectividad del Cobierno
Cooperativo

Seminario - Taller Protegiendo las cooperativas
Financieras de Latinoamerica - Actualizacion
de Conceptos

Pasantia Educativa Challenge Financiero
Internacional la Experiencia de Wall Street
“De Contar Historias a las Historias
Financieras de los Datos"

Pasantia Diplomado en Direccion para
Delegadas y Delegados Cooperativa COACEHL

Beneficiarios

"m,iplcmn

Nombre de la capacitacion Beneficiarios

XVl Convencion Financiera
Cooperativa Latinoamericana

3
3
3

Participar en Evento
"COOPERAT 2024"

Diplomado Direccién de Empresasy _
Organizaciones de la Economia Social y Solidaria i

Participar en evento WORLD
COOP MANAGEMENT-WCM 2024

14

FSMET2024

== j ==
!

Congreso Nacional e Internacional de
Cooperativismo Dominicano

Cétedra de emprendimiento
en economia social y solidaria

fiin12

Cooperativa de Prevencion de Blanqueo de
Capitalesy Financiamiento del Terrorismo

Participacion en | Convencion Internacional

Participacion en la Jomada de Especializada en
Monitoreo del Entorno para Cooperativas
Financieras ; PERSPECTIVA 2025

Convencion Internacional Prospectiva Estratégic JF%!
del Cooperativismo 2025 n

Conferencia Cooperativa Mundial de laACI 2024 i 1 | ¢

222

i§1 190

Total de

Total d¢
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Con el objetivo de mejorar el rendimiento, aumento de productividad y fortalecer el desarrollo de
actitudes y aptitudes de los empleados a nivel nacional, se realizaron procesos formativos, alineadas
con el plan de capacitaciones de la Cooperativa, con el objetivo de fortalecer el desempeno laboral y
profesional.

71149 | jiit 326 | © 8751

Total de Capacitacipnes Total de Beneficiarios || Total de Horas desarrolladas

4
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PRINCIPIO
COOPERATIVO

COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y
fortalecen el movimiento cooperativo trabajando de manera
conjunta por medio de estructuras locales, nacionales,

regionales e internacionales.

1 (40)




PRINCIPIO COOPERATIVO
Cooperacion Entre

Cooperativas

o -;,»-:- R

" ORGANIZACIONES ALIADA

Alianza
Cooperativa

Internacional

Alianza Cooperativa
Internacional (ACI)

Lo c1ue hace 5 afios comenzd, se visualiza en
resultados positivos entre COACEHL y la Alianza
Cooperativa Internacional (ACl), comprometidos
en construir estrategias de educacion, para ser . .
implementas al modelo cooperativo nacional e Formacién Balance Social
internacional.

=~ ESCUELA

Ay, ECONOMIA SOCIAL
Escuela Andaluza de Economia social .-

COACEHL en conjunto con la EAES, institucion dinamizadora de las dreas de formacion,
investigacién y desarrollo en el ambito de la economia social, sigue uniendo esfuerzos para llevar a
cabo los programas de formacién de los delegados, afiliados, empleados y comunidad con el
objetivo de fomentar los Principios y Valores Cooperativos que son los que consolidan las
empresas de economia social e impulsan resultados econdémicos a una nacion.

Programas:

o COACEHLCOOPERATIVO
o COACEHLLIDERA
« COACEHL GESTIONA




PRINCIPIO COOPERATIVO
Cooperacion Entre

Cooperativas

ZACIONES ALIADAS

Escuela de Osteopatia de Madrid (EOM)

COACEHL cuenta desde hace 5 afios con el convenio de apoyo mutuo en el desarrollo de la
prestacion de servicios sanitarios de fisioterapia y osteopatia, a personas hondurefias con
necesidades de salud y con dificultades de acceso a estos servicios.

FEDERACION HONDURENA DE CCOPERATIVAS OE AHORRO Y CREDITO LIMITADA

Federacion Hondureiia de Cooperativas de Ahorro
y Crédito Limitada

COACEHL, trabaja en co dJunto con FEHCACREL, brindando apoyo técnico, normativo y logistico,
para desarrollar las actividades planificadas por parte de la eraaon ademéas de la participacion
conjunta e involucramiento en conversatorio de los Comités de Educacion, GéneroyJuventud dela-
Cooperativa.

* *

* 2 * H * ‘,
Desarrollo

Econdémico

Gobierno de Ia Republica

Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE) y
el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)

Con el objetivo de continuar desarrollando la economia social de nuestro pais, COACEHL Iy la
-~ ~Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico trabajan en conjunto para realiza
proyectos’ de beneficio colectlvo para el pais.

Construyendo tu futuro

/ 5 < 5 N
7/ N




PRINCIPIO COOPERATIVO
Cooperacion Entre

Cooperativas

ZACIONES ALIADAS

Confederacién
Honduresia de
Cooperativas

Confederacién Hondureiia de Cooperativas

Es el organismo cpula del movimiento cooperativo en Honduras. Su fundion es controlar, vigilary
supervisar los entes cooperativos del pais para salvaguardar los intereses de los afiliados.

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE CCOPERATIVAS

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

Institucion descentralizada del estado, que realiza la legislacion cooperativa, es ademas autoridad de
control de los entes cooperativos; en una ejecucion reciproca, se han realizado capacitaciones en
formacion de economia social, asf como de normativas de Gobierno Cooperativoy de direccién.

©» BANHPROVI

@ Financiamos Progreso
s

Banco Hohaureﬁo para la Produccién y la Vivienda

COACEHL, contintia con su acuerdo con BANHPROV, para fadilitar el financiamiento de fondos
para los afiliados que deseen préstamos hipotecarios, de emprendimiento, vivienda y educativos.

ACE

MIPYMEREGION LEMPA

MIPYME Regién Lempa (CDE)

Desarrolla acciones con%untas enfocados en la generacion de nuevas oportunidades de ingresos

-~ -para los afiliados y su familia, mediante la creacién o fortalecimiento de nuevas unidades de
negocios ‘sostenibles y financieramente rentables, apoyados mediante un programa. de
incubacién yaceleracuon de modelos de negocios.

/ < . \\
v
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m PRINCIPIO COOPERATIVO
Cooperacion Entre

Cooperativas

ACIONES ALIADAS

TELEVICENTRO

Corporacion Televicentro (TVC)

COACEHL, avanza de la mano con La Corporacion TELEVICENTRO (TVC) en el Proyecto
PLANTATON- HN, con el objetivo de tener una Honduras verde, COACEHL en el afio 2024 se hizo
presente reforestando a nivel nacional un promedio de 10,000 arboles, generando
concientizacién en sus afiliados y comunidad de la importancia del Cuidado del Ambiente y asi
promover una cultura con programas de formaciény camparias educativas sobre laimportancia
de la conservacion del Planeta Tierra.

*x | *
i H

Educacion
Gobierno de la Republica
Secretaria de Educacion:

Como parte de los Programas de Responsabilidad Social Cooperativoy COACEHL Escolar en pro del
fortalecimiento de la educacién en beneficio de la Nifiez y la Juventud de Honduras, COACEHL Yy la
secretaria de Educacién trabajan en conjunto incentivando a cada pequefio a conquistar sus metas,
proporcionando herramientas de aprendizaje, mobiliario e infraestructura (Construccién y
reparacion de centros educactivos) a nifios de comunidades de escasos recursos.

} Consejo Nacional

de la Mujer Cooperativista
de Honduras
CONAMUCOOPH

COACEHL y CONAMUCOOPH uniendo esfuerzos con el objetivo de promover la Igualdad y
.~ Equidad de Género como parte del Programa COACEHL Mujer, desarolla procesos de

7

-formacion que promueven la igualdad de deberesy derechos.

CONAMUCOOPH

/ 5 < 5 N
7/ N

/ Yo




PRINCIPIO COOPERATIVO

Cooperacion Entre
Cooperativas

NN

UNIVERSIDAD,
DE PINAR DEL RIO

HERMANOS SAIZ MONTES DE OCA

Universidad de Pinar del Rio

El 18 de septiembre de 2024 se firma el convenio
de colaboracion entre Cooperativa COACEHL y la
Universidad de Pinar del Rio en Cuba con el fin de
desarrollar proyectos en conjuntos para el
intercambio de conocimientos y experiencias, a
través del desarrollo de actividades que
contribuyan al fortalecimiento del ecosistema
cooperativo y de la economia social.

* EMBAJADA o Cooperacion
DE ESPANA aecid Espaiiola
: EN HONDURAS HONDURAS

Agencia Espaiiola de Cooperacibn‘
Internacional de Desarrollo (AECID)

Los organismos internacionales de cooperacién reconocen el cooperativismo como una
herramienta eficaz para promover la sostenibilidad econémica y ambiental. Durante este
segundo afio de ejecucion del proyecto se han desarrollado las siguientes actividades en marco
delosresultados esperados:




PRINCIPIO COOPERATIVO
Cooperacion Entre

Cooperativas

‘Resultados:

@CEDEFOES implementa un programa

de capacitacion para las empresas
cooperativas y de la economia social
hondurefia.

© Programa de Formacion de
Directivos y Directivas

8

38 30 27

Personas Mujeres Hombres Instituciones
Formadas Directivas Directivos Participantes

9CEDEFOES cuenta con un laboratorio de innovacion social desde el que se fomentan
emprendimientos asociativos vinculados al desarrollo.

® Se desarrollé un catalogo con los resultados de las pruebas piloto (sstemaﬂzacnon y
procedimientos). !

@CEDEFOES tiene un centro de investigacion operando para bnndar informacion sobre el
cooperativismoy la economia social.

® Sedesarrollé una investigacion sobre la institucionalidad cooperativa en Honduras.

@ Se desarrollé un estudio sobre el impacto del cooperatlwsmo en el mundo rural
hondurefio.
Se vinculd al centro de investigacién con universidades y centros de estudios a nivel
nacional e internacional.
Se vinculd6 mediante una catedra en cooperativismo y economia social al centro de
investigacion con dos universidades a nivel nacional

® Se realizaron 5 conferencias en el ambito de la catedra de cooperaﬂvrsmo y economia
soaal con dos universidades nacionales, beneficiando: -

ﬁfﬁ B2 | | & F

formadas ; formadas

407

Hombres
\ formadas

"im;\nmmﬁ




PRINCIPIO COOPERATIVO
Cooperacion Entre

Cooperativas

@Se Impuls6 una red interacional de instituciones publlcopnvadas que alimentan los
diferentes componentes de CEDEFOES

@ Ejecucion de un programa de asesoria en economia sodial para munidipios hondurefios,
contando con la participacién de 49 funcionarios municipales.

® Se particip6 en la Convencion Internacional de Cooperativismo en Cuba, que incluyd
actividades relacionadas con los componentes de este proyecto.

® Se desarrollaron Jornadas Académicas sobre innovacidn social cooperativa y desarrollo
local contando con 170 participantes, el cual fue organizado con la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

® Seincluyd a CEDEFOES en redes internacionales del cooperativismo y la economia social,
dandolo a conocer en la Convencién Financiera Internacional organizada por COLAC.

Total Totalde
Actividades Beneficiarios

S Bn1nj (#1103




PRINCIPIO COOPERATIVO

Cooperacion Entre
Cooperativas

&
THENT OF AGRICS

Servicio Forestal de los Estados Unidos (USFS)-APAH
El 13 de noviembre de 2024 se realizd la importante firma del convenio tripartito entre
Cooperativa COACEHL, El servicio Forestal de los Estados Unidos -Programas Internacionales
(USFS-IP Honduras) y La Asociacion de Promotores Ambientales de Honduras (APAH), con el fin
de fortalecer las acciones que contribuyan a la preservacion forestal y ambiental.

=S[EP

Escola Superior d'Ensenyaments Professionals

Escuela Superior de Enseﬁania Profesional (ESEP -DUAL)

En el afio 2024 se firmé el convenio, con la Escuela Superior de Ensefianza Profesional ESEP

_-DUAL, para el desarrollo del Médulo"Educacion en Competencias para la capacitacion

' profesional de laJuventud Hondurefia“ con el objetivo de brindar alos jovenes, herramientas que
aporten ideas de negocio, como parte del Programa COACEHL EMPRENDE. ;

o4 2 ; N\
v
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PRINCIPIO

COOPERATIVO

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de su
comunidad y la protecciéon del medio ambiente, a través de
politicas aceptadas por sus miembros, promoviendo la gestion
responsable de los recursos naturales para garantizar el
equilibrio ecoldgico y el bienestar humano.

1 (a0




PRINCIPIO COOPERATIVO 0
Compromiso con

La Comunidad

Certifificados Médicos

Certificados de Electrocardiogramas Certlflcados Certificados para
examenes quimicos demamografia  evaluacion de prostata

Certificados Ultrasonido Certificados
e mama de tiroides

Total de certificados realizados: 7,383

Historico de Bono de Farmacia @

2,000.000.00 —
: 11,814,183.52 | 3
1,500.000.00 — 11,622,899.34 1 L 44
: Bonos de farmacia
1,000.000.00 e entn’a);;a J'sli!'r?‘e’f’iou
1995,233.39
500.000.00 . 1631,898.28

“. 2020 ; 2021 2022 2023 2024

; Total de bonos entregados: 5,523 Total de Desembolsos: L6,488,814.02 B

\}\
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PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
La Comunidad

‘Ferias de Salud

Es un beneficio excusivo para los afiliados a
quienes se les brinda los siguientes servicios:

© Consulta médica

© Toma de signos vitales
© Consulta nutricional

© Consulta de fisioterapia
© Doppler devenas

© Citologfa

© Electrocardiograma

© Ultrasonido abdominal
© Dermatologia

© Ultrasonido pelvico

© Entre otros

Enfermedades mas comunes presentadas en las
ferias de salud;

© Diabetes

© Hipertension arterial
© Insuficiencia venosa
© Dispidemnia simple
© Dispedemia mixta

© Infecciones vaginales
© Entreotras

Ferias por grupo

Ferias realizadas  Feria del Feria del
; S paratodoslos . -cuidadode  cuidadode
S afiliados la mujer laHombre




PRINCIPIO COOPERATIVO
Compromiso con

La Comunidad

‘Depai tos Beneficia: * Histérico Ferias de Salud
con Ferias de Salud 2024 realizadas

Ocotepeque ) 2020
°
e
Ferias realizadas 5

Francisco Morazén
2 Ferias de Salud INREG_—

2021
Comayaqua
2 FeriasydegSaIud_ a% 1 ,595

Ferias realizadas 12

Cortés

Yoro

Islas de la Bahia

Olancho

Choluteca

o=
El Paraiso -

Ferias realizadas 16
Santa Barbara "

2024

N4 A A A e A N N

Atlantida

a= 1,913

Ferias realizadas 14

Total de beneficiarios
227,928

Ferias de salud -
; realizadas 60

Total de beneficiarios

\
N




PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
La Comunidad

‘Atenciones de Fisioterapia en Ferias de salud:

Por segundo afio consecutivo se ofrece el servicio de fisioterapia en las Ferias de Salud, brindando
evaluaciones fisioterapéuticas, aplicacion de técnicas manuales, todo esto con el fin de detectar
afecciones corporales en nuestros afiliados.

Principales lesiones detectadas: i a2

————

© Lesiones de miembros superiores
© Lumbealgia

© Cervical

© Cervicobraquialguia

© Estrés

© Tension muscular

© Gonalgia

© Blogueo cervical

© Entreotras

Total de atenciones de Fisioterapia
en ferias de salud:

(22290 |

Proyecto de Vida Saludable

Este programa va dirigido a afiliados, empleados, grupos de interés y comunidad en general teniendo
como objetivo la promocion de la salud a través del autocuidado, alimentacién saludable y actividad
fisica; siendo estos pilares fundamentales para un estilo de vida saludable.

Actividades desarrolladas:

© Capacitaciones de vida saludable

© Talleresde prgparaciones de alimentos
© Evaluaciones de medidas corporales

© Educacion nutricional

Total de beneficiarios

S o




PRINCIPIO COOPERATIVO 0
Compromiso con

La Comunidad

COACEHL como institucién socialmente responsable ty comprometida con la educacién de nuestros
afiliados, contintiaimpulsando el Programa de Becas, fomentando el desarrollo social educativo, con el
fin de estimular el cumplimiento de metas personales.

Becas Otorgadas
Excelencia Gastos de Beca de Beca de
Académica Graduacion Inglés Talento
Desembolso Desembolso Desembolso Desembolso

1,360 11,861,900.00

Cantidad de Becas Entregadas Desembolso Total

L
7

Histérico de becas

Thode b

Excelencia Académica

Merienda Escolar

Gastos de Graduacion m
117

Beca de Inglés L304,000.00
R BecadeTalento 1.100,000.00
Vo L12,344,500.00

N

7/

g e s Resulfadosobtenidosdesde §Q17al 2024
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PRINCIPIO COOPERATIVO 0
Compromiso con

La Comunidad

Proyecto Mochila COACEHL 2024

Cooperativa COACEHL en cumplimiento a los Principios y Valores Cooperativos continua impulsando el
Programa COACEHL ESCOLAR, por medio del Proyecto Mochilas COACEHL con el fin de estimular la
educacion escolar, incentivar la asistencia al aula de dlases a través de la entrega de mochilas con Utiles
escolares, dirigido a nifios y adolescentes en zonas rurales del pais.

Departamentos Beneficiados con el Proyecto de Mochilas COACEHL 2024

Cortés
Comayagua

Atlantida

Santa
Barbara

/ ‘ r Gracias a Dios
Lempira \ \ L 0Iancho

Francisco
Morazan

Total Departamentos

Beneficiados Valle ' “ 1 2 ooo

' \ ]
Choluteca | ) Totalde mochllas entregadas
Secretarias de Fundaciones " Centros

Gobierno Educativos




PRINCIPIO COOPERATIVO 0
Compromiso con

La Comunidad

2015 1

2016

55,200

Total de mochilas entregadas

0 1,000 2000 3,000 4,000 5000 6000 7,000 8000 9,000 10,000 11,000 12,000 13,000

COACEHL APADRINA NINOS EN ETAPA ESCOLAR

En su sexto afio consecutivo el proyecto promueve el desarrollo integral de nifios(as) de escasos
recursos econémicos con el fin de disminuir la desercién escolar. Impulsando la salud, educaciény la
infraestructura de los centros educativos beneficiados con la entrega de:’

» Mochilas equipadas con Utiles escolares
Zapatos para uso escolar

» Sacos con leche fortificada

» Suplemento nutricional

» Alimentos, pifiatas, dulces, pasteles,
refrescos para celebracion del dia del nifio

» Capacitaciones enfocadas en los temas;

@ Higiene Corporal o Higiene bucal, -
o Alimentacién saludable ® 3Rs

e Huertosescolares @ Educacién

° Medio ambiente Financiera

» Tallerde preparacion de alimentos;

o Tortilasfortificadas -  Escabeche Total de departamentos beneficiados: 4
, ®Tortitasde avenay @ FrescodeArroz \ SRS
vegetales .conpifia o
o Camedesoya - S B

'{‘m,ﬁ!llclﬁn \ - CG/



PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
La Comunidad

Cantidad

Raquel Castro, Municipio de ivis Arias, Municipio de Ajuterique, José Cecilio del valle, Municipio de
28 Coﬂnayagua, Comayagua 40 Comayagua. . e zz Goscoran, Valle. .

Centros educativos de Sequimiento del Proyecto Apadrinamiento 2024

Cantidad

50 El Progreso, Mumuplo de 4 z Fernando Mejia, San Francisco de
Goascoran, Valle Ojuera,Santa Ba

Cantidad

z o Hildebrando Hernandez, San 5 o Ana Garcia de Herandez,
Francisco de Ojuera,Santa Barbara Tatumbla, Francisco Morazan

Total Departamentos

/\ & Bengfluados
Centros Total de
Hi5H & Educativos beneficiarios 4

PROYECTO COACEHL TE CALZA

Como parte de la proyeccion social de la Cooperativa, se beneficié a 258 estudiantes conla entregade
J)atos esto como parte del Pro%rama COACEHL ESCOLAR, facilitando los recursos que suman a la
educacién de los menoresycontn uyendo con la economia familiar.

i
5 Valle Cantidad )

El Paraiso | I "
v Olancho 29 é%;‘*sg;(a':? del Valle, Valle, 41 ivisArias, Comayagua, Ajuterique
v Intibuca .
J C Cantidad

omayagua

J Franqsco Morazan 46 ﬁggl:élfa de Honduras, El Paraiso, 27 Raquel Castro, Comayagua,

Comayagua

Cantidad
H 8Centros
m m Educativos 42  EiEsfuero, Intibucs, La Esperanza 43 Carlos Avila, Comayagua,

Comayagua
i‘ © Cantidad
S . ; 11 ;ﬁ'g;ﬁfao Morazan, Olancho, 19 Proyecto ROHI, Tegucigalpa, F.M.
2, Total de
o 1 beneficiarios

i Total’de Departamentos .‘ S
Beneficiarios 2 2 3

g fsan S\ e %

L[]]J(;nmmn cerEadn g 5T




PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
La Comunidad

O

- Escuelas a

s 202

El Proyecto de Escuelas Saludables a través del Programa COACEHL SALUD promueve la seguridad
alimentariay nutricional con la entrega de meriendas sustanciosas, con elfin de brindar alimentos ricos
en vitaminas a los nifios y jovenes de centros educativos y organizaciones sin fines de lucro a nivel
nacional, con el fin de favorecer el crecimiento, desarrollo cognitivo y la nutricion escolar.

Instituciones Beneficiadas con el proyecto de Escuelas saludables

~—— Comayagua ——
Escuelas / Instituciones

ONG. Midway La Galera

Beneficiarios

Escuela Ivis Arias

Escuela Raquel Castro

Francisco
Morazan
Escuelas / Instituciones Beneficiarios
CEBG Ana Garciade
Hernandez m
Proyecto ROHI (180

5 Programa Buen Provecho @
— Valle — Fundacién Los Angeles m
Escuelas / Instituciones Beneficiarios Casa Hogar BENCALETH m
Escuela José Cecilio del Valle m Fundacién Abrigo m
Escuela El Progreso m - ONG Arca de Honduras m
NG
S Comunidad BAAI m
~——SantaBarbara— & ; )
| O 2P
Escuelas / Instituciones - Beneficiarios A\ 1 6 i
Escuela Fernando Mejia m gl Beneficiadas
Escuela Hildebrando O
3 m 921 Total de
Herndndez beneficiarios
Comunidad. B
SNZ ) [4 Total de Departamentos)
;s Beneficiarios
Sacos de Leche i Set de vasos Su Iementos Nutricionales -
Entrega os Entregados En rega [ IR
m;plcmn : : 58 -




PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
La Comunidad

"Huertos Escolares

En el afio 2024, se realiz6 la entrega de semillas de vegetales en diferentes centros educativos a nivel
nacional, con el fin de mejorar la merienda escolar, creando entornos para desarrollar habilidades
blandas en los pequefios como el trabajo en equipo, responsabilidad, colaboracién, creatividad,
sociabilidad, liderazgo y comunicacion efectiva entre otras; cumpliendo asi los Principios y Valores
Se realizé la entrega de las siguientes semillas:

FhE2RITHB L

Rabano Pepino  Habichuelas Cilantro  Zapallo Mostaza Zanahoria Chile  Remolacha

CENTROS EDUCATIVOS BENEFICIADOS

| |
I Francisco Morazan &

G T 2o R TR 1 Total de

2_y Escuelaspurales - oo cH Paralso s - o 7 beneficiarios

|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | S I I =
Comayagua Za\

,,,,,,,,,,, 1 Centros
Ocotepeque m ] m Educativos
El Paraiso

o e SR A Total de Departamentos
El Paraiso Beneficiarios

< =\ Y =

9 | Escuela Juan Raudales Portillo. El Paraiso
10| CEB.LaySaber lempin
11 CEBG.Dr. Modesto Rodas | Ocotepeque
12 | C.E.P.B.Zoila Fiinez | Lempira
13| CEPB.NuevoAmanecer | ElParaiso
14| CEB.PresentacionCenteno | Cortés

: 357:F C.E.B. Carlos Orellana

Lm EDICIGN \_




PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
La Comunidad

—

* Celebracion del Dia del Nifio

Cooperativa COACEHL continua regalando alegria y muchas sonrisas, celebrando el Dia del Nifio en
Centros Educativos, Iglesias, ONG"Sy Centros de Rehabilitacion a nivel nacional, marcamos la diferencia
con cada una de las acciones de amor y solidaridad, se compartié con los pequefios lo detallado a
continuacion.

v Refrescos

 Pifiatas

v Confites

v Pasteles
Alimentacion
Entre otros

Centros Educativos Beneficiados

Departamento

Ahlbe TG
4 | Choluteca 1
751 E;niaiB;rBaira 777777777 :

8 D ERanly (P
7 | Valle :

8 portes < LT 0 e }
9 | Olancho P

10 | Ocotepeque i
11 ! Gracias a Dios :

ih,soo

#5123

Centros
Educativos

Beneficiarios

Total de
beneficiarios

Total de Departam
Beneficiarios

(11

ento

)

' :Lm;],spmmn :

T
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PRINCIPIO COOPERATIVO o
Compromiso con

La Comunidad

* Giras Ambientales

Es una iniciativa que permite contribuir a la concientizacion del cuidado de los recursos naturales en las
comunidades, con una variedad de actividades que impulsan la participacion organizacion, creatividad

y el trabajo en equipo.
Beneficiados:
Centros Educativos Centro de Visita Beneficiarios
A R 2o o O SO i N v hed by PP o= e 2 i e
A geﬂt["S’{EE’!‘i"i"lB,aSJ‘i"P'l“f Kennedy | Represa hidroeléctricael Cajon clne SO rE
_2_ | BswelaPazBarahona _ Represahidroelectricael Cojon | 60
3 EscclaRafaelBlanco | SenicoAguasdeComayagua | 45
4 | EwelaRaquelCasto | CompafioAguasdelaSiera | 35
5 erscuela Ivis Arias Represa la concepcin 19
- +

_x8yp\8/
¢ o Total de Centros 4 Total de Departamentos
11314 benefmanos EHE 9 Educativos ( Beneficiarios

' :m;plcmn ,'




PRINCIPIO COOPERATIVO

Compromiso con
La Comunidad

Proyecto de Voluntariado de Fisioterapia

Cooperativa COACEHL, por quinto afio consecutivo tuvo el agrado de recibir la visita de 2 voluntarias de
la Escuela de Osteopatia de Madrid; quienes desde su experiencia profesional y laboral, colaboraron
con las diferentes instituciones de rehabilitaciéon que brindan atenciones a nifios, jévenes y adultos con
capacidades especiales.

Voluntarias especializadas en:

v Fisioterapia
v/ Osteopatia
v Suelo pélvico

Temas desarrollados en Capacitacion:
v/ Tecnicas précticas de la fisiterapia.

v Suelo pélvico
v/ Autocuidado

Intituciones Beneficiadas

Institucion Departamento

1_} CentrodeSaluddeGoascordn . . % o 0 T

2_| PastoralSocial de San Pedrode Zacapa, L SantaBirbara
_3_, PadentesdelaciudaddelaCeiba L Mdntida

4 | Pacientes de la ciudad de Tegucigalpa / Francisco Morazan

5 | PacientesenelMunicipio Villade San Francisco ' FrandscoMorazin

6 1 Pacientes de la Fundacion Los Angeles, en Valle de Angeles. ' Francisco Morazén

7 | Profesionales defisioterapia .~ | Francisco Morazan
8 | Empleadosde COACHL | Francisco Morazén

O
S 2 Total de
beneficiarios
¥ -
2 Intituciones
iG] Beneficiadas

4 Total de Departamentos ;
% Beneficiarios” ' : . X
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m PRINCIPIO COOPERATIVO 0

Compromiso con

La Comunidad

- Proyeccion social 2024
Como empresa socialmente responsable, se brinda el apoyo oportuno a los afiliados, comunidad y
aliados estratégicos en temas de salud, mejoras de centros educativos, entrega de pupitres, Utiles

escolares, material didactico/oficina, acompafiamiento en actividades festivas, computadoras, entre
otros.

Beneficiados con la Proyeccion Social:

v Afiliados

v/ Cooperativas
v Ongs

v/ Empleados
v/ Comunidad

| —

ficiarios

129

Total de Intituciones

40

Total de Donaciones
alaComunidad §Q

Total de Departamentos
Beneficiados ] 4

TOTAL DE INVERSION EN
4, PROYECCION SOCIAL

7 2/13,576,556.62 = ‘>
Lm EDICION \  ;, : \33/&.‘ S R



Contactanos

Adi Redes Sociales
Pagina Web .
@ e e €) Cooperativa COACEHL
Coacehl
O & APPy WEB Call Center
®  COACEHL en Linea +504 2216-6543
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