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Acerca del Balance
Social Cooperativo

El presente Balance Social Cooperativo corresponde a las acciones económicas y 
sociales comprendidas del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, siendo la 
decima edición elaborada por COACEHL.

Para su medición, se valora el nivel de cumplimiento de los Principios Cooperativos 
Universales con el propósito de lograr:

01 La sensibilización del movimiento cooperativista hacia el cumplimiento 
de la Responsabilidad Social Cooperativa.

lnfluencia sobre los actores sociales, políticos y los mercados, a efecto de 
crear un ambiente favorable para la economía social y solidaria.

02 Profundización de las prácticas de Responsabilidad Social Cooperativa.

03

Sistematización de información que genere un proceso de formación 
de conciencia solidaria en las comunidades.04

La presentación de este documento en sentido amplio tiende a:

Ponderar el impacto socioeconómico y 
sociocultural de la Cooperativa en sus 
actores sociales y la comunidad.

Brindar datos, objetivos para la defensa 
política del movimiento cooperativo.

Consolidar una fuerte identidad 
cooperativa.



COACEHL EN LA ACTUALIDAD
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Nuestra Identidad

COACEHL sigue creciendo  y se viste de gala con la apertura de dos nuevas filiales en 
los departamentos de Lempira y Valle, demostrando su solidez y crecimiento, 
logrando posicionarse en 17 departamentos del país.
El 18 de agosto se inauguró la nueva filial en la ciudad de Gracias, departamento 
de Lempira  llegando así más cerca de nuestros afiliados  con 19 filiales en el 
territorio nacional.

El 22 de septiembre Cooperativa COACEHL continúa expendiéndose en la Zona Sur, 
llegando a San Lorenzo, Valle logrando de esta manera contar con 20 filiales a nivel 
nacional.

COACEHL se ha convertido en una de las cooperativas más sólida del país con un 
posicionamiento destacado a nivel nacional y gran referente del cooperativismo por 
el trabajo realizado a favor de la comunidad mediante programas sociales creados 
para diferentes grupos de interés, los cuales son desarrollados por el Departamento 
de Responsabilidad Social y Educación, a través de los programas que desarrollan 
los Comités Educación, Género y Juventud de la Cooperativa.



LA CARA SOCIAL DE COACEHL
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Nuestra Identidad

Somos una cooperativa de ahorro y 
crédito que brinda soluciones ágiles, 
económicas y sociales; para mejorar la 
calidad de vida de nuestros afiliados, su 
familia y la comunidad.

Ser la Cooperativa líder de reconocido 
prestigio a nivel nacional brindando 
servicios financieros innovadores y de 
calidad que generen desarrollo 
personal y social.

• Honestidad
• Transparencia
• Responsabilidad
• Preocupación por los demás

Misión

Visión

Valores
Institucionales

La Responsabilidad Social Cooperativa 
(RSCOOP) es la presencia activa de las 
cooperativas ante sus afiliados y las 
comunidades donde actúan, con el fin de 
contribuir al mejoramiento integral del 
desarrollo humano sostenible.

Los Comités de apoyo son órganos de 
gestión del Gobierno Cooperativo, con 
funciones definidas según el enfoque de 
cada comité; desarrollando programas y 
proyectos que promuevan los valores y 
principios cooperativos en pro del 
crecimiento y fortalecimiento de la 
organización.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE COACEHL
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Nuestra Identidad

Gerente de
Operaciones

Gerente de
Talento Humano

Jefe de T. Humano
y Organización

Gerente de
Administración

Jefe de
Administración

Jefe de
Mantenimiento

Gerente de
RSCOOP y Educ.

Gerente de
Proyectos

Jefe de
RSCOOP y Educ.

Gerente de
Finanzas

Jefe de
Finanzas

Jefe de
Contabilidad

Jefe de
Tesorería

Gerente de
Negocios

Gerentes
de Filial

Jefe de
Negocios

Jefe de
Créditos

Jefe de
Vivienda

Gerente de
Tecnología

Jefe de
Programación

Jefe de
Soporte Técnico

Jefe de
Recuperaciones

Jefe de Planillas

Jefe de Mercadeo y
Atención al Afiliado

Jefe de
Comunicación
y Publicidad

Gerente de
Mercadeo

Asesor
Legal

Comités de Apoyo
y Normativos

Gerente de
Auditoría Interna

Asesor de
Junta Directiva

Gerencia
General

Subgerencia
General

Asamblea
General

Junta DirectivaJunta de Vigilancia

Jefe de
Cumplimiento

Jefe Seguridad
Informática

Jefe de
Control Interno

Jefe de Riesgos y
continuidad de

negocios

Jefe de
Seguridad Física



MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
 Y JUNTA DE VIGILANCIA

Integrantes Femeninos Integrantes Masculinos
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Nuestra Identidad

Gloria Mercedes Soriano Garache 
Lourdes Anabela Rivas Sosa
Claudia Patricia Fernandez Morel
Evia Rosa Elvir Martinez 
Yanet Antonia Rodriguez 
Keren Raquel Euceda Urbina
Zulema Yamileth Santos Melgar

Presidente JD
Vice-Presidente JD
Vocal-II JD
Suplente-JD
Secretaria-JV
Vocal-JV
Suplente-JV

Máximo Castro Molina
Edwuard Joel Chinchilla Deras
Carlos Alberto Hernandez Lopez
Oswing Fabricio Rivera Manueles 
Selvin javier Martinez Melendez 

Presidente JV
Secretario JD
Vocal-I  JD
Vocal-III  JD
Vocal -IV  JD

57

Total de directivos: 12



AFILIADOS POR FILIAL 2023
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Nuestra Identidad

Total de Afiliados

13.95%
Filial Oficina Principal

5,585 6.75%
Filial Juticalpa
2,701 6.15%

Filial Choluteca
2,461

6.32%
Filial La Plazuela

2,530 5.43%
Filial Santa Rosa de Copán

2,173 1.36%
Filial Roatán
545

6.17%
Filial Plaza Miraflores

2,469 4.53%
Filial Santa Bárbara

1,815 3.26%
Filial Santa Anita, SPS

1,306

8.76%
Filial San Pedro Sula

3,507 6.45%
Filial Danlí

2,617 3.70%
Filial Tocoa
1,482

9.76%
Filial La Ceiba
3,905 5.30%

Filial La Esperanza
2,123 2.02%

Filial Ocotepeque
809

1.21%
Filial Puerto Lempira

483 5.90%
Filial Comayagua

2,361 2.59%
Filial Yoro

1,035

0.22%
Filial Gracias, Lempira

88 0.08%
Filial San Lorenzo

34

40,029
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Nuestro
Compromiso

Entregados a los afiliados y beneficiarios

FORMACIÓN EXCEDENTES PROGRAMAS
RSCOOP

L25,29
MILLONES 

Invertidos

L35,43 
MILLONES 

Para afiliados y la comunidad

L60,33
MILLONES 

Para afiliados

Beneficio Ahorro Futuro Beneficio por medicamentos

Bono Edad de oro Ferias de Salud 

 Gastos Fúnebres Programa de Becas 

Certificados Exámenes Químicos Atenciones Afiliados 

Certificado de Tiroides  Proyectos 

Certificado de Electrocardiograma Eventos de Responsabilidad Social

Certificados de mama y próstata Responsabilidad Ambiental 

2,079,100.00

L35,43 MILLONES

1,622,899.34

3,926,624.13 

2,196,100.00

1,159,207.65

4,937,892.97

115,887.50

276,504.82 

4,319,875.00

9,110,000.00

768,699.87

1,714,836.30

396,589.20

2,812,010.65



INVERSIÓN EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS
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Nuestro
Compromiso

Empleados

Delegados y dirigentes L1,368,349.44

Comunidad

Afiliados y familiares L14,456,479.52

L3,802,619.58

L5,670,541.39

5.41%

57.14%

15.03%

22.41%

100%

TOTAL INVERSIÓN EN EDUCACIÓN

L25,297,989.93



DISTRIBUCIÓN DE EMPLEADOS POR ZONA

EMPLEADOS
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Nuestro
Talento Humano

171
MUJERES

148
HOMBRES

TOTAL DE EMPLEADOS: 319

10

42

267

Mandos Medios

Puestos Bases

Mandos altos

Desagregación por mando

Noroccidente:

Occidente:

Centro:

Suroriente:

Nororiente: 27

26 

20725

34



CLIMA LABORAL

CLIMA LABORAL
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Nuestro
Talento Humano

COACEHL por medio del Departamento de Talento Humano, desarrolla un conjunto de 
actividades enfocadas en contribuir a la Salud Mental y Emocional de cada uno de los empleados, 
generando así un Clima Laboral que promueva ese ambiente agradable e impulse las relaciones 
de integración de los empleados de la organización, dando como resultado el trabajo en equipo y 
la comunicación que son claves para los resultados positivos que ha logrado la cooperativa, 
promoviendo en cada uno los Principios y Valores Cooperativos base sólida de toda organización 
Cooperativa.

Las capacitaciones brindadas a los empleados 
han contribuido a la  mejora continua en el
desempeño laboral, gracias a un plan de 
sucesión exitoso los empleados pueden tener
un desarrollo profesional y adquisición de 
conocimientos favorables para la Cooperativa.

Se destaca que en sus áreas existe un buen 
ambiente laboral, manteniéndose informados 
sobre las normas, políticas y procesos 
relacionados con el desarrollo de sus funciones.

En conclusión los empleados tienen buena 
comunicación entre áreas, logrando alcanzar 
los objetivos, con un alto sentido de 
pertenencia a la Cooperativa donde se sienten 
parte importante de ella, fomentando la 
motivación para contribuir con su trabajo.



ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
PRO DEL CLIMA LABORAL
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Nuestro
Talento Humano

Las actividades de integración realizadas en pro del 
clima laboral fueron las siguientes celebraciones:

Día de la Mujer  
Día del Amor y Amistad
Día del Padre 
Día de la Madre
Mes de la Familia
Día del Niño
Día del Hombre
Acción de Gracias y Navidad

Índice de estabilidad laboral al
término del 2023

Normas laborales:

84.38%

Reglamento Interno de Trabajo
Código de Trabajo
Plan de Compensaciones y Beneficios
Reglamento de Higiene y Seguridad
Manual de Talento Humano
Manual de Inducción de Capacitaciones, 
inducciones, Promociones, Ascensos,  Traslado 
de Puestos y Plan de Carrera.
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MEMBRESÍA ABIERTA Y VOLUNTARIA
Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas 
aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y aceptar las 
responsabilidades que conlleva la membresía, sin discriminación de 
género, raza, clase social, posición política o religiosa.

1er

PRINCIPIO
COOPERATIVO
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Membresía Abierta y Voluntaría 
PRINCIPIO COOPERATIVO

Hombres
10,797

Mujeres
29,232

Total: 40,029

MEMBRESÍA COACEHL

73%
27%

HISTÓRICO DE MEMBRESÍA

35
,6

82

2019

34
,9

71

2020

35
,0

14

2021

36
,6

72

2022

40
,0

29

2023

1er



RANGO DE EDADES

ROTACIÓN
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Membresía Abierta y Voluntaría 
PRINCIPIO COOPERATIVO

5% 1,883
18 a 30 años

34% 13,661
31 a 45 años

44% 17,521
46 a 60 años

2% 790
Mayor a 75 años

15% 6,174
61 a 75 años

Hombres
1,374

Mujeres
2,438

Total: 3,812

Ingresos

Hombres
552

Mujeres
1,351

Total: 1,903

Reingresos Retiros
Hombres
665

Mujeres
1,637

Total: 2,302

1er



10º
EDICIÓN

Balance Social
Cooperativo 2023 15

CONTROL DEMOCRÁTICO DE LOS MIEMBROS
Las cooperativas son organizaciones 
democráticas controladas por sus miembros, 
quienes participan activamente en la 
definición de las políticas y en la toma de 
decisiones.
Los hombres y mujeres elegidos para 
representar a su cooperativa, responden ante 
los miembros. En las cooperativas de base, 
los miembros tienen igual derecho de voto 
(un miembro = un voto); mientras que en las 
cooperativas de otros niveles también se 
organizan con procedimientos democráticos. 

2do

PRINCIPIO
COOPERATIVO



Total: 368

DELEGADOS

DELEGADOS ELECTOS 2023
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Control Democrático de los
Miembros

PRINCIPIO COOPERATIVO

Mujeres
231

Hombres
137

37% 63%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

52

57

30

110119

2do

94

50

25
29

17
12 13

19 19
1211 14 11 10

8 6 5
13



DIRECTIVOS ELECTOS
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Control Democrático de los
Miembros

PRINCIPIO COOPERATIVO

Junta Directiva
Cargo

Presidente 2023-2026Gloria Mercedes Soriano Garache

Nombre Período

Junta Vigilancia
Cargo

Presidente 2023-2024Máximo Castro Molina

Nombre Período

ASISTENCIA DE DELEGADOS ASAMBLEA 2023

274Inscritos: No asistieron: 15

2do
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PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE LOS MIEMBROS
Los miembros contribuyen de manera equitativa y 
controlan de manera democrática el capital de la 
Cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es 
propiedad común de la misma. Usualmente reciben una 
compensación limitada, si es que la hay, sobre el capital 
suscrito como condición de membresía.
Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los 
siguientes propósitos: el desarrollo de la Cooperativa 
mediante la posible creación de reservas, de la cual al 
menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para 
los miembros en proporción con sus transacciones con la 
Cooperativa; y el apoyo a otras actividades según lo 
apruebe la membresía. 

3er

PRINCIPIO
COOPERATIVO

L
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Participación Económica de
los Miembros

PRINCIPIO COOPERATIVOL

HISTÓRICO DE CARTERA DE CRÉDITOS

13.09%

2019

21.05%

2023

-16.14%

2020

29.61%

20212016

18.19%

2017

13.82%

2018

14.94%

2022

L0.00

L500.00

L1,000.00

L1,500.00

L2,000.00

L2,500.00

L3,000.00

L3,500.00

L4,000.00

L4,500.00

L2,029.69 L2,398.98 L2,730.48 L3,087.91 L2,589.57 L3,356.36 L3,857.91 L4,669.93

Saldo Cartera (En Millones) Variación Crecimiento

CIFRAS TOTALES

Cartera de crédito

L4,669.93
millones

Captaciones

Aportaciones

Ahorro

 L4,381,821,375.93
millones

 L2,965,452, 542.12
millones

 L1, 416, 368,833.81
millones

Préstamos Otorgados

22,639
créditos

Montos Otorgados

L3,252.40
millones

3er



VAC: patrimonio, distribuído a empleados, distribuído al sector financiero. 
Distribuido a la comunidad, afiliados y empleados.

VALOR AGREGADO VISIBILIZADO (VAC) 
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Participación Económica de
los Miembros

PRINCIPIO COOPERATIVO

33% 1%

16%

26%

24%
VAC

L460,297,599.69
VAC VALOR AGREGADO COOPERATIVO

VAC distribuido a los Trabajadores:
L110,473,898.44

VAC distribuido al sector financiero:
L6,348,427.53

VAC distribuido a los Asociados/as:
 L150,864,033.49

VAC a Patrimonio Común:
L71,360,538.87

VAC distribuido a la Comunidad:
L121,250,701.36

L 3er
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Participación Económica de
los Miembros

PRINCIPIO COOPERATIVO

 Meta: L6,122,640.02

275%

Captación:
L31,448,635.95

 Meta:   L52,729,200.15

644%

Captación:
L315,434,069.35

 Meta: L1,396,800.00

354%

Captación:
L6,698,831.75 

 Meta: L3,119,520.01

205%

Captación:
 L9,795,010.64

 Meta:  L535,440.00

2140%

Captación:
L2,364,411.63

CAPTACIONES POR PRODUCTO DE AHORRO

ALCANCE GLOBAL PRODUCTOS
DE AHORRO

 Meta:  L100,569,600.29
Naturales

403%

Captación:
L449,167,218.78

Jurídicos
 Meta:  L68,326,800.20

245%

Captación:
L204,939,092.92

 L232,800,000.67

 L1,019,847,271.02

 Meta

 Captación Global Alcanzada

 438%

L 3er
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AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA
Las cooperativas son organizaciones autónomas de ayuda mutua controladas 
por sus miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo 
gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que 
aseguren el control democrático por parte de sus miembros y mantengan la 
autonomía de la Cooperativa.

4to

PRINCIPIO
COOPERATIVO



INDEPENDENCIA ECONÓMICA FINANCIERA

Autonomía e Independencia
PRINCIPIO COOPERATIVO
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4to
Ca

lifi

cac
ión Global

100%
A
Bajo

Indicadores CONSUCOOP

13.89%
Capital institucional

14.22%
Solvencia

Ca
lifi

cac
ión Global

88.13%
A
Óptimo

Indicadores PERLAS

10.56%
Capital institucional

118.25%
Solvencia

COMPARATIVO INDICADORES FINANCIEROS

Liquidez
Indice Morosidad Cartera Crediticia
Suficiencia en la Cartera Crediticia
Activos Improductivos

DETALLE
PERLAS

DIC. 2023

óptimo
A AAA “A” “A”

ideal bajo bajo

DIC. 2023PARÁMETRO PARÁMETRO
CONSUCOOP

Índice de Solvencia 118.25% ≥111% 14.22%
No menor del 9% CACS Abiertas; 
No menor del 5% CACS Cerradas; 
y No menor del 8% Federaciones

No menor del 8% CACS Abiertas; 
No menor del 5% CACS Cerradas;
y No menor del 8% Federaciones

Autosuficiencia Operativa

Capital Institucional

Captación / Total Activos
Excedente Neto
ROC Exc./Capital Institucional
ROA Exc./Activos
Calificación

8.04%

10.56%

24.39%
1.12%

17.07%
1.12%

88.13%

<10%

≥10%

de 70% a 80%
3%

>Inflacion
10%

100%

8.14%
1.14%

N/A
N/A

100%

≥8%
≥0.5%

N/A
N/A

100%

110.51%

13.89%

≥110%

34.58%
4.14%
100%
9.99%

237%
1.23%
157%

11.33%

≥110%
≤12%

≥100%
≤15%

15-20%
≤5%
100%
≤5%

Nivel de Riesgo



INDEPENDENCIA TECNOLÓGICA

Autonomía e Independencia
PRINCIPIO COOPERATIVO
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Infraestructura Informática

Software

Contamos con equipos que soportan toda la 
carga de trabajo así, como redundancia en los 
enlaces de comunicación.

En Informática, la virtualización es la creación a 
través de software de una versión virtual de 
algún recurso tecnológico, como puede ser una 
plataforma de hardware, un sistema operativo, 
un dispositivo de almacenamiento o cualquier 
otro recurso de red. En los ámbitos de habla 
inglesa, este término se suele conocer por el 
numerónimo "v12n".

Clientes
Depósitos
Cartera
Planillas
Contabilidad y Bancos 
Proveeduría
Activos Fijos

Core Principal: BYTE
Estaciones de trabajo:

4to

Servidores Virtuales:

Servidores físicos:

13

30

260

Junto con la disminución del uso de equipos 
físicos, la virtualización trae como beneficios la 
reducción de costos de mantenimiento y 
consumo energético. De esto se deriva una 
consolidación de servidores, que permite 
optimizar el uso del espacio físico. De acuerdo 
con VMware, las empresas dedican cerca del 
70% de su presupuesto de TI al mantenimiento 
de la infraestructura física, y esto puede 
reducirse hasta un 70% virtualizando su 
infraestructura.



Autonomía e Independencia
PRINCIPIO COOPERATIVO
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Mejoras a: SISCOA-I
Como parte de las mejoras a los sistemas y con 
fines de brindar nuevos servicios, la Junta 
Directiva a probo el desarrollo de una Interfaz 
para el sistema BYTE-SISCOA-I que consiste en:

Interfaces con Terceros: esto ayudara para que 
la cooperativa pueda recolectar fondos de 
terceros como ser; servicios públicos, venta de 
recargas, etc.

Interfaz para servicios electrónicos: desarrollo 
de aplicaciones que nos permitirán a la 
cooperativa brindar servicios a través de una 
página de transacciones.

Canales Electrónicos
En proceso la implementación de canales 
electrónicos para que el afiliado pueda 
consultar sus cuentas y pueda realizar 
transacciones de:

Aplicación para canales Electrónicos
Se le ha hecho modificaciones  el software 
BYTE, para adaptar el mismo a la conexión con 
canales electrónicos como ser:

4to

Entrevistas o Dictamen (Negocios)
POA
Gestión de Reuniones
Control de Beneficios
Promociones
Reportería
SARCO
App
Portal ACH

Desarrollo propio: SISCOA

Entre cuentas
A terceros
A otras instituciones
ACH transferencias en fase de 
certificación
Pago de servicios de energía 
eléctrica enee

APP
Página WEB
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EDUCACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN
Las cooperativas brindan educación y entrenamiento a sus miembros, a sus 
dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan 
eficazmente al desarrollo de sus cooperativistas.

Las cooperativas informan al público en general, particularmente a jóvenes y 
creadores de opinión, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

5to
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Educación, Formación 
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Se desarrolló el Programa Start Up COACEHL, 
con el acompañamiento del Centro de Desarrollo 
Empresarial (CDE) en CEDEFOES, Comayagua del 
15 al 20 de Enero, con la participación de 35 
emprendedores de los diferentes 
departamentos a nivel Nacional.

27

1

Formación en Emprendimiento Motivacional, 
enfocado en docentes jubilados, impartida en 
San Pedro Sula Cortés,  con una asistencia  de 25 
personas. 

2

Formación enfocada en consolidar su Idea de 
Negocio con la participación de 30 
emprendedores.

3

Enfocados en el Programa COACEHL EMPRENDE 
se desarrolló la Formación Start Up COACEHL, 
“Elevator Pitch” con el asesoramiento del Centro 
de Desarrollo Empresarial (CDE) en CEDEFOES, 
Comayagua del 25 al 27 de Marzo, 
empoderando 25 emprendedores a Nivel 
Nacional.

4

Se impartieron 4 módulos en la temática  
“Fortaleciendo la Competencia Digital 
Docente” en el Edificio Principal en los meses de 
marzo, abril y mayo con la participación de 30 
afiliados, con el fin de brindar herramientas que 
faciliten la enseñanza en el aula de clases.

1

Capacitaciones en Cooperativismo Básico y 
Educación Financiera en febrero con la participación  
de 25  empleados de la cooperativa. 

2

Programa COACEHL Emprende

Educación



COACEHL Cooperativo y COACEHL Lidera

Enfocados en fortalecer las Habilidades Sociales y 
de Comunicación  en nuestros afiliados y la 
comunidad,  se realizaron 3 capacitaciones en 
Trastorno del Espectro Autista y Taller de 
Musicoterapia, brindando herramientas que 
aporten al crecimiento personal y profesional de 
los docentes.

5

Formación en el Programa COACEHL 
COOPERATIVO (Fundamentos y Orígenes 
Principios y Valores Cooperativos, Naturaleza de 
las Cooperativas, Estructura de las Cooperativas) 
impartido por Unidad de Formación y Asistencia 
Técnica (UFAT) en el Edificio Corporativo  el 25 de 
mayo del 2023, con la asistencia de 21 
empleados.

1

Programa COACEHL FINANZAS

Educación, Formación 
e Información
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Se realizó el Programa Aprendiendo Inglés con 
COACEHL, con menores ahorrantes y adultos de I 
y II nivel con un total de 72 afiliados atendidos.

28

3

Capacitación en  Liderazgo en el aula de clases 
y la comunidad/ Educación Financiera, 
impartida en la Libertad Comayagua el 18 de 
agosto de 2023 con el acompañamiento del 
facilitador Antonio Maldonado con un total de 
160 participantes, potenciando las habilidades 
blandas de los docentes y empoderándolos en 
toma de decisiones. 

4

Inteligencia
Financiera

A nivel nacional
( Virtual)

25

Temática:

Lugar:

Participantes:

Mi Hogar y
mi Dinero

Edificio
Principal

21

Temática:

Lugar:

Participantes:

Capacitaciones
en Inteligencia

Financiera

CEDEFOES

782

Total de personas beneficiadas: 828
Total de personas beneficiadas: 236

Temática:

Lugar:

Participantes:

47

Departamentos Atendidos Ponente Fecha

Organización
Arca de

Esperanza
Francisco
Morazán 1/6/2023

70
Organización

Asociación
Hondureña de
apoyo al Autista

 (Apo autis)

Guinope,
El Paraíso 22 /9/2023

119
Organización

Asociación
Hondureña de
apoyo al Autista

 (Apo autis)

Francisco
Morazán 
(Taller en

Musicoterapia)

16 y 17 de 
noviembre
del 2023



Autonomía e Independencia
PRINCIPIO COOPERATIVO5to
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Programa COACEHL Salud

Temática Lugar Atendidos Fecha

28Edificio
Corporativo

Conferencia en
Fisioterapia,
Nutrición y

Ejercicios de
Suelo Pélvico

3/2/2023

17
Edificio

Corporativo
(Técnicos en
Fisioterapia)

Taller en
Técnicas de

Rehabilitación
9/2/2023

50Francisco
Morazán

Conferencia en
Vida Saludable, 
Pilates Clínicos

y jornada
de zumba

5/8/2023

Temática Lugar Atendidos Fecha

20Edificio
Corporativo

Jornada de
Pilates Clínicos 2/8/2023

24
Universidades

y centros
asistenciales

(Fisioterapeutas)

Taller autocuidado
con calma Métodos 
Fullness- Abordaje

Integral
Osteopatico

2/8/2023

50
Edificio
Principal

(Afiliados)

Jornada en Salud
Mental y 

Emocional “Lo
más importantes

es tu Salud”

5/8/2023

84
Centros de

Rehabilitación
Francisco
Morazán

y Comayagua

Taller “Cuida
tu espalda y
objetivos de

la Fisioterapia”
7/8/2023

Se desarrolló la formación con los delegados 
desarrollando los temas que se detallan a 
continuación:

2
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Educación, Formación 
e Información

Total de personas beneficiadas: 273

Principios Valores y Leyendas del Cooperativismo

Diagnóstico de la Economia Social

Productos, Servicios y Beneficios

COACEHL en Cifras

Innovación Jurídica y Emprendimiento
Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento
al Terrerismo
Gestión Integral de Riesgos

Total personas atendidas: 350



Como un tema de concientización se realizó el 
Taller Técnicas para tratar Niños con 
Capacidades Especiales, con el apoyo de la 
voluntaria Ester Buzón de la Escuela de 
Osteopatia de Madrid en el  Centro  de Educación 
Básica Especial (CIRE) con 20 participantes.

12

COACEHL comprometidos con la educación, se 
realizó el 9 de agosto una Conferencia en 
Promoción de Lactancia Materna con la voluntaria 
en osteopatía de Madrid España Ester Buzón EOM 
impartida en la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras con la asistencia 34 estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Médicas  de Nutrición.

11

Se impartió capacitación  sobre los Cuidados 
maternos y lactancia el área de Neonatología 
del Hospital Escuela,la misma se llevó a cabo el 
19 de abril, concientizando a 20 madres sobre la 
importancia de la alimentación de los lactantes.

8 Se desarrollaron  5 capacitaciones en el tema” 
Desarrollo Motor Infantil” con el 
acompañamiento  de la Fisioterapeuta Osteópata 
de la Escuela de Osteopatía de Madrid Carmen 
Pilar Lillo de la Quintana, con un total de 115 
participantes, detalles de los centros de 
rehabilitación e instituciones se detallan a 
continuación.

Enfatizando en mejorar la calidad de vida se realizó 
una Maratón de la Salud, con el fin de educar y 
concientizar a cada uno de los empleados del Edificio 
Corporativo, la misma se llevó a cabo el 01 de agosto, 
con la entrega de merienda saludable y un 
separador con un mensaje educativo, con el fin de 
promover el cuidado a la salud física, mental y 
emocional.

9

Formación al personal técnico de Casa Hogar 
Fundación Los Ángeles con el  acompañamiento 
de Silvia Forcadell Fisioterapeuta de la Escuela de 
Osteopatía de Madrid del 6 al 12 de Noviembre 
2023, con el fin de proveer de herramienta que 
fortalezca la atención brindada a los pacientes.

10

PRINCIPIO COOPERATIVO5to

10º
EDICIÓN

Balance Social
Cooperativo 2023 30

7

Educación, Formación 
e Información

Centro de Rehabilitación
Comunitaria RBC

Centro Universitario
Tecnológico CEUTEC

Centro de
Rehabilitación de

Comayagua (CRIC)
Hospitales Públicos



Capacitación y atenciones en higiene corporal 
bucal, evaluación nutricional, odontológica y 
entrega de ropa y zapatos a los pequeños del 
Comedor Brazos Extendidos de Dios, con el apoyo  
de la fundación Luz del mundo, siendo 
beneficiarios 43 niños/as y 20 madres de 
familia realizado en el Departamento del Paraíso.

4

Se realizaron 5 capacitaciones en Educación 
Financiera y alimentación saludable en 
Centros Educativos de Francisco Morazán, 
promoviendo en los pequeños el hábito del 
ahorro y una alimentación sana con un total de 
211 infantes atendidos.

5

Promoviendo la Cultura Financiera en centros 
educativos se realizó una formación sobre la 
importancia del ahorro, con la participación de 60 
estudiantes del departamento de Comayagua el 
25 de octubre del 2023.

6

El Paraíso

Francisco Morazán

Se realizan 4 capacitaciones de Higiene Bucal y 
Fluorización con el apoyo de la Organización Luz 
del Mundo  en las escuelas de Apadrinamiento 
con la participación de 158 pequeños, con 
cobertura en los departamentos de:

1

Formación en 3 Centros Educativo  con la temática 
en Educación Financiera y Alimentación 
Saludable con un total de 94 alumnos con el fin 
de  promover el ahorro como parte de una cultura 
financiera y enseñarles los beneficios de 
consumir frutas y verduras.

2

Se impulsó el tema de Educación Financiera en 
las escuelas de apadrinamiento promoviendo la 
elaboración de una alcancía y así promover en los 
estudiantes el  hábito del ahorro y las compras 
inteligentes.

3

Programa COACEHL Escolar

PRINCIPIO COOPERATIVO5to
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43
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2,938

Educación, Formación 
e Información

Total estudiantes beneficiados: 158



Se desarrolló el Campamento “Empodérate y 
Rompe las barreras” en CEDEFOES, Comayagua 
los días 10, 11 y 12 de marzo del 2023, contando 
con la participación de 60 afiliadas,  esto como 
una proyección en el Día Internacional de la Mujer.

4

Se  realizó una conferencia en conmemoración 
al Día Mundial del Sueño en Comayagua en el 
Instituto León Alvarado el día 17 de Marzo del 
2023 contando con la participación de 130 
estudiantes y docentes. 

5

Desarrollo de 2 conferencias en el Día de la 
Mujer Hondureña, enfocadas en el Programa 
COACEHL MUJER, con el objetivo de promover 
la salud y bienestar con la participación de 250 
afiliadas en Tegucigalpa y San pedro Sula, 
abordando la temática detallada a continuación:

1

El Programa COACEHL Mujer formó a 222 
mujeres con el objetivo de empoderarlas en  
temas de:

2

Se desarrolló una Conferencia en conmemoración al 
Día de la Mujer enfocada en la Salud y Bienestar de 
la Mujer, impartida por la doctora Nancy Villatoro y la 
nutricionista Mónica Mourra, docente de la (UNAH)  
realizada en el Edificio Principal,  contando con 
participación de 165 afiliadas.

3

Cuidados en la Salud reproductiva de la Mujer
Conferencia Mujer y Cerebro
Salud y Nutrición

Economía Social y Solidaria
Finanzas Éticas y Alternativas
Dinamizadores de Empresas Cooperativas 
y de Economía Social
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Se realizó una Jornada de Pilates en el Instituto 
León Alvarado con la participación de 90 afiliados,  
la cual  fue impartida por la voluntaria María 
Millán, como parte del cuidado de la Mujer.

10

COACEHL comprometidao con la educación 
desarrolló el 9 de agosto una Conferencia  en 
“Promoción de Lactancia Materna“ con la 
voluntaria en osteopatía de Madrid España Ester 
Buzón EOM impartida en la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras donde participaron 34 
estudiantes de la carrera de nutrición.

11

En el mes de la Familia, se realizaron 2 Caminatas 
con el lema “Una Aventura en Familia”, 
desarrolladas en el Parque Nacional La Tigra, 
Francisco Morazán, Cerro el Merendón, Cortés y 
Comayagua, con la asistencia de 265 afiliados, el 
12 de agosto 2023.

12

Se impartió una  capacitación en el departamento 
de Copán el 24 junio del 2023, con el tema ‘‘Si tu 
cambias, todo cambia’’ la cual fue brindada por 
el COACH Antonio Maldonado, con la 
participación de 26 afiliados.

6

Se  llevó a cabo el evento La hora del Té, espacio 
preparado para nuestros afiliados Jubilados con 
el desarrollo de una conferencia enfocada en el 
tema “Mejora tus horas de Sueño” por la Dra. 
Nancy Villatoro, con la asistencia de 90 
participantes.

7

Se promovió un espacio artístico con nuestros 
afiliados, contando con el apoyo de Grupo Teatral  
Bambú y el Mago Fortín, mismo que se realizó  el 
27 de junio de 2023 en el Edificio Corporativo 
como parte de los planes de trabajo del Comité de 
Género, con la participación de 90 personas.

8

En conmemoración a la Semana de la Salud, se 
realizó el 3 de agosto la Jornada "Tómate un 
Descanso" en la Oficina Principal con la 
participación de 80 afiliados y empleados,  junto 
con las voluntarias en osteopatía de Madrid 
España y la Institución CERAGEN.

9
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Programa COACEHL VERDE

En Alianza con la Corporación Televicentro,  
COACEHL se Viste de Verde siendo parte del 
lanzamiento de PLANTATON HN, el mismo se 
llevó a cabo el 30 de mayo  en el Cerro Triquilapa 
de la Aldea Suyapa.

Se realizó una jornada educativa enfocada al 
tema de prevención del Cáncer de mama ”Tu 
Sonrisa Tiene Color Rosa” con el apoyo de la  
conferencista Mónica Mourra Master en nutrición 
oncológica y docente de la UNAH con la 
participación de 225 afiliadas, el evento dio 
lugar el 21 de octubre en los departamentos de 
Francisco Morazán, Cortés y Olancho.

13

Reforestación En CEDEFOES y Cerro Triquilapa,  
Aldea Suyapa en Tegucigalpa con el fin de 
garantizar una Honduras Verde.

1

2

El 18 de  Noviembre del año 2023 se llevó a cabo 
la conferencia “Tu Misión Principal es Detectar”, 
incentivando a nuestros afiliados a la revisión 
oportuna, con una asistencia de 71 participantes 
realizando las siguientes atenciones (Feria de 
Vida Saludable, masajes de relajación, mascarillas 
y corte de cabello)

14

To
ta

l d

e Actividades

14

To
ta
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eneficiarios

1,768
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Programa COACEHL Jóven

COACEHL se viste de verde con el 
acompañamiento de La Corporación 
Televicentro en apego a PLANTATÓN HN  con la 
siembra de más de 9000 árboles y el 
acompañamiento de 1360 participantes entre 
afiliados, empleados  y comunidad.

6

El Comité de Juventud en conjunto con la 
Cooperación Española desarrolla el Programa 
Impulso y fortalecimiento del Ecosistema 
Cooperativo (AECID) Formación Finanzas Éticas se 
desarrolló la temática Principios, Valores, Leyendas 
y Emprendimiento con 30 empleados de la 
Cooperativa impulsando así el Programa 
COACEHL JOVEN.

1

Se formaron 204 jóvenes potenciando en ellos el 
liderazgo y toma de decisiones, abordando la 
temática detallada a continuación:

2

Se concientizó a los  empleados a Nivel Nacional 
en el cuidado y amor por el Medio Ambiente, con 
la entrega simbólica de una planta por 
departamento a nivel nacional el 30 de mayo del 
2023  en conmemoración del Día del Árbol.

3

Se desarrolló el 31 de mayo de 2023 una  jornada 
de reforestación en CEDEFOES, con la siembra de 
220 árboles maderables y frutales en ocasión al 
Día del árbol, con la participación de 20 
empleados y miembros del Comité 
comprometidos con nuestro Planeta Tierra.

4

Se realizó el seguimiento de los árboles 
sembrado en Reserva de la Aldea Suyapa en el 
Cerro Triquilapa,  lugar apadrinado por COACEHL, 
se colocó rotulación en la zona con mensajes 
educativos promoviendo el cuidado de nuestro  
medio ambiente.

5
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Economía Social y Solidaria
Finanzas Éticas y Alternativas
Dinamizadores de Empresas Cooperativas 
y de Economía Social
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3,021

Se realizó el Campamento de CHIKI- COOP el 9 y 
10  de Junio de 2023, en los departamentos de 
Colón y Atlántida, con la participación de 90 
pequeños potenciando en ellos el tema de 
Cooperativismo, Liderazgo, Trabajo en Equipo, 
Comunicación y Toma de decisiones.

1

Se realizó la actividad Desayuno Navideño 
Regalar Amor es mi Meta, donde se entregaron 
1,200 nacatamales  en diferentes  hospitales a 
Nivel Nacional.

1

Donativo a Casa Hogar BENCALETH por la suma de  
L29,667.85 (VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE CON SESENTA Y CINCO 
CENTAVOS), esto como parte del Cumplimiento del 
Séptimo Principio Cooperativo “Compromiso con la 
Comunidad” aporte de nuestros afiliados con el fin  
de cubrir necesidades primarias como ser 
alimentación y pago del personal de cuida de ellos.

2

Programa CHIKI COACEHL

COACEHL SOLIDARIO
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PERSONAS ATENDIDAS POR TODOS LOS COMITÉS

CAPACITACIONES INTERNACIONALES
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38%

2,938
43 Actividades 14 Actividades 12 Actividades

23%

1,768

7,727
39%

3,021

Beneficiarios

Diplomado en Dirección Cooperativa 
para Delegados. 32

Pasantía Economía Social. 11

Nombre de la capacitación

Fortalecimiento del Liderazgo
de COACEHL. 26

Vigésimo Séptimo curso 
interamericano de banca hipotecaria. 4

Dirección de empresas y organizaciones 
de la  economía social y solidaria. 4

Seminario Internacional Competitividad
 y Modelos de negocio sector cooperativo. 6

Beneficiarios

Taller Internacional de alto nivel factores
de éxito en las Cooperativas de Ahorro
 y Crédito. 19

Dirección de Empresas y organizaciones
de la  economía social y solidaria. 15

Nombre de la capacitación

X Convención Financiera Nacional y
VII Internacional. 14

Formación en Dinamizadores para
Empresas Cooperativas y de la
Economía Social. 23

XV Conferencia Internacional 
"Digitalización Financiera Sostenible". 3

157 11
Total de beneficiarios

Total de capacitaciones

Educación, Formación 
e Información
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COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS
Las cooperativas sirven a sus miembros más eficazmente y fortalecen el 
movimiento cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de 
estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales. 

6to
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A partir de 2019 COACEHL  es miembro de la Alianza 
Cooperativa Internacional (ACI) en el marco del desarrollo 
de la XXI Conferencia Regional Cooperativas de la 
Américas.
CEDEFOES marca la historia del Cooperativismo 
Hondureño en el 2023 al ser sede de la Conferencia 
Regional EconoMía “Perspectivas Económicas, Sociales 
y Ambientales para el cooperativismo del futuro de la 
Américas”, con la participación del Presidente de la 
Alianza Cooperativa Internacional Ariel Guarco, Presidenta 
Regional Graciela Fernández Quintas,  miembros del 
Consejo de Administración, Juntas Directivas, Comités y 
Redes al igual que representantes internacionales.

Cooperativa COACEHL, ELGA, Sagrada Familia, 
CACEENP realizaron el encuentro internacional más 
importante de la región. 
En ese contexto la ACI celebro la adopción de nuevas 
perspectivas y acoge con satisfacción las 
recomendaciones de los panelistas e invitados 
especiales, además anima a todas las partes 
interesadas en la promoción y avance de las 
cooperativas y a ponerlas en práctica, en base al 
emprendimiento cooperativo 2.0, logrando la 
inclusión y oportunidad de integración a nivel 
regional y del mundo.

Alianza Cooperativa
Internacional (ACI)
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COACEHL en conjunto con la EAES, institución dinamizadora de las áreas de formación, investigación 
y desarrollo en el ámbito de la economía social, sigue uniendo esfuerzos para llevar a cabo los 
programas de formación de los delegados, con el objetivo de fomentar los Principios Valores 
Cooperativos que son los que consolidan las empresas de economía social e impulsan resultados 
económicos a una nación. 

Escuela Andaluza de Economía social

Programas: COACEHL COOPERATIVO
COACEHL LIDERA
COACEHL GESTIONA

En el marco del convenio el 18 de Febrero de 2019, se 
firmó entre ambas partes el mutuo apoyo en el 
desarrollo de la prestación de servicios sanitarios de 
fisioterapia y osteopatía, a personas hondureñas con 
necesidades de salud y con dificultades de acceso a 
estos servicios. El objetivo del acuerdo es conseguir 
mejorar la salud de la personas y la educación para la 
salud, a través de la aportación de valor de la EOM, 
escuela con más de 30 años de experiencia en la 
enseñanza de la osteopatía y basada en los más 
exigentes estándares europeos.

Escuela de Osteopatía de Madrid (EOM)
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ha realizado actividades que fomentan el apoyo entre instituciones, CHC ha apoyado en la validación de las 
capacitaciones de formación con los delegados que imparte la Unidad de Formación y Asistencia Técnica 
(UFAT) con temas sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Confederación Hondureña de Cooperativas

Con el objetivo de continuar desarrollando la economía social de nuestro país, COACEHL y la Secretaría de 
Estado en el Despacho de Desarrollo Económico unieron esfuerzos para realizar proyectos de beneficio 
colectivo para el país. Mientras que para ofrecer más oportunidades de financiamiento a nuestros nuevos 
segmentos de mercado, COACEHL y el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) firmaron convenio de 
autorización de intermediación de fondos para proyectos de vivienda. 

COACEHL, trabaja en conjunto con FEHCACREL, brindando apoyo técnico, normativo y logístico, para 
desarrollar las actividades planificadas por parte de la Federación, además de la participación conjunta e 
involucramiento en conversatorio de los comités de Educación, Género y Juventud de la Cooperativa.

Federación Hondureña de Cooperativas de Ahorro
y Crédito Limitada

Secretaría de Desarrollo Económico (SDE) y
el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)
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Institución descentralizada del estado, que realiza la legislación cooperativa, es además autoridad de 
control de los entes cooperativos; en una ejecución recíproca, se han realizado capacitaciones en formación 
de economía social, así como de normativas de Gobierno Cooperativo y de dirección. 

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

Desarrolla acciones conjuntas enfocados en la generación de nuevas oportunidades de ingresos para los 
afiliados y su familia, mediante la creación o fortalecimiento de nuevas unidades de negocios 
sostenibles y financieramente rentables, apoyados mediante un programa de incubación y aceleración 
de modelos de negocios. 

MIPYME Región Lempa (CDE) 

COACEHL, continúa con su acuerdo con BANHPROVI, para facilitar el financiamiento de fondos para los 
afiliados que deseen préstamos hipotecarios, de emprendimiento, vivienda y educativos.

Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda
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COACEHL avanza de la mano con La Corporación TELEVICENTRO (TVC) en el Proyecto PLANTATÓN- HN, 
con el objetivo de tener una Honduras verde, en el año 2023 se hizo presente reforestando a nivel 
nacional un promedio de 9,000 árboles, generando concientización en sus  afiliados y comunidad de la 
importancia del Cuidado del Ambiente y así promover una cultura con  programas de formación y 
campañas educativas sobre la importancia de la conservación del Planeta Tierra, siendo el  
Medioambiente uno de los  eje trasversal principales de nuestra Malla Curricular.

Como parte de los Programas de Responsabilidad Social Cooperativo y COACEHL Escolar en pro del 
fortalecimiento de la educación en beneficio de la Niñez y la Juventud de Honduras, COACEHL y la 
secretaria de Educación trabajan en conjunto, incentivando a cada pequeño a conquistar sus metas, 
proporcionando herramientas de aprendizaje, mobiliario e infraestructura (Construcción y reparación de 
centros educactivos) a niños de comunidades de escasos recursos.

Secretaría de Educación:

Corporación Televicentro (TVC)

COACEHL y COANAMUCOOPH uniendo esfuerzos con el objetivo de promover la Igualdad y 
Equidad de Género como parte del Programa COACEHL Mujer, desarrolla procesos de formación 
que promueven  la  igualda d de deberes, empoderando las mujeres en la visión Cooperativista.

CONAMUCOOPH
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La relación de COACEHL con la Cooperación Española deviene de la actividad que la cooperativa 
desarrolla como agente que incide en el fomento de actividades a favor del cooperativismo en 
Honduras.

La AECID concedió una subvención a COACEHL para ejecutar el proyecto “Impulso y Fortalecimiento del 
Ecosistema Cooperativo Hondureño, mediante la Formación, la Investigación y la Innovación Social”. 
Durante este primer año de ejecución del proyecto se han desarrollado las siguientes actividades en 
marco de los resultados esperados del proyecto:

CEDEFOES implementa un programa de 
capacitación para las empresas 
cooperativas y de la economía social 
hondureñas.

Agencia Española de Cooperación
Internacional de Desarrollo (AECID)

Resultados:

Economía Social y Solidaria
Finanzas Éticas y Alternativas
Dinamizadores de Empresas
Cooperativas y de ES

450
Personas
formadas

40
Instituciones
Participantes

222
Mujeres

204
Jóvenes

1
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CEDEFOES: cuenta con un laboratorio de innovación social en el cual se fomentan emprendimientos 
asociativos vinculados al desarrollo.

Diseño los contenidos y estructura de funcionamiento del laboratorio de innovación social.
Diseño una prueba piloto para el empoderamiento ciudadano en materia de soberanía 
energética (comunidad)
Diseño una prueba piloto para la organización de viviendas en cesión de uso.
Diseño una prueba piloto para el diseño de herramientas de fondos reembolsables 
(FONREDES).
Diseño una prueba piloto para iniciativas emprendedoras en gestión ambiental (centro de 
interpretación del agua)
Diseño una prueba piloto para la inclusión de personas con discapacidad y/o en situación de 
vulnerabilidad en las actividades turísticas (empresas de inserción) en Comayagua.

2

CEDEFOES: tiene un centro de investigación operando para brindar información sobre el 
cooperativismo y la economía social

Diseño las bases de un centro de investigación para la economía social hondureña 
Constituida una red de investigadores/as vinculados al centro. 
Desarrollo una investigación sobre mujeres e incidencia política en la economía social 
hondureña. 
Plan para vincular al centro de investigación con universidades y centros de estudios a nivel 
nacional e internacional.

3

Impulsada una red internacional de instituciones público-privadas que alimentan los diferentes 
componentes del CEDEFOES.

Desarrollo un mapeo de actores vinculados al ecosistema cooperativo hondureño. 
Diseño de una estrategia de redes y plataforma del ámbito nacional para la sostenibilidad del 
ecosistema cooperativo y de la economía social en Honduras. 
Diseño de una plataforma web para el CEDEFOES.

4
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protección del medio ambiente, a través de políticas aceptadas por sus 
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garantizar el equilibrio ecológico y el bienestar humano.
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Certificados Médicos

Certificados para
evaluación de próstata

516

Certificados Ultrasonido
de mama

341

Certificados
de mamografía

2,986

Certificados de
exámenes químicos

1,418

Certificados
de tiroides

1,267
Electrocardiogramas

707

Total de Certificados Médicos entregados: 7,235
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Histórico de Bono de Farmacia

2019 2020 2021 2022 2023

L719,908.27 L631,898.28
973

1,156 1,302

L995,233.39

L1,424,599.49

L1,622,899.34

738 649

Valor desembolsado L5,394,538.77

Cantidad entregada

3,646

Total de Bonos de farmacia
para jubilados entregados
en el año 2023

Valor
desembolsado1,302 L1,622,899.34

L
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Es un beneficio exclusivo para los afiliados en los cuales se les brinda lo siguientes servicios:
BENEFICIO DE FERIAS DE SALUD

Consulta médica
Toma de signos vitales
Consulta Nutricional
Consulta de Fisioterapia
Doppler de Venas
Citología
Electrocardiograma
Ultrasonido abdominal 
Dermatologia
Ultrasonido pelvico 
Entre otros

Cantidad de afiliados atendidos como
parte del Programa COACEHL SALUD

12,080



Histórico Ferias de Salud
realizadas

Año Beneficiarios

2018

2019

2020

2021

2023

2022

7,050

2,229

781

1,595

1,555

1,904

Ferias de Salud
realizadas16

180 Tegucigalpa, Francisco Morazán

120 San Pedro Sula, Cortés

173 El Paraíso, El Paraíso

77 Chamelecón,Cortés

113 Ceiba 

81 San Lorenzo

100 La Paz, La Paz

137 Yuscarán, El Paraiso

115 Gracias, Lempira

152 Santa Bárbara  

81 Tocoa, Colón

90 Tegucigalpa, Francisco Morazán

90 San Pedro Sula, Cortés

185 La Esperanza

80 Tegucigalpa, Francisco Morazán

130 Tegucigalpa, Francisco Morazán

1,904
Total de beneficiarios

15,114
Total de beneficiarios

Total de ferias: 20

Total de ferias:16

 Total de ferias:5

Total de ferias:12

Total de ferias:13

Total de ferias:16
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Fomenta el desarrollo social, educativo y personal para la membresía en general a fin de proyectar y dar 
a conocer una imagen socialmente responsable. 

BECAS COACEHL 2023

Histórico de becas

Resultados obtenidos desde  2017 al 2023

Becas Otorgadas

Tipo de Beca

Excelencia Académica

Merienda Escolar

Transporte

Gastos de Graduación

Beca de Inglés

Beca de Talento

Total

Cantidad

7,512

107

99

595

78

1

8,392

Desembolso

L 9,466,800.00

L 85,600

L 59,400

L 628,800.00

L 192,000.00

L 25,000.00

L 10,457,600

Excelencia
Académica

1,448 212
Gastos de

Graduación

78
Beca de
Inglés

1
Beca de
Talento

DESEMBOLSO TOTAL 2023: L2,196,100.00
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Proyectos
COACEHL

2023



Histórico de mochilas

Cooperativa COACEHL promueve el proyecto Mochilas COACEHL, con el fin de estimular la educación, 
insentivar la asistencia al aula de clases y proveer los materiales básicos para el desarrollo de sus asignaturas. El 
proyecto consiste en la donación de mochilas equipadas con útiles escolares y está dirigido principalmente a 
niños y adolescentes de zonas rurales del país. 

Proyecto Mochila COACEHL 2023

15%

5,000

12,200

2015

2016

2017

2018

2019

2021

2022

2023

10,000

4,500

4,000

3,500

2,500

1,500

43,200
Total de mochilas entregadas
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Departamentos beneficiados con el proyecto
Mochila COACEHL 2023
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12,200
Total de mochilas entregadas

Gracias a Dios

Francisco
Morazán

Valle  

Lempira

Intibucá
La Paz

Choluteca

Comayagua
Santa

Bárbara 

Cortés
Atlántida

Yoro

Copán

El Paraíso

Olancho

Programa COACEHL
ESCOLAR

3,272
Aliados

Estratégicos

6,810
Secretaria de

Educación

1,256
Comunidad

862



686 Total
entregados14 Centros

Educativos

Centros Educativos Apadrinados

Este proyecto promueve el desarrollo integral de niños (as) de escasos recursos económicos con el fin de 
disminuir la deserción escolar.
Impulsando la salud, educación y la infraestructura de los centros educativos beneficiados con la entrega de:

Mochilas equipadas con útiles escolares
Zapatos
Meriendas
Evaluación Nutricional

COACEHL Apadrina un Niño

686
Total de beneficiarios:

59 Esc. Ana García de Hernández, Uyuca
Francisco Morazán

42 Esc. Fernando Mejía, Pilo, SFO
Santa Bárbara 

37 Esc. El Progreso, El Zorrillo, 
Valle 

46 Esc. Leonso Rivera, Aramecina
Valle 

33 Esc. Jose Cecilio del Valle, Piedras
Blancas, Valle

40 Esteban Guardiola, Tierra Arada,
Sabana Grande, Francisco Morazán

26 Escuela Francisco Morazán,Naguara,
El Paraíso 

18 Esc. Hildebrando Hernandez,
El Chaparrón, Santa Bárbara 

16 Laka Tara Prana, Puerto Lempira 57 Bejamin Vigil, Santa Bárbara 

12 Esc. Carlos Roberto Flores, Sevillano,
El Paraíso 

158 Miguel Enrique Kelley,
Puerto Lempira 

80 Twi Damni, Puerto Lempira 

62 George Witcho Becam,
Puerto Lempira 

Cantidad
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Formación en Educación Financiera
Taller en vida saludable
Mejoras en la infraestructura de los centros educativos (Pintura, 
construcción de baños, instalación para tubería de agua potable)



Con el fin de promover la dignidad, autoestima y cuidado de los pequeños se realizó  la entrega de zapatos 
escolares en diferentes centros educativos a nivel nacional.

Facilitando los recursos que los pequeños necesitan para su educación diaria y contribuyendo a la 
disminución del gasto familiar.

COACEHL Te Calza

Departamentos Beneficiados

811Escolares
Beneficiados18 Centros

Educativos
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Santa Bárbara

Valle 

El Paraíso 

Francisco Morazán

Intibucá

Gracias a Dios



Dando continuidad al programa COACEHL Escolar en fomento de la seguridad alimentaria y nutricional de los 
niños y niñas apadrinados en diferentes centros educativos a nivel nacional, se realizó la entrega de leche 
fortificada y suplementos nutricionales durante 3 meses con el fin de favorecer el crecimiento, desarrollo 
cognitivo y la nutrición de los pequeños.

Insumos entregados:
Leche en polvo
Suplemento encaparína
Set de vasos

Escuelas Saludables
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618Total de beneficiarios:



Se implementaron huertos en centros educativos, con un espacio abierto para la enseñanza y siembra de 
hortalizas, con el fin de impulsar  las distintas actividades como la siembra,  aporque, riego y cosecha, con la 
finalidad que los niños conozcan sobre las vitaminas que tiene cada fruta o verdura, qué alimentos son más 
sanos, o cómo elaborar comidas nutritivas con los productos que se cultivan, ya que los estudiantes pueden 
consumir las distintas hortalizas que se producen en el huerto, sirviendo esta área como una herramienta 
pedagógica e impulsando el emprendimiento con los alumnos.

Huertos Escolares
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40 Centros
Educativos

1,573estudiantes



COACEHL a través del Departamento de Responsabilidad Social y Educación regala sonrisas en ocasión a 
celebración del Día del Niño, beneficiando a más de 146 instituciones entre ellos; Centros Educativos, 
Iglesias, ONGS, Centros de Rehabilitación a nivel nacional.

Celebración del Día del Niño
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Se realizó una visita a la Organización Servicios Aguas de Comayagua con la participación de estudiantes de 
centros educativos de la zona a quienes se les instruyó sobre la importancia y cuidado de agua, haciendo un 
recorrido por la planta para conocer el proceso de potabilización y distribución  del vital líquido.

Giras Ambientales
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Voluntarios especialistas en:

Instituciones beneficiadas Francisco Morazán:

Fisioterapia
Osteopatía
Terapia ocupacional
Suelo Pélvico

Como empresa socialmente responsable, Cooperativa 
COACEHL a través del convenio con la Escuela de 
Osteopatía de Madrid, recibió la  visita de ocho 
voluntarias, quienes desde su experiencia profesional y 
laboral, colaboraron con las diferentes instituciones de 
rehabilitación que brindan atenciones a niños, jóvenes y 
adultos con capacidades especiales.
Asi mismo, se realizaron capacitaciones  en temas de 
rehabilitación  para los profesionales en salud que 
laboran en diferentes instituciones públicas del país, 
reforzando la práctica para brindar una atención de 
calidad a los pacientes. 

Proyecto de voluntariado de Fisioterapia

Fundación Los Ángeles
Centro de Rehabilitación Comunitaria

Centro Universitario Tecnologico (CEUTEC)

Fundación Arca de Esperanza
Casa Hogar BENCALETH

Universidad Nacional Autonoma de Honduras/
 Carrera de Nutrición

Centro de Educación Básica Especial
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Total de atendidos en proyecto
de Fisioterapia

Cantidad afiliados atendidos 
en los proyectos de salud

Beneficiarios

945

12,688

Instituciones beneficiadas Cortés:
Institución Honduras Social
Centro de Educación Fe y Esperanza

Instituciones beneficiadas Comayagua:
Instituto León Alvarado
Centro de Rehabilitación Integral

Instituciones beneficiadas Santa Bárbara:
Centro de Salud



En  el año 2023  COACEHL promovió el tema de salud enmarcados en la preveción y el cuidado oportuno asi 
mismo como parte de los programas de Responsabilidad Social Cooperativa, desarrolló mejoras de centros 
educativos y entregó pupitres, útiles escolares, material didáctico/oficina, acompañamiento en actividades 
festivas, computadoras, entre otros.

Proyección social 2023

200
Total de solicitudes de 

proyección social aprobadas 
en el 2023

PROYECCIÓN SOCIAL  2023

L3,091,965.53 

Inversión en 
Responsabilidad Social

L8,422,250.82
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Contáctanos

Call Center
+504 2216-6543

www.coacehl.com
Página Web Redes Sociales

Cooperativa COACEHL

Coacehl

APP y WEB
COACEHL en Línea


